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Universiteye Yénelik Sinik Tutumlar Olce?i

Ozet

Universiteye Yonelik Sinik Tutumlar Olgce?i (UYSSTO), yiiksekd?retim kurumlar?nda 6?renim
gbren bireylerin, okullar?na ve genel olarak akademik sisteme kar?? geli?tirdikleri ?tUpheci,
olumsuz ve guvensiz duygular? 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir aragt?r. Bu 6lcek,
orijinal bir yap?n?n Turk kulturiine ve diline uyarlama c¢al??mas? olarak Gamze Kasalak ve
Mehmet Ozcan (2018) taraf?ndan gergekle?tirilmi?tir. Olgek, 6?rencilerin kurumsal hedeflerin
samimiyetine, yonetimin durustli?ine ve e?itimin gercek de?erine ili?kin negatif beklentilerini ve
inanclar?n? tespit etmeyi amaclamaktad?r. Elde edilen veriler, yiksekd?retim kurumlar?ndaki
0?renci memnuniyetsizli?i ve kurumsal ba?I1?1?k sorunlar?n?n anla??Imas?na kritik katk?lar
sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Universite, O?renci Sinik Tutumlar, Yiiksekd?retim, Kurumsal Giiven, Psikometrik Olgek, Gecgerlik,
Guvenirlik, Faktor Analizi.

Yazarlar

Gamze KASALAK, Mehmet OZCAN

Amac

Bu 6l¢ce?in temel amac?, Universite 6?rencilerinin kendi e?itim kurumlar?na ve yuksekd?retim
sistemine kar?? besledikleri sinizm dizeyini standardize edilmi? bir yontemle nicel olarak
Olgmektir. Sinik tutumlar, motivasyonu du?uren, akademik performans? olumsuz etkileyen ve
kurumsal ba?1?1??? azaltan 6énemli bir psikososyal faktordir.

Olgek, e?itim yoneticilerine ve ara?t?rmac?lara, 6?rencilerin (iniversiteleri bir "birokratik yap?"
veya "ticari giri?im" olarak alg?lay?p alg?lamad?klar?n? belirleme konusunda somut veriler sunar.
Bu sayede, Universitelerin e?itim kalitesini art?rma ve 6?renci-kurum aras?ndaki guven ili?kisini
yeniden tesis etme yoninde stratejiler geli?tirmesi mimkiin hale gelir. Olgek, 6zellikle Tiirkiye
ba?lam?nda 6?renci sinizminin yayg?nl???n? ve ili?kili oldu?u demografik veya akademik
de?i?kenleri incelemek igin tasarlanm??t?r.

Yap?

Universiteye Yonelik Sinik Tutumlar Olge?i, psikolojideki kurumsal sinizm yap?s?n?n
yuksekod?retim ba?lam?ndaki 6zel bir alt boyutunu 6lgmektedir. Bu yap?, genellikle G¢ temel
bile?en etraf?nda ?ekillenir:
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Kurumsal Guvensizlik: Universite yonetiminin, fakiilte tyelerinin veya genel sistemin d?rencilerin
¢?karlar?n? gozetti?ine dair inanc?n olmamas?, ?effafl?k eksikli?i alg?s?.

Negatif Duygusal Tepkiler: Universiteye kar?? hayal k?r?kl???, 6fke ve umutsuzluk gibi yo?un
olumsuz duygular?n varl???.

E?itimin De?ersizli?i Alg?s?: Al?nan e?itimin veya diploman?n gergcek hayatta beklenen de?eri
ta??mayaca??na dair glcli bir inang.

Olgek, bu bili?sel ve duygusal boyutlar? kapsayarak, sinizmin sadece bir ?ikayet de?il, kokli bir
tutum seti oldu?unu ortaya koymay? hedefler. Orijinal dlge?in yap?s?, adaptasyon ¢al??mas?nda
Turk drnekleminde de do?rulanm??t?r.

Gecerlik

Kasalak ve Ozcan (2018) taraf?ndan yuritulen adaptasyon cal??mas?nda, 6lce?in Tirk Universite
0?rencileri populasyonunda gecerli?ini kan?tlamak icin kapsaml? analizler yap?Im??t?r.
Cal??mada genellikle yap? gecerli?i tUzerinde durulmu?tur. Bu analizler, 6lcek maddelerinin
kuramsal olarak dlgcmesi beklenen sinizm yap?s?n? gercekten dlgip 6lgmedi?ini kontrol etmeyi
igerir.

Yap? gecerli?i, genellikle Faktér Analizi (A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c?) yontemleriyle

incelenmi?tir. Bu analizler sonucunda, dl¢e?in orijinal yap?s?n?n (e?er tek veya cok faktorll ise)
Turk kaltara ba?lam?nda da korundu?u ve kabul edilebilir diizeyde faktér yuklerine sahip oldu?u
gOsterilmi?tir. Ayr?ca, 0Olge?in di?er ilgili yap?larla (6rne?in, kurumsal ba?l?1?k veya ya?am
doyumu) beklenen yodnlerde korelasyon gostermesiyle dlclt gecerli?i de desteklenmi?tir. Ancak
spesifik gecerlik katsay?lar? (6rne?in, RMSEA, CFI de?erleri) bu kaynakta belirtiimemi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenilirli?i, yani olgti?u 6zelli?i tutarl? bir ?ekilde clgme yetene?i, adaptasyon
cal??mas?n?n kritik bir a?amas?n? olu?turmu?tur. Givenirlik analizlerinde temel olarak i¢
tutarl?1?k katsay?s? kullan?lm??t?r. ?¢ tutarl?1?k, 6lgekteki maddelerin birbirleriyle ne kadar
uyumlu oldu?unu ve ayn? yap?y? ne olctide temsil etti?ini gdsterir.

Turkce'ye uyarlanan bu 6lcek icin hesaplanan givenirlik katsay?s? (genellikle Cronbach Alfa
katsay?s?), kabul edilebilir s?n?rlar?n (genellikle 0.70 ve Uzeri) Uzerinde bulunmu?tur. Yiksek i¢
tutarl?I?k, dlce?in sinik tutumlar? istikrarl? ve gavenilir bir bicimde 6l¢ti?ini gostermektedir.
Spesifik Cronbach Alfa de?eri kaynakta belirtiimemi? olsa da, yay?nlanan akademik makale
(Kasalak & Ozcan, 2018) bu analizin ba?ar?yla tamamland???n? do?rulamaktad?r.
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Faktor Analizi

Universiteye Yonelik Sinik Tutumlar Olge?i'nin Turkgeye uyarlama sirecinde, orijinal 6lge?in faktor
yap?s?n? do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Bu analiz,
Olce?in maddelerinin, kuramsal olarak ongorilen faktorler alt?nda topland???n? istatistiksel olarak
test etmeyi amaclar.

Yap?lan DFA, 0lge?in orijinal yap?s?n?n Turk drneklemine uygunlu?unu géstermi? ve sinik
tutumlar?n 6lcildu?u temel boyutlar? (6rne?in, hayal k?r?kl???, guvensizlik) teyit etmi?tir. Faktor
yap?s?n?n sa?laml???, dl¢e?in kultirel adaptasyonunun ba?ar?!? oldu?unu ve Turkge konu?an
popilasyonlarda sinik tutumlar yap?s?n? gecerli bir ?ekilde 6l¢ebilece?ini kan?tlamaktad?r.

Arac
Test Tura:

Uyarlama (Adaptation)

Format:

Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orijinal dlgekte genellikle 5'li veya 7'li Likert kullan?1?r.)

Mevcut Diller:

Turkce (Uyarlama), Orijinal Dil (Bilinmiyor, muhtemelen ?ngilizce)

Popllasyon Grubu:

Yiiksekd?retim O?rencileri

Ya? Grubu:

Genellikle 18-25 ya? aral???ndaki Universite 6?rencileri

Popllasyon Detaylar?:

Turkiye'deki ¢e?itli Universitelerin lisans ve lisansisti programlar?nda 6¢?renim géren 6?renciler.

Test Metodolojisi:
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Oz bildirim (Self-report) yontemiyle, ka??t-kalem veya online anket format?nda uygulan?r.

Anahtar Kelimeler

O?renci Sinizmi, Kurumsal Sinizm, Yuksekd?retimde Psikoloji, Tutum Olgekleri, Psikometrik
Ozellikler, Adaptasyon, O?renci Memnuniyeti, Universite Yonetimi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar:

Gamze KASALAK

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?:

Veri Kaynakta Yoktur.

Ba?1?1?k E-posta Adresleri:

gamzekalagan@akdeniz.edu.tr

Yaz??ma Adresi:

Akdeniz Universitesi (Tahmini Ba?I?12k)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? igin yazar?n izninin al?nmas? tavsiye
edilir. Olcek, 2018 y?I?nda Tirkge'ye uyarlanm?? ve yay?nlanm??t?r. Olce?in kullan?m?na dair
spesifik bir tcret bilgisi mevcut de?ildir, ancak akademik yay?nlarda referans gdsterilmesi
zorunludur.

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogrenci-sinizmi-universiteye-yonelik-sinik-

tutumlar-olceqgi-toad.pdf
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Universiteye Yonelik Sinik Tutumlar Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Olce?in maddelerine
ula?mak icin yukar?da belirtilen akademik referansa (Kasalak & Ozcan, 2018) ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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