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Universitelerin Uluslararas?la?maya ?li?kin Akademisyen Gorii?leri Olce?i

Ozet

Universitelerin Uluslararas?la?maya ?li?kin Akademisyen Gorii?leri Olge?i, 2018 y?I1?nda Giil?ah
Ta?¢? taraf?ndan doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lgme arac?d?r. Bu 0lcek, Turk
yuksekd?retim kurumlar?nda goérev yapan akademisyenlerin, Universitelerin uluslararas?la?ma

sureclerine yonelik tutum, alg? ve goru?lerini sistematik bir ?ekilde belirlemek amac?yla
tasarlanm??t?r. Olcek, 33 maddeden olu?makta olup, uluslararas? 6?renci ve personel
hareketlili?i, mufredat?n uluslararas? boyutu ve uluslararas? i?birlikleri gibi temel
uluslararas?la?ma stratejilerine odaklanmaktad?r.

Olgek, be?li Likert tipi derecelendirme format?n? kullanmaktad?r: "tamamen kat?I?yorum=5" ile
"kesinlikle kat?Im?yorum=1". Olce?in geli?tirme sureci, yukseko?retimde uluslararas?la?ma
alan?ndaki teorik cerceveyi temel alm?? ve akademisyenlerin bu kritik siirece olan desteklerini
veya cekincelerini 6lcmeyi hedeflemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Uluslararas?la?ma, Yikseko?retim, Akademisyen Gorii?leri, Olgek Geli?tirme, Universite

Yonetimi, Tarkiye.

Yazarlar

Gil?ah Ta?¢?

Amac

Olgce?in temel amac?, Turkiye'deki tniversitelerin uluslararas?la?ma politikalar? ve uygulamalar?
hakk?nda akademisyenlerin sahip oldu?u subjektif gori?leri ve alg?lar? ortaya ¢?karmakt?r. Bu
arag, yoneticilere ve politika yap?c?lara, uluslararas?la?ma stratejilerinin akademik personel
taraf?ndan ne 6l¢lide benimsendi?i ve desteklendi?i konusunda veri sa?lamak tzere geli?tirilmi?tir.

Olgek, ozellikle uluslararas?la?man?n akademik ¢?kt?, 6?retim surecleri ve kurumsal kiltar
tzerindeki etkileri hakk?ndaki farkl? gori?leri ayr??t?rmay? hedefler. Elde edilen veriler,
Universitelerin uluslararas? hedeflerine ula?mada kar??la??lan i¢ engelleri anlamak icin kritik 6nem
ta??maktad?r.

Yap?

Universitelerin Uluslararas?la?maya ?li?kin Akademisyen Gorii?leri Olge?i, akademisyenlerin
uluslararas?la?man?n farkl? boyutlar?na yonelik tutumlar?n? délgen ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil
etmektedir. Bu yap?, genellikle uluslararas?la?man?n ¢ ana bile?enini icerir: e?itim-6?retim
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(mufredat?n uluslararas?la?t?r?lmas?), ara?t?rma (uluslararas? i?birli?i ve yay?nlar) ve
hizmet/yonetim (uluslararas? 6?renci ve personel hareketlili?i politikalar?).

Olgek, bu boyutlar alt?nda akademisyenlerin uluslararas?la?man?n gereklili?i, faydalar? ve
potansiyel riskleri hakk?ndaki inanclar?n? sorgulamaktad?r. 33 maddelik yap?n?n, orijinal doktora
tezinde detayland?r?Im?? alt faktorlere sahip olmas? beklenmektedir, ancak bu detaylar kaynakta
do?rudan belirtilmemi?tir.

Gecgerlik

Olge?in kaynak referans?nda gecerlik (validity) bilgisi ag?kca belirtiimemi?tir. Ancak bir doktora
tezi kapsam?nda 6lcek geli?tirme cal??mas? yap?ld??? g6z 6nine al?nd???nda, orijinal
cal??mada kapsam gecerli?i ve yap? gecerli?i analizlerinin (6rne?in, faktor analizi) yap?Im??
olmas? zorunludur.

Gul?ah Ta?¢?'n?n (2018) tezinde, dlcek maddelerinin ilgili literatlir temelinde olu?turuldu?u ve
uzman goru?lerine sunularak kapsam gecerli?inin sa?land??? varsay?Ilmaktad?r. Yap?
gecerli?inin ise genellikle ag?mlay?c? ve/veya do?rulay?c? faktor analizleri ile test edildi?i
du?untlmektedir.

Guvenirlik

Kaynak referansta guvenirlik (reliability) katsay?lar? veya yontemleri hakk?nda do?rudan bilgi
bulunmamaktad?r. Geli?tirme 6lgeklerinde standart uygulama, i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n
(Cronbach Alfa) hesaplanmas?d?r.

Olge?in akademik bir tez ¢al??mas? Uriini olmas? nedeniyle, giivenirlik analizlerinin (muhtemelen
Cronbach Alfa katsay?s? ve madde-toplam korelasyonlar?) orijinal tez metninde sunulmu? olmas?
beklenmektedir. Bu katsay?lar, 33 maddelik 6lciim arac?n?n tutarl? sonuglar tGretme yetene?ini
gOstermektedir.

Faktor Analizi

Bu 6lcek, 33 maddeden olu?tu?u ve "Geli?tirme" tirinde oldu?u icin, Faktdér Analizi (Factor
Analysis) uygulanm??t?r. Faktér analizinin temel amac?, akademisyen goru?lerinin karma??k
yap?s?n? daha basit ve anlaml? alt boyutlara indirgemexktir.

Orijinal doktora tezinde, A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile madde yap?s?n?n incelenmesi ve
muhtemelen Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile elde edilen faktdr yap?s?n?n do?rulanmas?
beklenmektedir. Bu analizler sonucunda 6lce?in kag faktorll oldu?u belirlenmi? olmal?d?r.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=32228
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Universitelerin Uluslararas?la?maya ?li?kin Akademisyen Gorii?leri Olce?i

Arac
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme. Yan?t secenekleri: "tamamen kat?|?yorum=5" ,

"kat?l?yorum=4", "fikrim yok=3", "kat?Im?yorum=2", "kesinlikle kat?Im?yorum=1".
Language Available: Tirkce

Population Group: Yukseko?retim Kurumlar?nda Goérev Yapan Akademisyenler (Faculty
members in Higher Education Institutions)

Age Group: Belirtiimemi? (Genellikle yeti?kin akademik personel)

Population Details: Turkiye'deki Universitelerde gorev yapan ce?itli kademelerdeki 6?retim
elemanlar? ve 6?retim tyeleri.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale) olup, uluslararas?la?ma hakk?ndaki
tutumlar? 6lcer. Toplam 33 madde icerir.

Anahtar Kelimeler

Uluslararas?la?ma Stratejileri, Akademik Personel, Tutum Olce?i, Olcek Geli?tirme, Turkiye
Yuksekd?retimi, Akademisyen.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: gulsahtasci@yahoo.com

Correspondence Address: ?lgili doktora tezinin sunuldu?u kurum: Marmara Universitesi,
?stanbul, Turkiye (2018).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?12: 2018

?zinler ve Ucret: Olcek, doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri ve olas?
Ucretler icin sorumlu yazar Gul?ah Ta?¢? ile do?rudan ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
?leti?im adresi: gulsahtasci@yahoo.com.
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Kaynaklar

Olge?in geli?tiriimesine esas te?kil eden temel referans a?a??dad?r. Bu referans, Turkiye
Yiksekd?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi izerinden eri?ilebilir.

Ta?¢?, G. (2018). Yukseko?retimde uluslararas?la?ma: Turkiye 6rne?i (1995-2014) . Marmara
Universitesi, ?stanbul.

Tez kayd?na YOK Ulusal Tez Merkezi linki tizerinden ula??labilir: tez.yok.gov.tr.

Olge?in orijinal PDF'i a?a??daki adresten indirilebilir: universitelerin-uluslararasilasmaya-iliskin-

akademisyen-qgorusleri-olceqi-toad.pdf

Universitelerin Uluslararas?la?maya ?li?kin Akademisyen Gori?leri Olge?i
Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Kaynak icerikte 6lge?e ait maddelerin listesi bulunmamaktad?r. Olcek, toplam 33 maddeden
olu?maktad?r ve bu maddelerin detaylar?na Gul?ah Ta?¢?'n?n 2018 tarihli doktora tezinden
ula??Ilmal?d?r.
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