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Universite Uyum Olce?i

Ozet

Universite Uyum Olge?i (UUO), Seving ve Gizir (2020) taraf?ndan Tirk Universite 6?rencilerini
hedef alarak geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 06lcek, 6?rencilerin yiksekd?renim
kurumlar?na gegci? surecinde ya?ad?klar? akademik, sosyal ve ki?isel-duygusal uyum duzeylerini
kapsaml? bir ?ekilde de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Olcek, 6?rencilerin gecerlik ve giivenilirlik

cal??malar?n?n ard?ndan c¢ok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u tespit edilmi?tir. Geli?tirme
cal??mas?, ozellikle Universite ya?am?na adaptasyon zorluklar?n?n erken te?hisi ve onleyici
rehberlik hizmetlerinin planlanmas? i¢in énemli bir zemin sunmaktad?r.

Olge?in geli?tirilme sureci, kapsaml? bir literatiir taramas? ve madde havuzu olu?turulmas?n?
takiben, psikometrik analizler yoluyla nihai formunun belirlenmesini icermi?tir. UUO, lniversite
0?rencilerinin kampus ya?am?na ve akademik beklentilere ne 6l¢ciide ba?ar?l? bir ?ekilde adapte
oldu?unu olgerek, 6?rencilerin refah?n? ve akademik ba?ar?s?n? art?rmay? hedefleyen
ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar icin kritik bir aract?r.

Anahtar Kelimeler

Universite, Uyum, Adaptasyon, Universite Ya?am?, Psikometri, Olgek Geli?tirme, Yiiksekd?retim,
Rehberlik.

Yazarlar

Tu?ba Seving, Cengiz Akcgay Gizir

Amag

Universite Uyum Olge?i'nin temel amac?, Tirkiye'deki Universite ¢?rencilerinin yeni akademik ve
sosyal cevrelerine sa?lad?klar? uyum duzeylerini objektif ve standart bir ?ekilde dlgmektir. Bu
Olcek, ozellikle birinci s?n?f 6?rencilerinin kar??1a?t??? zorluklar? tan?mlayarak, risk alt?ndaki
07?rencilerin belirlenmesine ve onlara yonelik 6zel midahale programlar?n?n tasarlanmas?na
olanak tan?maktad?r.

Olgek, ayn? zamanda, universite yonetimlerinin ve 6?renci hizmetleri birimlerinin sundu?u
oryantasyon ve dan??manl?k hizmetlerinin etkinli?ini de?erlendirmek icin de kullan?labilir.
Ara?t?rmac?lar icin ise Universite adaptasyonunu etkileyen psikolojik, demografik ve cevresel
faktdrlerin incelenmesinde guvenilir bir dlgciim arac? sa?lamaktad?r.

Yap?
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Universite Uyum Olce?i

Universite Uyum Olce?i, genellikle ¢ok boyutlu bir yap? olan {niversite uyumu yap?s?n?
Olcmektedir. Bu yap?, 6?rencilerin yeni ya?am ko?ullar?na entegrasyonunu ifade eder ve tipik
olarak a?a??daki alt boyutlar? icermektedir (ancak orijinal makalenin detaylar? icin referansa
ba?vurulmal?d?r):

Akademik Uyum: Ders ¢al??ma al??kanl?klar?, s?nav kayg?s? yonetimi, akademik beklentilere
cevap verme ve ders materyallerine adaptasyon becerisi.

Sosyal Uyum: Akran ili?kileri kurma, sosyal aktivitelere kat?Ima ve Universite toplulu?una ait
hissetme.

Ki?isel-Duygusal Uyum: Stresle ba?a ¢?kma, yeni ¢evreye ba?l|? ortaya ¢?kan duygusal
zorluklar? yonetme ve genel psikolojik iyi olu?.

Kurumsal Uyum: Universitenin kurallar?na, prosediirlerine ve idari yap?s?na adaptasyon.

Olcek, bu boyutlar arac?1???yla 6?rencilerin adaptasyon siirecinin hangi alanlarda gugcliu veya
zay?f oldu?unu ortaya koyarak, dan??manl?k sireclerine rehberlik etme potansiyeline sahiptir.

Gecgerlik

Seving ve Gizir (2020) taraf?ndan yuriitiilen geli?tirme ¢al??mas?nda, Universite Uyum Olge?i'nin
yap?sal gegerli?i sa?lam temellere dayand?r?Im??t?r. Yap? gecerli?i, 0zellikle Faktdr Analizi
teknikleri (A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktér Analizi) kullan?larak incelenmi?tir. Bu analizler,
Olce?in teorik olarak 6ngorilen ¢cok boyutlu yap?s?n? destekledi?ini gostermi?tir.

Ayr?ca, 6lce?in dlcut ba??ml? gecerli?i kapsam?nda, tniversite uyumu ile ili?kili oldu?u bilinen
di?er psikolojik yap?lar (6rne?in, ya?am doyumu, yaln?zl?k veya akademik ba?ar?) ile
korelasyonlar? incelenmi? ve beklenen yénde anlaml? ili?kiler bulunmu?tur. Bu cal??malar,
UUO'niin gercekten de tniversite uyumunu 6lctii?ini kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in giivenirli?i, ic tutarl?1?k ve zamana ba?1? tutarl?I?k yontemleri kullan?larak test edilmi?tir.
?¢ tutarl?I?k analizi icin Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Geli?tirme cal??mas?nda,

Olce?in genelinde ve tim alt boyutlar?nda yiksek i¢ tutarl?I?k katsay?lar? elde edilmi?tir, bu da
maddelerin olcilmek istenen yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?uUni gostermektedir.

Ek olarak, 6lce?in test-tekrar test guvenirli?i cal??malar? da yap?Im?? olabilir (detaylar icin
orijinal makaleye bak?Imal?d?r). Bu yontem, dlce?in farkl? zamanlarda uyguland???nda tutarl?
sonuglar verip vermedi?ini belirler. Yiksek givenirlik de?erleri, UUO'niin zaman iginde kararl? ve
glvenilir bir 6lcim sa?lad??? anlam?na gelmektedir.
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Faktor Analizi

Universite Uyum Olge?i'nin yap?sal butinli?uni ortaya koymak amac?yla hem Ag?mlay?c?
Faktér Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. AFA, 6l¢e?in
ba?lang?¢taki madde havuzundan latent (gizil) boyutlar? ke?fetmek icin kullan?lm??, bu sirecte
Ozde?erler ve yamag-birikinti grafikleri incelenerek 6lge?in ¢ok faktorli yap?s? belirlenmi?tir.

DFA ise belirlenen faktor yap?s?n?n (6rne?in Akademik, Sosyal, Ki?isel-Duygusal Uyum) Turk
0?renci ornekleminde ne kadar iyi uyum sa?lad???n? test etmek igin kullan?Im??t?r. DFA
sonuclar?, ¢e?itli uyum iyili?i indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir s?n?rlar iginde
oldu?unu gostererek, 6lge?in geli?tiriciler taraf?ndan dngdrilen yap?sal modelini do?rulam?2t?r.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Orijinal makalede belirtilen Likert tipi derecelendirme format? kullan?Im??t?r (Detayl?
derecelendirme bilgisi orijinal kaynakta belirtiimemi?tir, ancak geli?tirme dlcekleri genellikle 4 veya
5'li Likert tipindedir).

Language Available: Turkce (Turkish)
Population Group: Universite O?rencileri (University Students)
Age Group: 18-25 ya? aral???ndaki yuksekd?renim d?rencileri (Geng Yeti?kinlik donemi)

Population Details: Turkiye'deki ¢e?itli Gniversitelerin farkl? fakultelerinde 6?renim géren lisans
07?rencileri.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Ka??t kalem veya dijital ortamda
uygulanabilir.

Anahtar Kelimeler

Akademik Uyum, Sosyal Uyum, Uyum Giiclii?i, Psikolojik Olgek, Seving ve Gizir, 2020.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Seda SEV?NC TUHAN?O?LU

Author ORCID Identifier: Orijinal kaynakta belirtiimemi~tir.
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Affiliation Email addresses: seda_sevinc@hotmail.com

Correspondence Address: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Universite Uyum Olge?i, 2020 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in kullan?m? icin sorumlu yazar olan
Seda SEV?NC TUHAN?O?LU ile e-posta yoluyla ileti?ime gegilmesi gerekmektedir. Akademik
ara?t?rmalar icin kullan?m izinleri genellikle yazarlarla ileti?im kurularak sa?lanmaktad?r.

Olgek, Seving ve Gizir (2020) taraf?ndan akademik bir dergide yay?nland???ndan, akademik ve
e?itim amacl? kullan?mlarda telif haklar? ve izinler konusunda yazarlar?n belirledi?i kurallara
uyulmas? zorunludur.

The original PDF can be downloaded here: universite-uyum-olcegi-toad. pdf

Kaynaklar

Seving, T. S., ve Gizir, C. A. (2020). Universite Uyum Olge?i'nin geli?tiriimesi: Gegerlik ve
glivenirlik cal??malar?. Pamukkale Universitesi E?itim Fakiiltesi Dergisi, 49, 67-87. doi:
10.9779/pauefd.547409

Universite Uyum Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Orijinal kaynakta 6lcek maddeleri listelenmemi?tir. Maddelerin tam listesi i¢in lutfen yukar?da
belirtilen referans makaleye (Seving & Gizir, 2020) ba?vurunuz veya sorumlu yazar ile ileti?ime
geginiz.
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