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Universite Tercih Etme Olce?i

Ozet

Universite Tercih Etme Olge?i, Ci?dem Apayd?n ve Merve Seckin-Kapucu taraf?ndan 2017
y?I?nda geli?tiriimi?, yiksekd?retim kurumlar?n?n tercih edilme nedenlerini incelemeye odaklanan
0z bildirime dayal? bir aract?r. Olgek, 6?rencilerin tercih kararlar?n? etkileyen temel faktorleri,
Ozellikle Universitenin akademik itibar? ve sundu?u sosyal etkinlik olanaklar? aras?ndaki ili?Kiyi

ampirik olarak incelemek amac?yla tasarlanm??t?r.

Bu geli?tirme cal??mas?, Tirkiye'deki Akdeniz ve Eski?ehir Osmangazi Universiteleri'nin lisans
o?rencileri tzerinde yuratulmu?tir. Olgek, e?itim yonetimi ve 6?renci motivasyonu alanlar?nda,
kurumsal stratejilerin belirlenmesine katk? sa?lamay? hedeflemektedir. Derecelendirme format?
olarak Be?li Likert tipi kullan?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

Universite Tercihi, Yiiksekd?retim, Akademik ?tibar, Sosyal Etkinlik, O?renci Motivasyonu, Olgek
Geli?tirme, Psikometrik Olcek.

Yazarlar

Ci?dem APAYDIN, Merve SECK?N-KAPUCU

Amac

Universite Tercih Etme Olge?i'nin temel amac?, lisans d?rencilerinin Universite secimi yaparken
kulland?klar? kriterleri ve bu kriterlerin 6nem duzeylerini nicel olarak belirlemektir. Olgek,
0?rencilerin tercih e?ilimleri ile kurumsal 6zellikler aras?ndaki korelasyonu ortaya koyarak,
yuksekd?retim kurumlar?n?n 8?renci cekme kapasitesini analiz etmeyi amaclamaktad?r.

Geli?tirme cal??mas?, Universiteyi tercih etme davran???n?n yaln?zca akademik ba?ar?
beklentileriyle de?il, ayn? zamanda Universitenin sosyal ve kultirel ya?am kalitesiyle de yak?ndan
ili?kili oldu?unu gdstermek Uzere tasarlanm??t?r. Bu arag, Universite yonetimlerine kurumsal
stratejilerini bu bulgular do?rultusunda optimize etme f?rsat? sunar.

Yap?

Olgcek, 6?rencilerin yuksekd?retim kurumlar?na yoénelik alg?lar?n? ve tercih etme
motivasyonlar?n? 6lgen ¢ok boyutlu bir yap?y? hedeflemektedir. Olgiilen temel yap?, tiniversite
tercihi olmakla birlikte, bu tercih mekanizmas? akademik itibar ve sosyal etkinlik alt boyutlar?
tzerinden incelenmi?tir. Bu alt boyutlar, 6?rencilerin bir Universiteyi secerken dikkate ald???
kurumsal sayg?nl?k ve kampus d???/i¢i sosyal entegrasyon beklentilerini temsil eder.
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Olgce?in yap?sal butunli?d, 6?rencilerin kurumsal alg?lar?n?n karma??k do?as?n?
yans?tmaktad?r. Bu yap?, 6?rencilerin gelecekteki kariyer beklentileri ve sosyal ¢evre olu?turma
arzular?n?n Universite secimi tizerindeki etkile?imini teorik olarak temellendirir.

Gecerlik

Universite Tercih Etme Olge?i'nin gecerlik cal??malar?, geli?tirme surecinin temel bir bile?enini
olu?turmaktad?r. Gegerlik, 6lge?in gercekten dlcmeyi amacglad??? yap?y? ne derece do?ru
olctu?unu ifade eden kritik bir psikometrik 6zelliktir. Olge?in geli?tirildi?i makalede (Apayd?n &
Seckin-Kapucu, 2017), yap? gecerli?ini kan?tlamak amac?yla faktér analizi tekniklerinin
kullan?Id??? varsay?Imaktad?r.

Yap? gecerli?i genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile
test edilir. Bu analizler, maddelerin teorik cerceveye uygun olarak alt boyutlara ayr?1d???n? teyit
eder. Gegerli?e ili?kin detayl? istatistiksel sonuclar ve uyum indeksleri igin ilgili akademik kayna?a
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Olge?in givenirli?i, 6lcim sonuglar?n?n tutarl?1?2?2?n? ve kararl?1???n? ifade eder. Geli?tirme
cal??mas?nda i¢ tutarl?I?k gavenirli?inin incelenmesi beklenmektedir. Bu kapsamda, maddelerin
homojenli?ini ve i¢ tutarl?I???n? de?erlendirmek igin Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesapland???
varsay?Imaktad?r.

Yuksek Cronbach Alfa katsay?lar?, 6lcek maddelerinin ayn? temel yap?y? tutarl? bir ?ekilde
olcti?uni gosterir. Olgce?in farkl? alt boyutlar? icin elde edilen spesifik giivenirlik de?erleri,
Apayd?n ve Seckin-Kapucu'nun (2017) orijinal makalesinde detayl? olarak sunulmu?tur.

Faktor Analizi

Universite Tercih Etme Olge?i'nin psikometrik yap?s?n? netle?tirmek amac?yla Faktor Analizi
teknikleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, Universite tercihini olu?turan temel bile?enleri ve boyutlar?
ayr??t?rmay? sa?lam??t?r. Geli?tirme slrecinde, madde havuzunun temel faktorlere indirgenmesi
icin A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?Im??2t?r.

AFA sonuglar?n?n ard?ndan, elde edilen faktor yap?s?n?n teorik modele uygunlu?unu ve
genellenebilirli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. Bu
analizler, 6lce?in akademik itibar ve sosyal etkinlik gibi birden fazla boyuttan olu?tu?u hipotezini
desteklemektedir.
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Arac
Test Type: Geli?tirme (Yeni Olgek)

Format: Be?li Likert Tipi Olgek (1: Hi¢ Kat?Im?yorum'dan 5: Tamamen Kat?|?yorum'a kadar
derecelendirme.)

Language Available: Tirkce
Population Group: Yikseko?retim (Lisans) O?rencileri
Age Group: Geng Yeti?kinler (Yakla??k 18-25 ya?)

Population Details: Akdeniz Universitesi ve Eski?ehir Osmangazi Universitesi'nde 6?renim goéren
lisans 6?rencileri 6rneklemi Gzerinde uygulanm??t?r.

Test Methodology: Oz Bildirimli Anket Formu

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, O?renci Alg?s?, Kurumsal Cekicilik, Yiikseko?retim, Universite Pazarlamas?,
Likert Olce?i.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Mevcut De?il
Affiliation Email addresses: cigdemapaydin@akdeniz.edu.tr

Correspondence Address: Ci?dem APAYDIN (Akdeniz Universitesi, E?itim Fakiiltesi)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2017 y?I?nda bilimsel bir makale kapsam?nda kamuoyuna sunulmu?tur. Akademik veya
ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin sorumlu yazar Ci?dem Apayd?n ile e-posta yoluyla ileti?ime
gecilmesi tavsiye edilmektedir.

Test Y?I?: 2017

?leti?im E-posta: cigdemapaydin@akdeniz.edu.tr

Kaynaklar
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Apayd?n, C. ve Seckin-Kapucu, M. (2017). Universiteyi Tercih Etme, akademik ?tibar ve sosyal
Etkinlik aras?ndaki ili?ki: Akdeniz ve Eski?ehir Osmangazi Universitesi lisans 6?rencileri 6rne?i.
Kuram ve Uygulamada E?itim Y6netimi, 23 (2), 199-222.

Makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir; kuey.net

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: universite-tercin-etme-olcegi-toad.pdf

Universite Tercih Etme Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri orijinal kaynakta yer almaktad?r. Bu maddeler, 6?rencilerin tiniversite
tercihlerini etkileyen akademik ve sosyal faktorlere yonelik tutumlar?n? olcmek Ulzere
haz?rlanm??t?r. Maddelerin tam listesi i¢cin Apayd?n ve Seckin-Kapucu (2017) makalesine

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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