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Universite Performans Olce?i

Ozet

Universite Performans Olge?i, Melih Titincuo?lu taraf?ndan 2012 y?I?nda haz?rlanan bir yiksek

lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lcektir. Bu aracg, Turk Universiteleri ba?lam?nda kurumsal
performans? ve Ozellikle tniversite giri?imcili?inin (yenilikgilik, risk alma ve proaktiflik) bu
performans Uzerindeki etkilerini 6lgmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olgek toplam 66 maddeden ve
birden fazla alt boyuttan olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Universite Performans?, Universite Giri?imcili?i, Kurumsal Performans, Yenilikcilik, Risk Alma,

Proakitiflik, Likert Olge?i.

Yazarlar

Melih TUTUNCUO?LU

Amac

Olce?in temel amac?, universitelerin akademik ve idari performans diizeylerini sistematik bir
?ekilde de?erlendirmektir. Spesifik olarak, dlcek, tniversitelerin sahip oldu?u giri?imcilik
yonelimlerinin (yenilikcilik, risk alma odakl?1??? ve proakiiflik) ¢?kt? performans? (akademisyen ve
07?renci performans?) lzerindeki korelasyonunu ve etkisini belirlemeye odaklanmaktad?r.

Bu geli?tirme ¢al??mas?, Universitelerin stratejik yonetim kararlar?nda kullan?labilecek nicel veriler
sa?lamay? ve kurumsal geli?ime rehberlik etmeyi hedeflemi?tir. Olcek, tiniversite yonetimlerinin
gucla ve zay?f yonlerini saptamas?na yard?mc? olacak kapsaml? bir de?erlendirme sunmaktad?r.

Yap?

Universite Performans Olge?i, tiniversitenin genel performans?n? belirleyen hem girdi siireclerini
hem de ¢?kt? sonuclar?n? élgmek tizere tasarlanm??t?r. Olgek, tiniversitenin girizimcilik yonelimini
temsil eden (¢ ana alt boyutu icermektedir: Universite Yenilikcili?i, Universite Risk Alma
Odakl?I??? ve Universite Proaktifli?i.

Ek olarak, bu giri?imci yonelimlerin sonuglar?n? gosteren Akademisyen Performans? ve O?renci
Performans? gibi ¢?kt? odakl? alt boyutlar da mevcuttur. Toplamda 66 maddeden olu?an bu yap?,
universite performans?n?n ¢ok boyutlu bir analizini sunar.
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Gecgerlik

Kaynak icerikte 6lge?in gecerli?ine dair spesifik istatistiksel sonuclar (yap? gecerli?i, ay?r?c?
gecerlik vb.) ac?kca belirtiimemi?tir. Ancak, dlgek bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i

icin, yap?sal gecerli?in (construct validity) faktér analizi gibi yontemlerle tezin bitintnde
incelenmi? olmas? beklenmektedir.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizleri, i¢sel tutarl?1?k (internal consistency) yontemiyle de?erlendirilmi?tir.
Yap?lan analizler sonucunda elde edilen Cronbach Alpha de?erleri, tim alt boyutlar igin beklenen

kabul edilebilir s?n?r olan 0,70 de?erinin lUzerinde sonuclar vermi?tir. Bu durum, 6lcek
maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ol¢ti?unl gostermektedir.

Faktor Analizi

Olgek, toplamda 66 madde ve 3 temel alt boyut etraf?nda yap?land?r?lm??t?r. Bu alt boyutlar,
Universite yonetiminin giri?imcilik e?ilimini yans?tan temel faktorlerdir: Universite Yenilikcili?i,
Universite Risk Alma Odakl?1??? ve Universite Proaktifli?i. Bu faktorler, biyiik ihtimalle
Ac¢?mlay?c? veya Do?rulay?c? Faktor Analizi (AFA/DFA) kullan?larak belirlenmi? ve dlge?in
yap?sal temelini olu?turmu?tur. Performans géstergeleri (Akademisyen ve O?renci Performans?)
ise bu temel faktorlerin sonuclar?n? de?erlendirmek tzere eklenmi?tir.

Arac

Test Tura: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Yaz?I? Anket (Self-report questionnaire)

Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: Universite Yonetimi ve Akademisyenler
Ya? Grubu: Yeti?kinler (Akademik personel)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki tniversitelerde gérev yapan akademik ve idari personeller.
Olgek, universite veya fakulte dizeyindeki alg?lanan performans? ve giri?imci yonelimi 6lgmek
Uzere tasarlanm?2t?r.

Test Metodolojisi: Olgek, iki farkl? Likert derecelendirme sistemi kullanmaktad?r. Birinci k?s?m
(giri?imci e?ilimler), 5'li Likert tipi (1= kesinlikle kat?Im?yorum - 5= kesinlikle kat?l?yorum)
format?n? kullan?r. ?kinci k?s?m (performans gostergeleri) ise de?erlendirmeye dayal? 5'li Likert
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format?n? (1= Ortalaman?n ¢ok alt? - 5=Ortalaman?n ¢ok ustu) kullan?r.

Anahtar Kelimeler

Universite Yenilikcili?i, Universite Risk Alma Odakl?1???, Universite Proaktifli?i, Akademisyen
Performans?, O?renci Memnuniyeti, Kurumsal Ba?ar?, Glvenirlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Ya?ar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ?stanbul (Tez donemi itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2012 y?I?nda yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Olce?in kullan?m? igin izinler

ve Ucretlendirme bilgisi do?rudan kaynakta belirtiimemi?tir; ancak akademik tezlerde geli?tirilen
Olgekler genellikle akademik ara?t?rma amagl? kullan?m igin yazar?n iznine tabi olabilir.

Kaynaklar

Tutincuo?lu, M. (2012). Universite giri?imcili?i ve Universite performans?na etkileri: Turk
universiteleri Gizerine bir saha ara?t?rmas? (Yiiksek lisans tezi). Ya?ar Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitisi, ?stanbul
Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi tizerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: universite-performans-olcegi-toad.pdf

Universite Performans Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

3 alt boyut 66 soru

Universite Yenilikcili?i:Yeni fikir ve proje geli?tirme konular?na fakiiltemizde cok énem verilir.
Universite Risk AlIma Odakl?I???:0?retim Uyelerimizin go?u risk almaya yatk?nd?r.
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Universite Proaktifli?i:Di?er fakiltelere k?yasla faklltemiz alan?ndaki f?rsatlar? daha h?zl?

de?erlendirme e?ilimindedir.
Akademisyen Performans?:Bilimsel yay?n say?s?
O?renci Performans?:0?renci memnuniyeti ytiksektir.
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