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Ozet

Universite O?rencileri icin Kariyer ?yimserli?i Olce?i, Didem Kepir Savoly ve M. T. Dost
taraf?ndan 2021 y?I?nda geli?tirilmi? olan psikometrik bir aragt?r. Bu 0Olgek, yuksekd?retim
duzeyindeki bireylerin kariyer hedeflerine ula?ma yolunda gelece?e yonelik olumlu beklentilerini ve
inanclar?n? 6lgmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olge?in geli?tirilme cal??mas?, kariyer iyimserli?i
kavram?n?n psikometrik ag?dan sa?lam bir ?ekilde de?erlendiriimesini hedeflemi?tir.

Olgek, 6zellikle tGniversite 6?rencilerinin kariyer planlama ve karar verme sureclerini etkileyen
psikolojik faktorleri derinlemesine anlamaya yard?mc? olmay? amaclamaktad?r. Elde edilen
bulgular, kariyer dan??manl??? mudahalelerinin etkinli?ini art?rmak ve 6?rencilerin mesleki
geleceklerine dair inancglar?n? guglendirmek icin dnemli veriler sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kariyer ?yimserli?i, Universite O?rencileri, Kariyer Geli?imi, Psikolojik Olgek, Gegerlik, Glvenirlik.

Yazarlar

Didem Kepir Savoly, M. T. Dost.

Amagc

Olce?in temel amac?, Tirkiye ba?lam?nda yiukseko?retim diizeyindeki bireylerin kariyer
sureclerine dair sahip olduklar? iyimserlik dizeylerini glvenilir ve gecerli bir ?ekilde saptamakt?r.
Kariyer iyimserli?i, bireylerin zorluklara ra?men mesleki geleceklerinin olumlu olaca??na dair
ta??d?klar? inanclar? yans?t?r; bu inancglar?n ol¢tlmesi, kariyer dan??manl??? mudahalelerinin
planlanmas?nda kritik 6neme sahiptir.

Geli?tirme c¢al??mas?, daha 6nce var olan genel iyimserlik 6lgeklerinden farkl? olarak, oda??
yaln?zca mesleki alana daralt?Im?? ve Universite 6?rencileri populasyonunun kariyer beklentilerine

0zgu maddeler icerecek ?ekilde 6zelle?tirilmi?tir. Bu sayede, 0?rencilerin kariyer engelleri
kar??s?ndaki motivasyonlar?n? ve adaptasyon yeteneklerini de?erlendirmek mimkin olmaktad?r.

Yap?

Bu olgek, bireyin kariyer gelece?ine yonelik olumlu beklentilerini ve hedeflerine ula?abilece?ine
dair genel inanc?n? kapsayan kariyer iyimserli?i yap?s?n? 6lgcmektedir. Kariyer iyimserli?i, genel
iyimserlik kavram?ndan farkl? olarak, mesleki ba?lamla s?n?rl?d?r ve kariyer engelleri kar??s?nda
motivasyonu sirdirme yetene?i ile yak?ndan ili?kilidir.
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Olge?in geli?tiriimesi s?ras?nda, yap?sal gecerli?i belirlemek amac?yla kapsaml? istatistiksel
analizler yap?Im??t?r. Bu analizler, kariyer iyimserli?i yap?s?n?n teorik beklentilere uygun olarak
temsil edildi?ini ve dl¢tlen boyutlar?n (6rne?in, ba?ar? beklentisi ve hedefe ba?l?1?k) birbirinden
ayr?labilir oldu?unu do?rulam??t?r.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme makalesinde detayl? olarak sunulmu?tur. Bu cal??malar,
Olce?in gergekten kariyer iyimserli?i yap?s?n? Ol¢ti?uni do?rulamay? amacglam??t?r. Yap?
gecerli?ini test etmek icin A¢?mlay?c? Faktor Analizleri (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizleri
(DFA) kullan?Im??t?r. DFA sonuclar?, modelin teorik yap?yla uyumlu oldu?unu gosteren kabul
edilebilir uyum indeksleri sunmu?tur.

Ek olarak, kapsam gecerli?ini sa?lamak amac?yla alan?nda uzman akademisyenlerin gori?lerine
ba?vurulmu?, maddelerin dlcilmek istenen yap?y? yeterince temsil edip etmedi?i
de?erlendiriimi?tir. Olglt ba??ml? gecerlik kapsam?nda ise 6lge?in, teorik olarak ili?kili oldu?u
du?undlen di?er yap?larla (6rne?in, 6z-yeterlik, genel ya?am doyumu) anlaml? ili?kiler sergileyip
sergilemedi?i incelenmi?tir. Bu bulgular, dlce?in sa?lam gecgerlik kan?tlar?na sahip oldu?unu
gOstermektedir.

Guvenirlik

Olgce?in guvenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k (igsel guvenirlik) yontemleri kullan?larak
gercekle?tirilmi?tir. Geli?tirme ¢al??mas?nda hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarl?l?k katsay?s?,
Olce?in tamam? ve e?er varsa alt boyutlar? icin yiksek ve kabul edilebilir dizeyde bulunmu?tur.
Bu yuksek katsay?lar, 6lcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? 6l¢ti?und ifade eder.

Ayr?ca, Olce?in zamana kar?? kararl?1???n? test etmek amac?yla test-tekrar test guvenirli?i
yontemine de ba?vurulmu?tur. Belirli bir zaman aral???ndan sonra ayn? 0?rencilere tekrar
uygulanan 6lgek, yiiksek korelasyon de?erleri gostermi?; bu da Universite O?rencileri igin
Kariyer ?yimserli?i Olge?i'nin zaman iginde istikrarl? sonuclar tretti?ini kan?tlam??t?r. Bu
analizler, 6lce?in yiuksek guvenirlik diizeyine sahip oldu?unu desteklemektedir.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?, 6ncelikle madde havuzundan nihai forma gegi? a?amas?nda A¢g?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) ile incelenmi?tir. AFA, 6lge?in kag boyuttan olu?tu?unu ve hangi maddelerin
hangi boyuta yiklendi?ini ortaya koymu?tur. Bu analizler, dlce?in teorik beklentilere uygun olarak
tek boyutlu veya ¢ok boyutlu yap?s?n? netle?tirmi?tir.

Yap?n?n sa?laml???n? ve genel gecerli?ini test etmek amac?yla, farkl? bir 6rneklem Uzerinde
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Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. DFA, yap?sal e?itlik modellemesi kullan?larak,
Olce?in faktor yap?s?n?n veriyle mikemmel bir uyum sergiledi?ini gosteren istatistiksel uyum
indeksleri (6rne?in, Ki-kare/serbestlik derecesi oran?, CFl, TLI, RMSEA) sa?lam??t?r. Bu sonugclar,
Olce?in kuramsal yap?s?n?n ampirik verilerle desteklendi?ini do?rulamaktad?r.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme (Likert Tipi) (Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi 6lcek kullan?Im??t?r.)
Language Available: Turkge

Population Group: Yiksekd?retim Duzeyindeki Bireyler

Age Group: Geng Yeti?kinlik (Yakla??k 18-25 ya? aral???)

Population Details: Turkiye'deki c¢e?itli Gniversitelerde 6?renim goéren Universite d?rencileri.
Cal??ma, farkl? fakilte ve s?n?flardan d?rencileri kapsayacak ?ekilde yuratalma?tir.

Test Methodology: Oz Bildirim Olce?i (Self-Report Scale). O?renciler, kariyer gelecekleriyle ilgili
ifadelere ne Olgude kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Kariyer Planlama, Psikometri, Mesleki Geli?im, ?yimserlik, Kariyer Dan??manl???, Oz-Yeterlik.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses: didemkepir@gmail.com (Didem Kepir Savoly)

Correspondence Address: Makalenin yay?nland??? tarihte sorumlu yazar?n kurumsal adresi
veya ileti?im e-postas?.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2021 y?I?nda yay?mlanan akademik bir makale kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in
akademik veya ara?t?rma amacl? kullan?m? icin sorumlu yazar Didem Kepir Savoly ile ileti?ime
gecilmesi ve yaz?1? izin al?nmas? 6nerilmektedir.

Test Y?I?: 2021
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Ucret: Ticari olmayan akademik kullan?mlarda genellikle (cretsizdir, ancak kullan?m ?artlar?
yazar?n takdirine ba?1?d?r.

Kaynaklar

Kepir Savoly, D., & Dost, M. T. (2021). Universite O?rencileri icin Kariyer ?yimserli?i Olge?inin
geli?tiriimesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi E?itim Fakdltesi Dergisi, (57), 126-149. DOI:
http://dx.doi.org/110.21764/maeuefd.816857

Makalenin tam metnine Dergipark tGizerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

Olce?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: universite-ogrencileri-icin-kariyer-iyimserligi-

olcegi-toad.pdf

Universite O?rencileri icin Kariyer ?yimserli?i Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri, telif hakk? ve yay?n k?s?tlamalar? nedeniyle burada sunulmamaktad?r.
Maddelere eri?im ve 6lge?in tam kullan?m k?lavuzu igin yay?mlanan akademik makaleye
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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