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Özet

Uluslararas? Finansal Raporlama Standartlar? Fark?ndal?k Ölçe?i, muhasebe meslek

mensuplar?n?n, küresel finansal ?effafl??? ve kar??la?t?r?labilirli?i sa?lamay? amaçlayan

Uluslararas? Finansal Raporlama Standartlar? (UFRS) hakk?ndaki bilgi, uygulama ve güncel

geli?meleri takip etme düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. 2015 y?l?nda Yel ve

Erdem taraf?ndan geli?tirilen bu ölçek, muhasebe profesyonellerinin standartlara adaptasyon

süreçlerini de?erlendirmede kritik bir rol oynamaktad?r. Ölçek, yüksek düzeyde iç tutarl?l??a ve

sa?lam bir faktör yap?s?na sahiptir.

Ölçek geli?tirme çal??mas?, Bolu ilinde görev yapan muhasebe meslek mensuplar? üzerinde

gerçekle?tirilmi?tir. Toplam 20 maddeden olu?an ölçek, muhasebe alan?ndaki e?itim ihtiyac?n? ve

standartlara uyum yeterlili?ini belirlemek için tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Uluslararas? Finansal Raporlama Standartlar?, Muhasebe, UFRS, Fark?ndal?k, Finansal

Raporlama, Ölçek Geli?tirme, Mesleki Yeterlilik.

Yazarlar

Tülay Yel, M. S. Erdem

Amaç

Ölçe?in temel amac?, muhasebe meslek mensuplar?n?n UFRS hakk?ndaki mevcut fark?ndal?k

düzeylerini sistematik ve nicel bir biçimde tespit etmektir. Bu tespit, Türkiye'deki muhasebe

uygulamalar?n?n uluslararas? standartlara ne ölçüde yakla?t???n? anlamak ve bu alandaki olas?

e?itim veya düzenleme ihtiyaçlar?n? ortaya koymak için önemlidir.

Çal??ma, ayn? zamanda, muhasebe profesyonellerinin UFRS'ye yönelik tutumlar?n?, bilgi

derinliklerini ve standartlar?n uygulanmas?na dair pratik yeterliliklerini farkl? boyutlarda incelemeyi

hedeflemi?tir.

Yap?

Uluslararas? Finansal Raporlama Standartlar? Fark?ndal?k Ölçe?i, muhasebe uzmanlar?n?n

UFRS'ye dair çok boyutlu fark?ndal???n? ölçen bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, sadece teorik

bilgi düzeyini de?il, ayn? zamanda standartlar?n günlük mesleki pratiklere entegrasyon yetene?ini

de içermektedir.
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Ölçek, fark?ndal??? 5 temel faktör alt?nda grupland?rarak ölçmektedir. Bu faktörler genellikle

standartlar?n güncelli?ini takip etme, standartlar?n temel prensiplerini anlama, uygulama zorluklar?

ve mesleki e?itim ihtiyac? gibi alt boyutlar? kapsamaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ile incelenmi?tir. Yap?lan analizler

sonucunda, ölçe?in yap?sal olarak geçerli oldu?u tespit edilmi?tir.

Geçerlik analizleri, ölçe?in 5 faktörlü bir yap?ya sahip oldu?unu göstermi?tir. Bu 5 faktör, toplam

varyans?n %71,460 gibi yüksek bir oran?n? aç?klamaktad?r. Bu durum, maddelerin ölçmek

istenen yap?y? büyük ölçüde temsil etti?ini göstermektedir. Ayr?ca, tüm maddelerin faktör

yüklerinin 0,50'nin üzerinde olmas?, her bir maddenin ilgili faktöre güçlü bir katk? sa?lad???n?

kan?tlamaktad?r. Öz de?erleri 1'in üzerinde olan faktörlerin kabul edilmesi de yap?sal sa?laml???

desteklemektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l??? ve güvenilirli?i, yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alpha Katsay?s?

hesaplanarak de?erlendirilmi?tir.

Yap?lan güvenirlik analizinde, ölçe?in genel Cronbach Alpha Katsay?s? 0,895 olarak bulunmu?tur.

Psikometrik aç?dan bak?ld???nda, 0,80 ve üzeri de?erler yüksek düzeyde güvenilirli?i i?aret

etti?inden, 0,895 de?eri ölçe?in maddelerinin yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu ve

güvenilir bir ölçüm arac? oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinde kullan?lan Faktör Analizi, 20 maddelik ölçe?in 5 temel boyutta

topland???n? ortaya koymu?tur. Bu 5 faktör, muhasebe meslek mensuplar?n?n UFRS

fark?ndal???n?n farkl? yönlerini temsil etmektedir.

Analiz sonuçlar?, ölçe?in yap?sal olarak temiz oldu?unu göstermektedir; zira faktör yükü 0,50'nin

alt?nda olan hiçbir madde tespit edilmemi?tir. Bu durum, her bir maddenin ölçe?in genel yap?s?na

güçlü ve anlaml? bir katk? sa?lad???n? ve faktörlerin ayr??mas?n?n ba?ar?l? oldu?unu

kan?tlamaktad?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Öz Bildirim Ölçe?i)
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Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (1= kesinlikle kat?lm?yorum - 5= kesinlikle kat?l?yorum)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Muhasebe Meslek Mensuplar? (Serbest Muhasebeci Mali Mü?avirler, Yeminli

Mali Mü?avirler vb.)

Ya? Grubu: Çal??an Yeti?kin Popülasyonu

Popülasyon Detaylar?: Bolu ilinde görev yapan muhasebe meslek mensuplar?.

Test Metodolojisi: Anket yöntemiyle veri toplama, Aç?mlay?c? Faktör Analizi ve Güvenirlik

Analizi.

Anahtar Kelimeler

UFRS Fark?ndal???, Muhasebeciler, Finansal Standartlar, Likert Ölçe?i, Yap?sal Geçerlik,

Cronbach Alpha.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresi: yel_t@ibu.edu.tr (Sorumlu Yazar Tülay Yel)

Yaz??ma Adresi: Yazarlar?n kurumsal adresleri referans makalede belirtilmi?tir.

?zinler, Ücretler ve Test Y?l?

Ölçek, Yel ve Erdem taraf?ndan 2015 y?l?nda yay?nlanan akademik bir makale kapsam?nda

geli?tirilmi?tir. Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için yazar izni

gerekmektedir. Sorumlu yazar ile yukar?daki e-posta adresi üzerinden ileti?ime geçilebilir. Ölçe?in

geli?tirme ve yay?n y?l? 2015'tir.

Ölçe?in orijinal makalesi Dergipark üzerinden eri?ime aç?kt?r: dergipark.org.tr.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi ?urada indirilebilir: uluslararasi-finansal-raporlama-standartlari-

farkindalik-olcegi-toad.pdf.
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Kaynaklar
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Uluslararas? Finansal Raporlama Standartlar? Fark?ndal?k Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçekte toplam 20 madde bulunmaktad?r. Örnek madde:

UFRS hakk?nda güncel geli?meleri takip ederim.
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