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Uc Etkile?im Tirinde Cevrimici Oz Diizenleme Olce?i

Ozet

Ug Etkile?im Turunde Cevrimici Oz Duzenleme Olge?i, bireylerin cevrimici 6?renme ortamlar?nda

sergiledikleri 6z dizenleme davran??lar?n? dlgmek amac?yla geli?tirilmi? bir uyarlama arac?d?r.
Bu olcek, ozellikle uzaktan e?itim ba?lam?nda kritik Gneme sahip olan t¢ temel etkile?im tarinu
(O?renci-O?retmen, O?renci-O?renci ve O?renci-?¢erik) temel alarak yap?land?r?Im??t?r. Olge?in
Tlurkce adaptasyonu, 2019 y?I?nda gercekle?tirilmi? olup, gecerlik ve glvenirlik cal??malar? ile
psikometrik 6zelliklerinin gicli oldu?u gosterilmi?tir.

Olgek, toplamda 30 maddeden olu?makta ve (¢ alt boyutta ¢evrimici 6?renmede 6z diizenleme
stratejilerinin ne kadar etkili kullan?ld???n? tespit etmeyi amaclamaktad?r. Elde edilen yiksek
guvenirlik katsay?lar? ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) sonuglar?, 6lge?in Tark kaltirine ve
diline uygun, sa?lam bir 6lciim arac? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Cevrimici Oz Duzenleme, Cevrimici O?renme, Uzaktan E?itim, Oz Duzenleme Stratejileri, O?renci
Etkile?imi, Psikometrik Ozellikler.

Yazarlar

Recep Cak?r, Mehmet Kara, Veli Kukul

Amag

Bu 0Ol¢e?in temel amac?, gevrimicgi 6?renme ortamlar?nda 6?rencilerin kendi 6?renme sureglerini
ne derece etkin bir ?ekilde diizenleyebildiklerini saptamakt?r. Olcek, dzellikle Michael G. Moore'un
uzaktan e?itim teorisinde vurgulad??? kritik tic etkile?im alan?nda (O?renci-O?retmen, O?renci-
O?renci ve O?renci-?¢erik) 6?rencilerin sergiledi?i 6z diizenleme stratejilerini ayr?nt?I? olarak

analiz etmeyi hedefler.

Olgek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve uygulay?c?lar?na, cevrimici derslerin tasar?m?n? ve
uygulanmas?n? iyile?tirmek icin 6?rencilerin hangi etkile?im alanlar?nda daha fazla deste?e
ihtiyac duyduklar?n? belirlemede somut veriler sunmaktad?r. Bu sayede, ¢evrimici e?itimde
ba?ar?y? art?rmaya yonelik hedeflenmi? mudahaleler geli?tirilebilir.

Yap?

Olgek, bili?sel ve Ustbili?sel stratejileri iceren psikolojik bir yap? olan 6z diizenleme kavram?n?
Olcmektedir. Ancak bu 6lcim, geleneksel 6?renme ortamlar?ndan farkl? olarak, cevrimici etkile?im
ba?lam?na 6zgilenmi?tir. Olge?in yap?sal modeli, cevrimici 6?renme deneyimini tan?mlayan (¢
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ana etkile?im tirtine odaklanmaktad?r:

O7?renci ve O?retmen Aras?ndaki Etkile?imde Oz Diizenleme: O?retim eleman?yla ileti?im kurma,
geri bildirim isteme ve yard?m arama becerilerini kapsar.

O?renci ve O?renci Aras?ndaki Etkile?imde Oz Diizenleme: Akranlarla i?birli?i yapma,
tart??malara kat?lma ve sosyal 6?renme sureclerini diizenleme becerilerini igerir.

O7?renci ve ?gerik Aras?ndaki Etkile?imde Oz Duzenleme: O?renme materyalini planlama,
organize etme, 6zetleme ve anlama stratejilerini kullanma becerilerini kapsar.

Gecgerlik

Olge?in faktor yap?s?n?n uygunlu?u, ileri diizey istatistiksel bir yontem olan Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) ile test edilmi?tir. Bu analiz, dl¢e?in teorik olarak éngdorilen ¢ faktorll yap?s?n?n
Tark érnekleminde de gecerli oldu?unu géstermi?tir.

Modelin uygunlu?una ili?kin elde edilen analiz sonuclar?, yap?sal gecerlik ac?s?ndan oldukca
kabul edilebilir dizeydedir. Bu sonuglar ?unlard?r: Ki-kare serbestlik derecesi oran? (x2/df) 2.79
olarak bulunmu?tur (3.0 veya alt? kabul edilebilir s?n?rlar icindedir); Kok Ortalama Hata
Yakla??m? (RMSEA) de?eri .07 olarak hesaplanm??t?r (iyi uyum icin .08 alt? beklenir); Normlu
Olmayan Uyum ?ndeksi (NNFI) de?eri .92; Standartla?t?r?Im?? Kok Ortalama Kal?nt? (SRMR)
de?eri .05 (mikemmel uyum); Kar??la?t?rmal? Uyum ?ndeksi (CFIl) de?eri .92 ve Parsimonik
Normlu Uyum ?ndeksi (PNFI) de?eri .81 olarak elde edilmi?tir. Bu gostergeler, 6l¢ce?in t¢ faktorli
yap?s?n?n veriyi iyi temsil etti?ini do?rulamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in ig tutarl?1???, guvenirlik analizlerinin temel gostergesi olan Cronbach Alfa katsay?s?
kullan?larak incelenmi?tir. Analiz sonuglar?, 6l¢e?in yiksek dizeyde i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu
ortaya koymu?tur.

Tum Olgek icin Cronbach Alfa givenirlik katsay?s? .98 gibi oldukga yliksek bir de?erde
hesaplanm??t?r. Alt boyutlar?n giivenirlik katsay?lar? ise s?ras?yla .96 (O?renci-O?retmen
Etkile?imi), .96 (O?renci-O?renci Etkile?imi) ve .95 (O?renci-?cerik Etkile?imi) olarak belirlenmi?tir.
Bu katsay?lar, 6lce?in hem butiininde hem de alt boyutlar?nda tutarl? ve guvenilir dlgcimler
sa?lad???n? gostermektedir.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?, orijinal yap?y? do?rulamak amac?yla Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)

kullan?larak incelenmi?tir. Analizler, dlce?in 30 madde ve ¢ ayr? faktdrden olu?an yap?s?n?n
Turk ornekleminde de gecerli oldu?unu kan?tlam??t?r. Bu ug¢ faktor, ¢evrimigi 6?renme
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ortamlar?nda gercekle?en temel etkile?im tirlerini temsil etmektedir.

Elde edilen uyum indeksleri (6zellikle CFI ve NNFI de?erlerinin .90'?n Uzerinde olmas?), dnerilen
modelin veri ile mikemmel bir uyum sergiledi?ini gostermektedir. Bu da 6l¢ce?in yap?sal
gecerli?inin gucli bir kan?t?d?r ve cevrimici ba?lamda 6z dizenleme davran??lar?n?n bu U¢
boyutta incelenmesinin teorik dayana??n? desteklemektedir.

Arac

Test Tara:

Uyarlama (Adaptasyon) Olge?i

Format:

30 maddeden olu?an 6z bildirim tirtinde 6lcek.

Mevcut Diller:

Tarkce

Popllasyon Grubu:

Yiikseko?retim Duizeyinde Cevrimigi O?renim Goéren O?renciler
Ya? Grubu:

Yeti?kin O?renciler (Genellikle 18+)

Popllasyon Detaylar?:

Cevrimici veya karma 6?renme ortamlar?nda aktif olarak ders alan Universite 6?rencileri.
Test Metodolojisi:

Oz bildirim o6lce?i olarak, kat?I?mc?lardan cevrimici 6?renme deneyimlerine ili?kin maddeleri
derecelendirmeleri istenmektedir. Derecelendirme format? kaynakta belirtiimemi? olsa da,
genellikle Likert tipi bir dlcek kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Oz Diizenleme, Uzaktan E?itim, Yap?sal E?itlik Modellemesi, Gegerlik, Guvenirlik, O?renci

Ba?ar?s?, E?itim Teknolojisi, Do?rulay?c? Faktor Analizi.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?:

Veri Kayna??nda Mevcut De?ildir.
Ba?|? Kurulu? E-posta Adresleri:
recepcakir@gmail.com (Sorumlu Yazar)
Yaz??ma Adresi:

Veri Kayna??nda Mevcut De?ildir.

?zinler & Ucret ve Test Y?I?

Olge?in Turkce uyarlamas? 2019 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in bilimsel ara?t?rmalarda
kullan?m? icin sorumlu yazar Recep Cak?r ile ileti?ime gecilmesi dnerilmektedir. Sorumlu yazar?n
e-posta adresi: recepcakir@gmail.com.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: uc-etkilesim-turunde-cevrimici-oz-

duzenleme-olceqgi-toad.pdf
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Uc Etkile?im Turiinde Cevrimici Oz Diizenleme Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Olcek 30 madde (i¢ faktorlii yap?dad?r.

O?renci ve O?retmen Aras?ndaki Etkile?imde Oz Diizenleme (12m): Gerekti?inde 6?retim
eleman?na sorular sorar?m.

O?renci ve O?renci Aras?ndaki Etkile?imde Oz Diuzenleme (21m): Cevrimici derslerde di?er
0?rencilerle duzenli olarak etkile?im kurar?m.
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O?renci ve ?¢erik Aras?ndaki Etkile?imde Oz Diizenleme (1m): Bir 6deve ba?lamadan 6nce, i?imi
planlar?m.
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