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Ozet

Turkge ?? Zanaatkarl??? Olge?i, ¢al??anlar?n i?lerini proaktif olarak yeniden ?ekillendirme
cabalar?n?, yani i? zanaatkarl??? (job crafting) davran??lar?n? 6lgmek amac?yla geli?tiriimi? 27

maddelik bir aract?r. Olgek, bili?sel, ili?kisel ve gérev zanaatkarl??? olmak tzere g faktorlu bir
yap?ya sahiptir. Olce?in geli?tirme siireci, kapsaml? ke?fedici ve do?rulay?c? faktér analizleri ile
desteklenmi? olup, psikometrik 6zelliklerinin Turkge konu?an populasyonda gecerli ve guvenilir
oldu?unu kan?tlamaktad?r. Bu 6lgek, orgitsel davran?? alan?nda c¢al??anlar?n motivasyonu ve i?
tatmini gibi konularda ara?t?rmalar yapmak igin kritik bir ara¢ sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?7? zanaatkarl???, Job Crafting, drgitsel davran??, psikometrik 6zellikler, gecerlik, guvenirlik,
bili?sel zanaatkarl?k, gorev zanaatkarl???, ili?kisel zanaatkarl?k.

Yazarlar

Meltem Yavuz, ?pek E. Artan.

Amac

Olge?in temel amac?, i? zanaatkarl??? kavram?n?n Tirkiye ba?lam?nda klttrel ve dilsel olarak
uygun, gecerli ve guvenilir bir ?ekilde dl¢tlebilmesini sa?lamakt?r. Bu kavram?n ¢ temel boyutunu
(gorev, ili?kisel ve bili?sel zanaatkarl?k) kapsayan standardize edilmi? bir dlgcim arac?
olu?turulmu?tur.

Geli?tirme cal??mas?, 2019 y?I?nda yay?nlanm?? olup, akademisyenlere ve insan kaynaklar?
profesyonellerine, ¢al??anlar?n i?lerini ki?iselle?tirme dizeylerini dlgerek i? tatmini, performans ve
orgutsel refah Gzerindeki etkilerini incelemede kullan?labilecek bilimsel bir zemin sunmay?
hedeflemi~tir.

Yap?

Turkce ?? Zanaatkarl??? Olge?i, cal??anlar?n kendi i? rollerini ve ili?kilerini proaktif olarak
?ekillendirme davran??lar?n? ifade eden i? zanaatkarl??? yap?s?n? olgmektedir. Olgek, 27

madde ile bu yap?n?n tc farkl? boyutunu ele almaktad?r:

Gorev Zanaatkarl???: Cal??anlar?n i?lerinde yapt?klar? gorevlerin say?s?n?, tirini veya
kapsam?n? de?i?tirmesi.
?li?kisel Zanaatkarl?k: Cal??anlar?n i? yerindeki ki?ileraras? etkile?imlerinin niteli?ini ve kimlerle
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ili?ki kurdu?unu diizenlemesi.
Bili?sel Zanaatkarl?k: Cal??anlar?n i?lerini, gorevlerini veya i?lerinin genel amac?n? zihinsel
olarak yeniden c¢ercevelendirmesi ve anlamland?rmas?.

Gecerlik

Olge?in gecerlik analizleri, iki farkl? érneklem grubu tzerinde gercekle?tirilen kapsami? istatistiksel
cal??malarla desteklenmi?tir. Yap? gecerli?ini de?erlendirmek icin ke?fedici faktér analizi (KFA)
(n=247) ve do?rulay?c? faktdr analizi (DFA) (n=688) uygulanm??t?r.

KFA sonuglar?, 27 maddenin u¢ faktor boyutunda topland???n? ve faktor yuk de?erlerinin 0.51 ile
0.80 aras?nda de?i?ti?ini gostermi?tir. DFA sonuclar? ise, modellerden elde edilen uyum iyili?i
de?erleri ve ki-kare farklar? (Ax2) incelendi?inde, ¢ faktorli modelin, tek faktorll alternatif modele
gore istatistiksel olarak daha kabul edilebilir ve Ustin dizeyde oldu?unu kan?tlam??t?r. Son
olarak, 6lce?in birle?im (convergent) ve ayr???m (discriminant) gecerlikleri de?erlendirilmi? ve
Olcek geli?tirme siureci ba?ar?yla tamamlanm??t?r.

Guvenirlik

Turkge ?? Zanaatkarl??? Olge?i'nin i¢ tutarl?I?k glvenilirli?i, Cronbach Alfa (a) katsay?s?
kullan?larak yiksek dizeyde tespit edilmi?tir. Analiz sonuclar?na goére 6lcek, tum boyutlar?nda
kabul edilebilir s?n?rlar?n oldukca tzerinde bir guvenilirlik sergilemektedir:

Genel Tim Olgek (27 ifade icin): a = 0.92

Bili?sel Zanaatkarl?k Boyutu (9 ifade icin): a = 0.90
?li7kisel Zanaatkarl?k Boyutu (9 ifade i¢in): a = 0.88
Gorev Zanaatkarl??? Boyutu (9 ifade icin): a = 0.81

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal do?rulamas?, hem KFA hem de DFA ile yap?Im??t?r. Ke?fedici faktor analizleri,

Olce?in teorik beklentilerle uyumlu olarak t¢ temel boyutta grupland???n? gostermi?tir. Faktor yik
de?erlerinin yiksek olmas? (0.51-0.80), maddelerin ilgili alt boyutlar? gicli bir ?ekilde temsil
etti?ini teyit etmektedir.

Uc faktorun birlikte ag?klad??? toplam varyans oran? %53.022 olarak belirlenmi?tir. Faktorlerin
varyansa katk?lar? ise ?0yledir: Bili?sel Zanaatkarl?k %19.277, ?li?kisel Zanaatkéarl?k %18.349 ve
Gorev Zanaatkarl??? %15.369. Bu sonuglar, 6lge?in Turkiye 6rnekleminde i? zanaatkarl???
yap?s?n? ba?ar?I? bir ?ekilde ayr??t?rd???n? gostermektedir.
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Olgme Arac?

Test Type: Geli?tirme

Format: Oz Bildirim Olge?i (27 Madde)

Language Available: Turkge

Population Group: Cal??anlar (Orgiitlerde gorev yapan yeti?kinler)
Age Group: Yeti?kin Cal??an Populasyonu

Population Details: Olgek geli?tirme ¢al??mas?nda iki ayr? 6rneklem kullan?lm??t?r: Ke?fedici
analiz icin 247 cal??an ve do?rulay?c? analiz icin 688 cal??an.

Test Methodology: Yan?tlar, Kesinlikle Kat?Im?yorum (1)'den Kesinlikle Kat?l?yorum (6)'ya
uzanan alt?l? derecelendirme sistemi (Likert Tipi) kullan?larak toplanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?? zanaatkarl???, orgutsel psikoloji, i? tatmini, Olgek geli?tirme, psikometri, yap? gegerli?i,
Cronbach Alfa.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: N/A (Kaynakta belirtiimemi?tir)

Affiliation Email addresses: meltemyavuz1602@gmail.com (Sorumlu Yazar: Meltem Yavuz)

Correspondence Address: N/A (Kaynakta belirtiimemi?tir)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?I?: 2019
Sorumlu Yazar: Meltem Yavuz

?leti?im: meltemyavuz1602@gmail.com

?zinler ve Ucret: Olge?in bilimsel ve ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? igin
sorumlu yazar ile ileti?ime gegilmesi gerekmektedir.
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The original PDF can be downloaded here: turkce-is-zanaatkarligi-job-crafting-olcegi-toad.pdf

Turkge ?? Zanaatkarl??? (Job Crafting) Ol¢ce?i Maddeleri

ONEML? NOT: Olge?in 27 maddesi orijinal kaynakta tam metin olarak sunulmam??t?r. Maddelere
ula?mak icin lutfen referans makaleye (Yavuz & Artan, 2019) veya sorumlu yazara ba?vurunuz.
Olgek, 9 gorev zanaatkarl???, 9 ili?kisel zanaatkarl?k ve 9 bili?sel zanaatkarl?k maddesi olmak
Uzere toplam 27 maddeden olu?maktad?r.
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