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Tirk Spor Yénetiminde Yénetime Kat?Ima Ve Cal??an Tutumlar?n? Gozleme Olce?i

Ozet

Turk Spor Yonetiminde YoOnetime Kat?Ima Ve Cal??an Tutumlar?n? Gozleme Olge?i
(TSSYCTGO), Tiirk spor organizasyonlar? ba?lam?nda gal??anlar?n yonetime kat?l?m diizeylerini
ve bu kat?1?m?n yaratt??? orgutsel tutumlar? 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? kapsaml? bir aract?r.
Olgek, cal??anlar?n i?e ba?I?1?k, ekip cal??mas?, orgitsel iklim ve stres gibi kritik alg?lar?n? 11
farkl? alt boyut Uzerinden de?erlendirerek, spor ydneticilerine geri bildirim sa?lamay?
hedeflemektedir. Bu 6lcek, Spor YOnetimi alan?nda orgitsel davran?? ara?t?rmalar? icin 6nemli
bir katk? sunmaktad?r.

Geli?tirme turindeki bu dlcek, toplam 48 maddeden olu?makta olup, 5'li Likert (")Ige?i format?nda
derecelendirilmi?tir (1= hi¢ kat?Im?yorum, 5= tamamen kat?|?yorum). Yap?lan psikometrik
analizler, arac?n yuksek dizeyde gecerli ve guvenilir oldu?unu gdostermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Spor Yonetimi, Cal??an Tutumlar?, Yonetime Kat?I?m, Orgitsel ?klim, ?? Doyumu, Cronbach
Alpha, Faktdr Analizi, Kurumsal Ba?I?1?k, Tirkiye.

Yazarlar

Pervin Bilir, Umit Ay

Amag

Olge?in temel amac?, Turk spor yonetiminde ¢al??anlar?n yonetime kat?Ima diizeylerini ve bunun
sonucunda ortaya ¢?kan tutumlar? (i? doyumu, stres, kurumsal ba?1?1?k, ileti?im vb.) sistematik bir
?ekilde gbzlemlemek ve dOlgcmektir. Bu sayede, spor kurumlar?ndaki yonetimsel sireclerin
etkinli?inin de?erlendiriimesi ve c¢al??an motivasyonunu art?racak stratejilerin belirlenmesi
hedeflenmi?tir.

Olcek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, spor organizasyonlar?n?n i¢ iklimini ve hiyerar?ik
yap?s?n? cal??anlar?n perspektifinden anlama imkan? sunarak, orgitsel geli?im ve verimlilik
art???na yonelik somut veriler sa?lamaktad?r.

Yap?

Tirk Spor Yonetiminde Yonetime Kat?lma Ve Cal??an Tutumlar?n? Gozleme Olge?i, orgiitsel
psikoloji ve davran?? bilimleri alan?ndaki ¢cok boyutlu yap?lar? 6lgcmektedir. Olgek, 6zellikle
cal??anlar?n i? ortam?na dair alg?lar?n?, ydnetimle olan etkile?imlerini ve kurumsal
ba?l?1?klar?n? kapsayan 11 farkl? alt boyutu ele almaktad?r. Bu alt boyutlar, bireysel
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motivasyondan (??e Ba?I?I?k, ?? Doyumu) kurumsal yap?ya (Hiyerar?i, Burokratik ?klim) kadar
geni? bir yelpazeyi kapsamaktad?r.

Olgulen temel yap?, cal??anlar?n organizasyon icerisindeki roltine ili?kin alg?lar?n?, czellikle de
karar alma sureclerine kat?1?m (veya kat?Imama) durumlar?n? yans?tan tutumlar?n? icermektedir.
Bu coklu yap?, spor organizasyonlar?nda sa?|?kl? bir 6rgutsel iklimin bile?enlerini belirlemek igin
tasarlanm??t?r.

Gecgerlik

Olce?in Yap? Gecerli?i, toplanan verilerin ¢éziimlenmesinde temel bile?enler Faktor Analizi

kullan?larak test edilmi?tir. Analiz surecinde varimaks dondiurme yontemi uygulanm??t?r. Bu
yontem, maddelerin hangi faktdrlerle ili?kili oldu?unu belirlemede netlik sa?lam??t?r.

Yap?lan analizler sonucunda, 6lge?in kavramsal yap?s?n? temsil eden 11 faktoriin ortaya ¢?kt???
gorulmi?tar. Bu 11 faktor, dlcekteki toplam varyans?n énemli bir k?sm?n? ac¢?klamaktad?r ve bu
da 0Olce?in 6lgcmeyi amaclad??? teorik yap?lar? ba?ar?yla temsil etti?ini gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k givenirli?i, yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alpha katsay?s? ile

hesaplanm??t?r. Hesaplanan i¢ tutarl?l?k de?eri 0.85 olarak bulunmu?tur. Bu de?er, psikometrik
standartlara gore ytksek bir guvenirlik dizeyine i?aret etmekte olup, 6lcek maddelerinin ayn?
yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?ini kan?tlamaktad?r.

Yuksek Cronbach Alpha de?eri (0.85), dlce?in spor ybnetimi ba?lam?nda c¢al??an tutumlar?n?
Olcmek icin tutarl? ve gavenilir bir arag oldu?unu gostermektedir. Bu, ara?t?rmac?lar?n elde edilen
sonuclara givenle dayanabilece?i anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Olce?in geli?tiriimesi surecinde, yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla temel bile?enler yontemi
kullan?larak Faktor Analizi gercekle?tirilmi?tir. Analiz, Varimaks dondirme tekni?i ile yap?lm?? ve
11 ayr? faktoriin varl??? tespit edilmi?tir.

Bu 11 faktor, 6lcekteki toplam varyans?n %66.03'Uni ag?klamaktad?r. Varyans?n bu denli yuksek
oranda ac¢?klanmas?, elde edilen faktér yap?s?n?n gicli oldu?unu ve maddelerdeki de?i?kenli?in
blytk bir co?unlu?unun bu 11 temel boyut taraf?ndan temsil edildi?ini géstermektedir. Bu sonug,
Olce?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n istatistiksel olarak desteklendi?ini ortaya koymaktad?r.
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Olcek Yap?s?

Test Turt: Geli?tirme (Ozgun Olgek)

Format: Yaz?I? Anket (48 madde, 11 alt boyut)
Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: Turk Spor Yonetimi Cal??anlar?
Ya? Grubu: Yeti?kin Cal??an Populasyonu

Popllasyon Detaylar?: Turkiye Cumhuriyeti'ndeki spor kurumlar?nda (federasyonlar, kullpler
veya ilgili idari birimler) gérev yapan personel.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Olge?i (1= hi¢ kat?Im?yorum - 5= tamamen kat?|?yorum)
kullan?larak 6z bildirim yoluyla veri toplama.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Davran??, Kurumsal ?leti?im, Spor Kurumlar?, ??e Ba?|?I?k, Biirokratik ?klim, Yenilikci
?klim, Yap? Gecerli?i, Varimaks Dondlrme.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: pbilircu@edu.tr (Sorumlu Yazar: Pervin Bilir)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
?zinler ve Kullan?m: Kullan?m izinleri i¢cin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
Ucret: Bilgi mevcut de?ildir.

Test Y?I?: 2007 (Yay?n Y?I?)

Kaynaklar

Bilir, P. ve Ay, U. (2007). Tiirk Spor Yonetiminde Yénetime Kat?lma Ve Cal??an Tutumlar?n?
Gozleme Olge?i. SPORMETRE Beden E?itimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 4, 143-149.
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Olge?in orijinal makalesi ve PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?lardan eri?ilebilir:

turk-spor-yonetiminde-yonetime-katilma-ve-calisan-tutumlarini-gozleme-olcegi-toad.pdf

arastirmax.com

Turk Spor Yonetiminde Yonetime Kat?Ima Ve Cal??an Tutumlar?n? Gozleme
Olce?i Maddeleri

Olcek toplam 48 madde ve 11 alt boyuttan olu?maktad?r. Her bir alt boyut, bir 6rnek madde ile
birlikte a?a??da sunulmu?tur:

??e ba?1?1?k (6m): Bu kurumda c¢al??maktan gurur duyuyorum.

Ekip cal??mas? (7m): Kurumumuzda i? verimlili?in art?r?Imas? i¢in ¢cal??anlar olarak bilgilerimizi
payla??r?z.

Destekleyici iklim (5m): ??imde ba?ar?l? olmam icin yoneticilerim destek verir.

Stres (6m): Yoneticilerimle sorun ya??yorum.

?nsan ve sosyal ili?kiler (5m): Kurumda, bireysel ihtiyaclar?m?n énem ta??d???n? hissederim.
Olumsuz etkile?im (4m): Kurumda cal??anlar birbirlerinin yapt?klar? i?lerden habersizdir.

?? doyumu (3m): ??imden memnunum.

Hiyerar?i (3m): Kurumda i?ler emir komuta zincirine gore yap?I?r.

?leti?im (3m): Kurumumda gereksinim duydu?umda her tirlt bilgiyi kolayl?kla elde edebilirim.
Burokratik iklim (3m): Kurumda stirekli kontrol alt?nda oldu?umu hissederim.

Yenilik¢i iklim (3m): ??lerin yap?Imas?nda yeni fikirler ve 6zgiin yollar bulmak 6nem ta??r.
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