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Turk Milli E?itim Sisteminde Hesap Verebilirlik Olce?i

Ozet

Tark Milli E?itim Sisteminde Hesap Verebilirlik Olge?i (TMESHVO), Murat Bulbil taraf?ndan 2011
y?I?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? 6zgin bir dlcektir. Bu 6lcek, Turk Milli E?itim Sistemi
(MEB) icerisindeki hesap verebilirlik uygulamalar?n? ve alg?lar?n? sistematik olarak
de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Olgek, e?itim yonetiminde ?effafl?k, standartlara uygunluk ve
sorumluluk gibi temel hesap verebilirlik bile?enlerini 6lcmek Uzere tasarlanm??t?r.

TMESHVO, her biri 8 maddeden olu?an ve toplamda 40 madde iceren be? farkl? alt boyuttan
meydana gelmektedir: Sorumluluk, Saydaml|?k, Standartlar, Sa?lama ve Sorgulay?c?|?k. Olge?in
geli?tirilmesi a?amas?nda gecerlik ve guvenirlik cal??malar?, farkl? illerde gorev yapan 110 ki?ilik
bir denetci grubu tzerinde gergekle?tirilmitir.

Anahtar Kelimeler

Hesap Verebilirlik, E?itim Sistemi, Olgek Geli?tirme, Sorumluluk, Saydaml?k, Tirkiye, E?itim
Ydnetimi.

Yazarlar

Murat Bulbul

Amac

Olge?in temel amac?, Turk Milli E?itim Sistemi'nde var olan veya uygulanmas? gereken hesap
verebilirlik pratiklerinin mevcut diuzeyini ve alg?lanan énemini belirlemektir. Bu ¢al??ma, 6zellikle
e?itim yoneticileri ve denetciler gibi kilit payda?lar?n hesap verebilirlik kavram?na ili?kin
tutumlar?n? ve uygulamalar?n? nicel verilerle dlgmek Uzere tasarlanm??t?r.

TMESHVO, hesap verebilirli?in tek boyutlu bir kavramdan ziyade, Sorumluluk, Saydaml?k,
Standartlar, Sa?lama ve Sorgulay?c?I?k gibi be? temel bile?en Gzerinden incelenen ¢ok boyutlu
yap?s?n? ortaya koymay? hedefler. Bu kapsaml|? yap?, sistemdeki gucli ve zay?f yonlerin detayl?
bir ?ekilde te?his edilmesine olanak tan?r.

Yap?

Olcek, e?itim yonetimi ve psikolojisi alan?nda merkezi bir kavram olan hesap verebilirlik
(Accountability) yap?s?n? dlgmektedir. Hesap verebilirlik, e?itim ba?lam?nda, belirlenen hedeflere
ula?mada ?effafl?k, kaynaklar?n etkin kullan?m?, sorumluluk Ustlenme ve sonuclar hakk?nda
dizenli bilgi verme yukimlulu?4 olarak tan?mlanmaktad?r.
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TMESHVO, bu karma??k yap?y? olu?turan be? temel alt boyutu de?erlendirir:

Sorumluluk (Responsibility): Gorevleri yerine getirme ve sonuclar? kabul etme yukimlalu?0.
Saydaml?k (Transparency): Sureclerin ve kararlar?n a¢?k ve anla??I?r olmas?.

Standartlar (Standards): Belirlenen kalite ve performans kriterlerine uygunluk.

Sa?lama (Provision): Gerekli kaynaklar?n ve deste?in sa?lanmas?.

Sorgulay?c?l?k (Inquisitiveness/Scrutiny): Denetim ve de?erlendirme mekanizmalar?n?n varl???
ve etkinli?i.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerlili?ini test etmek amac?yla, 15.08.2010 - 15.10.2010 tarihleri aras?nda,
ara?t?rma kapsam? d???nda tutulan ve farkl? illerde gérev yapan 110 Ki?ilik bir denet¢i grubuna
taslak olgcek formu uygulanm??t?r. Elde edilen veriler, be? alt dlce?in yap? gecerlili?ini belirlemek
Uzere analiz edilmi?tir.

Uygulanan faktdr analizi sonuclar?, her bir alt 6lce?in (Sorumluluk, Saydaml?k, Standartlar,
Sa?lama ve Sorgulay?c?I?k) tek faktorli bir yap? gosterdi?ini ortaya koymu?tur. Bu tek faktérin
ilgili alt olge?e ili?kin a¢?klad??? toplam varyans oranlar?, Olge?in yap?sal yeterlili?ini
desteklemektedir:

Saydaml?k bélumuinde: %49,97
Standartlar boliminde: %45,50
Sa?lama boliuminde: %40,70
Sorgulay?c?I?k boliminde: %39,454
Sorumluluk boéliminde: %38,68

Akademik standartlara gore (Buyukoztirk, 2007), tek faktorli 6lceklerde a¢?klanan varyans?n
%30,00 ve lzerinde olmas? yeterli kabul edildi?inden, TMESHVO'niin yap? gecerlili?i kriterleri
fazlas?yla kar??lad??? belirlenmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik analizlerinde, kat?I?mc?lar?n gorii?leri aras?ndaki farkl?I?klar? incelemek uizere
ce?itli ileri istatistiksel teknikler kullan?Im??t?r. Cinsiyet ve e?itim duzeyi gibi iki kategorili
de?i?kenler aras?ndaki farklar?n test edilmesinde ba??ms?z gruplar i¢in t-testi uygulanm??t?r.

Gorev, ya? ve k?dem gibi U¢ ya da daha fazla kategorili de?i?kenlere ili?kin kar??la?t?rmalarda ise
tek yonlt varyans analizi (ANOVA) kullan?im??t?r. ANOVA sonucunda anlaml? farkl?I?klar?n
¢?kmas? durumunda, fark?n hangi gruplardan kaynakland???n? belirlemek amac?yla Scheffe

coklu kar??la?t?rma testi gercekle?tirilmi?tir. Ayr?ca, alt 6lgeklerin birbirleriyle olan ili?kisinin
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dizeyini ve anlaml?1???n? saptamak icin basit korelasyon tekni?i kullan?larak Pearson korelasyon

katsay?lar? hesaplanm??t?r. Analizlerde anlaml|?I?k dlizeyleri olarak *p<.05, **p<.01 ve ***p<.001
dikkate al?nm??t?r.

Faktor Analizi

Olcek, yap?sal olarak hesap verebilirlik kavram?n? be? temel alt boyutta incelemektedir. Bu alt
bolimlerin her birinin ayr? bir 6lcek gibi i?lev gormesi hedeflenmi?tir. Yap?lan faktor analizi
(Ac¢?klay?c? Faktor Analizi), her bir alt bolimun tutarl? bir ?ekilde tek bir ana faktoru yukledi?ini
gOstermi~tir.

Ozellikle Saydaml?k alt boyutunun varyans ag¢?klama oran? (%49,97) en yiiksek olup, bu boyutun
kendi icinde yuksek bir i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu gdstermektedir. Tim alt boyutlar?n varyans
ac?klama oranlar?n?n %38'in Uzerinde olmas?, 6lgce?in yap?sal butinlt?dndn ve faktor yuklerinin
gUcli oldu?unun kan?t?d?r.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Cok Boyutlu Oz De?erlendirme Olge?i (Multidimensional Self-Assessment Scale)
Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Turk Milli E?itim Sistemi Denetcileri ve Yoneticileri

Age Group: Yeti?kinler (E?itim Alan?nda Cal??an Profesyoneller)

Population Details: Gegerlik ve guvenirlik ¢cal??malar? 110 ki?ilik, farkl? illerde goérev yapan
denetci grubu lzerinde yap?Im??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert Olce?i kullan?lm??t?r. Derecelendirme format? ?06yledir: (1= hic
kat?lm?yorum - 5= tamamen kat?I?yorum). Olcek, 5 alt boyutta, toplam 40 maddeden
olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, Hesap Verebilirlik, Faktor Analizi, Givenirlik, Likert Olge?i, Sorumluluk,
Saydaml?k.

Yazarlar
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IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Sorumluluk( 8 m)
Standartlar( 8 m)
Saydaml?k( 8 m)
Sa?lay?c?I?k( 8 m)

Sorgulay?c?I1?k( 8 m)
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