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Toplant? Yénetimi Yeterliklerini Belirleme Olce?i

Ozet

Yeterlik duzeylerini 6lcmek amac?yla geli?tirilen Toplant? Ydnetimi Yeterliklerini Belirleme
Olce?i, ilk olarak D. ?encan taraf?ndan 2008 y?I?nda bir Yiiksek Lisans Tezi kapsam?nda

olu?turulmu?tur. Bu dlgek, ozellikle ilkd?retim okulu yoneticilerinin toplant? yonetim sireglerindeki
yeterliklerini, do?rudan bu toplant?lara kat?lan d?retmenlerin alg?lar? tzerinden de?erlendirmeyi
amaglamaktad?r. Olcek, yoneticilerin toplant? 6ncesi haz?rl?k, toplant? s?ras?ndaki yiritme ve
toplant? sonras? takip a?amalar?ndaki performanslar?na odaklanarak, toplant?lar?n etkinli?ini ve
verimlili?ini 6lgmeye yard?mc? olur. Olge?in geli?tirme ¢al??mas?, ?stanbul ili, Ka??thane
ilgesindeki ilkd?retim okullar? ba?lam?nda yuratulmu?tir.

Anahtar Kelimeler

Toplant? yonetimi, yonetim yeterlikleri, 6?retmen alg?lar?, okul yoneticisi, alg?, dlcek geli?tirme,

e?itim yonetimi.

Yazarlar

Dilek ?encan

Amag

Olge?in temel amac?, e?itim kurumlar?nda gorev yapan yoneticilerin toplant? sireclerini ne kadar
etkili ve yeterli bir ?ekilde yonettiklerini belirlemektir. Bu belirleme slreci, yoneticilerle do?rudan
etkile?imde bulunan ve toplant?lar?n sonuclar?ndan etkilenen 067?retmenlerin subjektif
de?erlendirmeleri (alg?lar?) arac?|???yla yap?Imaktad?r.

Bu arag, e?itim ydnetiminde toplant? verimlili?ini art?rmay? hedefleyen reform veya e?itim
programlar? icin bir te?his arac? olarak kullan?labilir. Olgekten elde edilen veriler, yoneticilerin
hangi alanlarda (6rne?in, zaman yodnetimi, karar alma sureclerinin kolayla?t?r?lmas?, cat??ma
¢6zumda) geli?im ihtiyac? oldu?unu somutla?t?rmaya olanak tan?r.

Yap?

Toplant? Yonetimi Yeterliklerini Belirleme Olge?i, cok boyutlu bir yap? dlgmektedir. Bu yap?, genel
olarak "Toplant? Yonetimi Yeterli?i" olarak adland?r?Isa da, genellikle toplant? surecinin evrelerine
gore alt boyutlara ayr?Imaktad?r:

Toplant? Oncesi Yeterlikler: Giindem haz?rlama, kat?I?mc?lar? bilgilendirme ve gerekli
materyalleri sa?lama gibi planlama becerileri.
Toplant? S?ras? Yeterlikler: Tart??may? yonetme, zaman? etkili kullanma, kararlar? kaydetme
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ve kat?l?mc?lar?n motivasyonunu sirdirme becerileri.
Toplant? Sonras? Yeterlikler: Al?nan kararlar?n takibi, sonuglar?n raporlanmas? ve geri bildirim
mekanizmalar?n?n i?letiimesi.

Olcek, bu boyutlar tizerinden yo6neticinin toplant? ortam?n? yonetme ve hedeflere ula?madaki
genel becerisini 6lgcmeyi hedefler.

Gecgerlik

Kaynak verilerde dl¢e?in gecerlik cal??malar?na dair 6zet bilgi yer almamaktad?r. Ancak, bir
yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen bir dlgek oldu?u géz 6nline al?nd???nda, yap? gecerli?i
ve icerik gecerli?i cal??malar?n?n tez icerisinde detayl? olarak sunuldu?u varsay?Imaktad?r. Yap?
gecerli?i icin genellikle ag?mlay?c? faktor analizi (AFA) ve/veya do?rulay?c? faktér analizi
(DFA) yontemlerinin kullan?1d??? du?unulmektedir. Potansiyel gecerlik turleri ?unlar? igerebilir:

?cerik Gegerli?i (Uzman gori?leri ile sa?lanm??t?r).
Yap? Gecerli?i (Faktér analizi sonuglar? ile desteklenmi?tir).

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik de?erleri (ic tutarl?1?k katsay?lar?) kaynak ozette belirtiimemi?tir. Ancak,
geli?tirme surecinde, Olce?in i¢ tutarl?1???n? test etmek amac?yla yayg?n olarak Cronbach Alfa
katsay?s?n?n hesapland??? tahmin edilmektedir. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, dlcek
maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?Unl gdsterecektir. Guvenirlik
cal??malar?na ili?kin detaylar, D. ?encan'?n (2008) orijinal tez cal??mas?nda bulunmaktad?r.

Faktor Analizi

Olgek Geli?tirme (Geli?tirme) turiinde bir cal??ma oldu?u icin, dlge?in boyut yap?s?n? belirlemek
amac?yla bir faktér analizi cal??mas?n?n yirataldi?a kesindir. Bu analiz, yoneticilerin toplant?
yeterliklerinin ka¢ temel boyutta topland???n? ortaya koymu?tur. Tipik olarak, e?itim yonetimi
alan?ndaki bu tlr dlcekler, toplant? slrecinin a?amalar?na (planlama, yuritme, de?erlendirme)
paralel olarak ¢ok faktorli bir yap? sergiler. Ancak, bu faktorlerin say?s? ve hangi maddelerin
hangi faktor alt?nda topland??? bilgisi orijinal kaynak 6zetinde mevcut de?ildir.

Arac

Test Turi: Geli?tirme Olge?i (Oz-rapor veya uclinci taraf de?erlendirme 6lce?i olarak 6?retmenler
taraf?ndan doldurulmu?tur).
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Format: Derecelendirme format? (Orijinal kaynakta belirtiimese de, alg? dlgen dlgekler genellikle
Likert tipi derecelendirme kullan?r).

Mevcut Dil: Turkce.
Popllasyon Grubu: ?Iké?retim okulu 6?retmenleri.
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an 6?retmenler).

Populasyon Detaylar?: ?stanbul ili, Ka??thane ilcesinde gdrev yapan ilkd?retim okulu
6?retmenleri 6rneklem olarak kullan?lm??t?r. O?retmenler, kendi okul yoneticilerinin toplant?
yonetim yeterliklerini de?erlendirmi?lerdir.

Test Metodolojisi: Anket yontemiyle veri toplama. O?retmenlerin, yoneticilerinin toplant?
davran??lar?na ili?kin alg?lar?n? belirli bir derecelendirme sistemi Uzerinden i?aretlemesi.

Anahtar Kelimeler

E?itim yonetimi, toplant?, yeterlik, okul, ydnetici performans?, 6lcme arac?, yénetim, yeterlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilinmiyor.

Yaz??ma Adresi: Cal??man?n yap?ld??? donemde Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitist, ?stanbul.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Bu olcek, D. ?encan taraf?ndan 2008 y?l?nda tamamlanan yiksek lisans tezi kapsam?nda
geli?tiriimi?tir. Olge?in ticari kullan?m? veya telif tcretleri hakk?nda bilgi veriimemi?tir. Akademik
ara?t?rmalarda kullan?m igin yazar?n veya tez dan??man?n?n izni gerekebilir.

Olge?in orijinal PDF belgesine bu ba?lant? tizerinden ula??labilir: toplanti-yonetimi-yeterliklerini-
belirleme-olceqi-toad.pdf

Tezin orijinal kayd?na Yukseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi Uzerinden eri?im
sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr
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Kaynaklar

?encan, D. (2008). ?Ikd?retim okulu yoneticilerinin toplant? yonetimi yeterliklerine ili?kin 6?retmen
alg?lar? (?stanbul ili, Ka??thane ilgesi 6rne?i) (Yuksek lisans tezi). Yeditepe Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitisu, ?stanbul.

Toplant? Yonetimi Yeterliklerini Belirleme Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak icerikte dlcek maddelerine yer verilmemi?tir. Maddelerin tamam?na, referansta belirtilen D.
?encan'?n (2008) Yuksek Lisans Tezi dokiiman? Uzerinden ula??labilir.
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