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TEDS-M O?retmenlik Mesle?i icin Giidiilenme Olce?i

Ozet

TEDS-M O?retmenlik Mesle?i icin Gudilenme Olge?i, 6?retmen adaylar?n?n mesle?i tercih
etme nedenlerini ve bu tercihe yonelik giudilenme duzeylerini 6lcmek amac?yla Tirkceye
uyarlama cal??mas? yap?Ilm?? bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, 6zellikle ilkd?retim matematik
0?retmeni adaylar?n?n i¢sel ve d??sal gudilenme faktorlerini incelemek Uzere geli?tirilmi?tir.
Gudialenme, bireyin bir eylemi ba?latma, strdirme ve yonlendirme sirecini ifade etti?inden, bu
Olcek 6?retmenlik mesle?ine ba?lama motivasyonunun anla??lmas? a¢?s?ndan kritik 6neme
sahiptir.

Olge?in orijinal yap?s?, uluslararas? e?itim ara?t?rmalar? cercevesinde geli?tiriimi? olup, Ayd?n
ve Celik (2017) taraf?ndan Turkiye orneklemine 6zgu gecerlik ve guvenirlik analizleri
gercgekle?tirilmi?tir. Bu uyarlama cal??mas?, 0?retmen yeti?tirme programlar?n?n kalitesini
art?rmak ve adaylar?n mesleki ba?I?|?klar?n? 6ngdrmek icin dnemli veriler sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retmenlik mesle?i, gidilenme, meslek tercihi, TEDS-M, ilko?retim matematik 6?retmen
adaylar?, psikometrik dlcek, uyarlama, gecerlik, guvenirlik.

Yazarlar

Serhat Ayd?n, Dilek Celik

Amac

Olge?in temel amac?, 6?retmen adaylar?n?n 6?retmenlik mesle?ini segme nedenlerine etki eden
gudulenme faktorlerini sistematik olarak dlgcmektir. Bu amac¢ do?rultusunda, bireyleri 6?retmen
olmaya iten i¢sel faktorler (6rne?in, cocuklarla ¢al??ma arzusu, topluma hizmet etme) ile d??sal
faktorler (6rne?in, maa?, i? guvenli?i, sosyal statl) aras?ndaki dengeyi belirlemek hedeflenmi?tir.

(")Igek, ozellikle ilkd?retim matematik 6?retmeni adaylar? tGzerinde kullan?larak, bu 6zel grubun
mesleki motivasyon yap?s?n? ortaya koymay? amaclam??t?r. Elde edilen veriler, e?itim
faklltelerinin mifredatlar?n? ve rehberlik hizmetlerini, adaylar?n motivasyonel ihtiyaglar?na gore
duzenlemesine yard?mc? olabilir.

Yap? (Olguilen Psikolojik Yap?)

TEDS-M O?retmenlik Mesle?i icin Gudilenme Olge?i, 6?retmen adaylar?n?n meslek secgimine
yonelik motivasyonel yap?lar?n? dlgmektedir. Bu yap? genellikle, 6z belirleme teorisine (Self-
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Determination Theory) paralel olarak, gidulenme spektrumundaki farkl? boyutlar? kapsamaktad?r.

Olcek, genel olarak 6?retmen adaylar?n?n mesle?e yonelik tutumlar?n?, beklentilerini ve mesleki
yeterlik inanclar?n? da dolayl? yoldan yans?tan, ¢cok boyutlu bir meslek sec¢imi gudiulenmesi
yap?s?n? olgmektedir. Bu boyutlar aras?nda Altruistik (6zgeci), ?¢sel (Intrinsic) ve D??sal
(Extrinsic) Gudulenme faktorlerinin bulunmas? beklenmektedir.

Gecgerlik

Ayd?n ve Celik (2017) taraf?ndan gergekle?tirilen uyarlama cal??mas?, ol¢e?in Turk kultirine
0zgl gecerli?ini incelemi?tir. Gegerlik (Validity) cal??malar?, dlcek puanlar?n?n gercekten élgcmek
istedi?i yap?y? (mesleki gidilenme) ne derece do?ru 6l¢cti?uni gostermeyi amaclar. Kaynakta
do?rudan gecgerlik de?erleri belirtimese de, makalenin ba?l??? gecerlik ¢al??mas?n?n
yap?ld???n? i?aret etmektedir.

Tipik olarak, bu tur uyarlama cal??malar?nda yap? gecerli?i (Construct Validity), Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) veya Ac¢?klay?c? Faktdr Analizi (AFA) kullan?larak incelenir. Bu analizler,
Olce?in orijinal ¢ok boyutlu yap?s?n?n Turkce dérneklemde de korundu?unu kan?tlamay? hedefler.
Elde edilen fakt6r yukleri ve model uyum indeksleri, dlge?in gecerli?ine dair kan?tlar sunar.

Guvenirlik

Guvenirlik (Reliability) analizleri, 6lge?in zamana kar?? tutarl?1???n? ve i¢sel butunla?unu
de?erlendirir. Ayd?n ve Celik (2017) cal??mas?nda, i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n (Cronbach Alfa)
hesaplanm?? olmas? beklenmektedir. Bu katsay?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar iyi
Olcti?0n0 gosterir.

Guvenirlik katsay?s?n?n kabul edilebilir bir dizeyde (genellikle .70 ve tzeri) olmas?, dlge?in tutarl?
sonuglar uretti?ini gosterir. Olcek maddelerinin homojenli?i ve tekrarlanan 6lgiimlerde benzer
sonuclar verme yetene?i, 6lce?in guvenilirli?inin temel gdstergeleridir.

Faktor Analizi

Olge?in Turkgeye uyarlama siirecinde, orijinal 6lgek yap?s?n?n korunup korunmad???n? test
etmek amac?yla Faktdr Analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, dlcekteki maddelerin hangi temel
faktorler alt?nda topland???n? belirler.

TEDS-M dl¢e?inin uluslararas? yap?s? g6z 6niine al?nd???nda, uyarlama cal??mas?nda blyutk
intimalle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak orijinal modelin (6rne?in, ¢ veya dort
faktorlti model) Turk érnekleminde ne kadar iyi uyum sa?lad??? incelenmi?tir. Bu analizler, 6lce?in
yap?sal buttnli?0nd do?rular ve dlgekten elde edilen puanlar?n yorumlanabilirli?ini art?r?r.
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Olgme Arac?
Test Type: Uyarlama (Adaptasyon) Olce?i

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi verilmemi?tir. Ancak, psikolojik gidilenme 6lceklerinde
yayg?n olarak kullan?lan 5'li veya 6'1? Likert Tipi Derecelendirme format?nda olmas?
muhtemeldir (Orne?in, "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a).

Language Available: Tlrkce

Population Group: O?retmen Adaylar?

Age Group: Genellikle Gniversite diizeyinde, 18-25 ya? aral???ndaki geng yeti?kinler.
Population Details: ?lk6?retim matematik ?retmeni adaylar?.

Test Methodology: Oz Bildirim Envanteri. Kat?I?mc?lar, é?retmenlik mesle?ini secme
nedenlerine ili?kin maddelere kendi motivasyon duzeylerini yans?tacak ?ekilde yan?t verirler.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen e?itimi, mesleki motivasyon, i¢sel gidi, d??sal gudi, psikometri, gecerlik, guvenirlik,

faktor analizi.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses: Sorumlu Yazar Serhat Ayd?n icin: aydins@kmu.edu.tr

Correspondence Address: Karamanmara? Sutcii ?mam Universitesi (Ayd?n'?n 2017 cal??mas?

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Akademik cal??malar icin genellikle kaynak gosterilerek serbestce
kullan?labilir. Ticari kullan?m igin yazarlarla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Test Y?1? (Uyarlama): 2017

Kaynaklar
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TEDS-M O?retmenlik Mesle?i i¢cin Gudulenme Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Bu dlcek maddeleri, kaynak icerikte do?rudan listelenmemi?tir. Maddeler i¢in yay?mlanm??
makalenin (Ayd?n & Celik, 2017) incelenmesi gerekmektedir. Maddelere eri?im icin yukar?da
belirtilen PDF belgesine ba?vurulmas? tavsiye edilir.
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