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Surdirilebilirlik Performans?n? De?erlendirme Olce?i

Oz

Bu akademik giri?, 2013 y?I?nda Ca?r? Aksoy taraf?ndan doktora tezi kapsam?nda geli?tirilen
Surdurilebilirlik Performans?n? De?erlendirme Olge?i'ni (SPO) ele almaktad?r. Olgek,
Ozellikle Turkiye'deki i?letmelerin strdurulebilirlik alan?ndaki Gi¢ temel boyutu (ekonomik, ¢evresel

ve sosyal) kapsayan performans?n? kapsaml? bir ?ekilde 6lgmek amac?yla 6nerilmi?tir.
Cal??man?n temel amac?, ulusal ba?lama uygun, gecerli ve givenilir bir 6lgek geli?tirmek ve bu

Olce?in Turkiye'deki ce?itli sektdrlerde uygulanabilirli?ini gostermektir. Bu ¢al??ma, kurumsal
surdurulebilirlik ve performans de?erlendirmesi alan?ndaki literatire dnemli bir katk?

sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Surdardlebilirlik, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Cevresel Performans, Sosyal Performans,
Ekonomik Performans, Olgek Geli?tirme, Turkiye ??letmeleri, Performans Y&netimi.

Yazarlar
Ca?r? Aksoy

Amagc

Surdurulebilirlik Performans?n? De?erlendirme Olce?i'nin temel amac?, i?letmelerin karma??k ve
¢cok boyutlu surddrdlebilirlik performans dizeylerini objektif ve sistematik bir ?ekilde dl¢ebilecek

yap?sal bir ara¢ sunmakt?r. Geli?tirme sireci, 6zellikle Turkiye'deki i?letmelerin kilttrel ve yasal
cercevelerine uyum sa?layacak maddelerin olu?turulmas?na odaklanm?2t?r.

Olgek, literaturdeki mevcut araclar?n eksikliklerini gidermeyi ve sirdirilebilirlik performans?n?n
sadece finansal gostergelerle de?il, ayn? zamanda c¢evresel etkiler ve sosyal sorumluluk gibi kritik
unsurlarla da de?erlendiriimesini sa?lamay? hedeflemektedir. Bu sayede yoneticilere ve
ara?t?rmac?lara, kurumsal stratejilerini surdurtlebilirlik hedefleri do?rultusunda hizalamalar? icin
somut veriler sa?lamaktad?r.

Yap?

Olgek, kurumsal surdurilebilirlik performans?n? élcen cok boyutlu bir yap?y? temel al?r. Bu yap?,
genellikle Uclii Sonug Cizgisi (Triple Bottom Line) konsepti etraf?nda ?ekillenir:

Ekonomik Boyut: ??letmenin uzun vadeli finansal ba?ar?s?n? ve ekonomik katk?s?n? olger.

Cevresel Boyut: ??letmenin operasyonlar?n?n do?al cevre Uzerindeki etkilerini (kaynak
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kullan?m?, at?k yodnetimi, emisyonlar) de?erlendirir.

Sosyal Boyut: ??letmenin cal??anlar?, toplum, tedarikciler ve di?er payda?larla olan etik ve
sosyal ili?kilerini ve katk?lar?n? inceler.

Gecerlik

Olge?in geli?tirildi?i doktora tezinin 6zet meta verilerinde gecerlik bilgisine dair spesifik bir 6zet
sunulmam??t?r. Ancak, bir 6lcek geli?tirme ¢al??mas? oldu?u g6z 6nine al?nd???nda, yap?

gegerli?i, kapsam gecerli?i ve muhtemelen ay?rt edici gegerlik gibi ¢e?itli gegerlik analizlerinin
detayl? olarak tez metninde yer ald??? varsay?lmaktad?r. ?lgili analiz sonuclar? i¢in ana kayna?a
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Surdirilebilirlik Performans?n? De?erlendirme Olge?i'nin givenirlik katsay?lar?na (6rne?in,
Cronbach Alfa de?eri) dair 6zet bilgiler kaynakta belirtiimemi?tir. Olgek geli?tirme surecinde, ic
tutarl?1?k analizlerinin (glvenirlik) yiuksek dizeyde titizlikle gergekle?tirildi?i beklenmektedir.
Kullan?c?lar?n o6lge?in i¢ tutarl?I?k duzeyini ve test-tekrar test guvenilirli?ini d?renmek icin tezin
tam metnini incelemeleri onerilir.

Faktor Analizi

Olce?in cok boyutlu yap?s?n? do?rulamak amac?yla kullan?lan faktor analizi yontemlerine ve
sonugclar?na (A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c? Faktor Analizi) dair 6zet bilgi mevcut de?ildir. Olgek
maddelerinin hangi faktorler alt?nda topland??? ve bu faktdrlerin toplam varyans? ne kadar
ac¢?klad??? bilgileri, tezin metodoloji b6liminde detayl? olarak sunulmaktad?r.

Arac
Test Turd: Geli?tirme (Yeni bir 6lgek dnerisi ve uygulamas?)

Format: Kaynakta belirtiimemekle birlikte, bu tir performans dlgme araclar? genellikle 5'li veya 7'li
Likert Olce?i format?nda derecelendirme kullan?r.

Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: ??letmelerin yonetim kademeleri veya surdurtlebilirlik raporlamas?ndan
sorumlu personel.

Ya? Grubu: Belirtiimemi?tir (Kurumsal diizeyde bir 6lgektir).
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Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢ce?itli sektorlerde faaliyet gosteren i?letmeler.

Test Metodolojisi: Doktora tezi kapsam?nda, literatlr taramas?, madde havuzu olu?turulmas?,
uzman gori?u al?nmas? ve saha uygulamas? ile istatistiksel analizleri iceren standart psikometrik
Olcek geli?tirme sureci takip edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Kurumsal Surdurtlebilirlik, Cevresel Etki, Sosyal Sorumluluk, Turkiye, ??letme Ydnetimi,
Performans Olciimil.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: cagri.aksoy@marmara.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, ?stanbul (Tez referans?na
gore).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2013 (Doktora tezinin tamamlanma y?1?).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? veya yeniden uretimi icin yazar Ca?r? Aksoy ile
ileti?zime gecilmesi gerekmektedir. Tez, YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ime ag?kt?r.

Olge?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: surdurulebilirlik-performansini-degerlendirme-

olceqi-toad.pdf

Kaynaklar

Aksoy, C. (2013). Surdurilebilirlik performans?n?n de?erlendiriimesine yonelik dlcek onerisi ve
Turkiye'deki i?letmelerde uygulamas? (Doktora tezi, Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitisi, ?stanbul).

Tez, YOK Ulusal Tez Merkezi adresinden edinilmi?tir:
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=vVNzTGHHhjH-u3WMToxQ-u2t2ob_6XMa
8xQW1lib4p-VhnVf4do6YwVgLZ8YL2COj

Surdurulebilirlik Performans?n? De?erlendirme Olce?i Maddeleri
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ONEML?: Bu 6lce?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak meta verilerinde yer almamaktad?r.
Maddelerin tamam?na ula?mak igin yazar?n 2013 tarihli doktora tezinin tam metnine

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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