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Supervizér Rolleri Olce?i (SRO)

Ozet

Supervizor Rolleri Olge?i (SRO), e?itim ve psikolojik dan??manl?k alanlar?nda goérev yapan
stipervizorlerin ustlendikleri rolleri (O?retmen, Rehber ve Psikolojik Dan??man) belirlemek ve
de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? 24 maddelik, tg¢ faktorli bir 6lgektir. Olgek, supervizyon
sureglerini inceleyen ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar icin guvenilir ve gecerli bir ara¢ sunmay?
hedeflemektedir. Olge?in geli?tiriimesi surecinde hem A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak yap?sal gecerlili?i sa?lanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Supervizyon, Siipervizor Rolleri, Psikolojik Dan??manl?k, O?retmen Rolii, Rehberlik, (")I(;ek
Geli?tirme, Psikometri.

Yazarlar

Tahsin ?lhan, Yeliz Sar?kaya, M. Kir?at Yontem.

Amagc

Olce?in temel amac?, siipervizyon siirecinde siipervizorlerin stlendikleri kritik gorev ve
davran??lar? psikometrik ag?dan sa?lam bir ?ekilde 6lgebilecek bir ara¢ olu?turmakt?r. Bu arag
sayesinde, slpervizyonun etkinli?i, slipervizorlerin e?itim ihtiyaclar? ve sipervizyon alan ki?ilerin
rollere ili?kin alg?lar? bilimsel olarak incelenebilmektedir. Ozellikle e?itim bilimleri ve rehberlik
alan?ndaki supervizyon uygulamalar?n?n ¢ok boyutlu do?as?n? yakalamak amaglanm??t?r.

Yap?

Suipervizor Rolleri Olge?i, stipervizorlik kavram?n? li¢ ana boyutta ele almaktad?r. Bu boyutlar,
stipervizériin hem pedagojik hem de geli?imsel destek sa?lama i?levlerini kapsamaktad?r. Olgiilen
temel yap?, slpervizorin birincil olarak hangi roli benimsedi?i veya sipervizyon alan ki?i
taraf?ndan nas?l alg?land???d?r. Bu roller ?unlard?r: O?retmen, Rehber ve Psikolojik Dan??man.
Bu U¢lu ayr?m, supervizorin bilgi aktar?m?, kariyer yonlendirmesi ve duygusal destek sa?lama
gibi farkl? sorumluluklar?n? temsil eder.

Gecerlik

Olge?in Yap? Gegerlili?i cal??malar?, 6lcek geli?tirme strecinin énemli bir a?amas?n?

olu?turmu?tur. Yap?lan A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) sonucunda, Olge?in toplam 24
maddeden ve 3 faktérden olu?tu?u belirlenmi?tir. Bu faktdr yap?s?n?n do?rulu?u ve teorik modele
uygunlu?u, daha sonra gercekle?tirilen Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) ile teyit edilmi?tir. DFA
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sonugclar?, tg¢ faktorli yap?n?n iyi bir model uyumu gosterdi?ini kan?tlam??t?r.

Guvenirlik

SRO'niin i¢ tutarl?I?k guvenilirli?i, her bir faktoér icin ayr? ayr? Cronbach Alfa i¢ tutarl?1?k

katsay?s? hesaplanarak incelenmi?tir. Elde edilen katsay?lar, dlce?in son derece yiksek bir
guvenilirli?e sahip oldu?unu gostermektedir:

O?retmen Faktori icin Cronbach Alfa katsay?s?: .95
Rehber Faktori icin i¢ tutarl?1?k katsay?s?: .96

Psikolojik Dan??man Faktoru igin i¢ tutarl?I?k katsay?s?: .91

Bu de?erler, dlcek maddelerinin kendi faktorleri icinde tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? 6l¢ti?ini ve
Olge?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?ma uygun oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Olgek, toplamda 24 maddeden olu?makta ve ¢ temel faktére ayr?Imaktad?r. Bu faktorler ve
icerdikleri madde say?lar? a?a??daki gibidir:

O?retmen Roll: 9 madde (9m)
Rehber Roll: 6 madde (6m)
Psikolojik Dan??man Roli: 9 madde (9m)

Geli?tirme a?amas?nda kullan?lan A¢?mlay?c? Faktor Analizi, dlge?in ug¢ faktorli yap?s?n?
ortaya ¢?karm??; Do?rulay?c? Faktor Analizi ise bu yap?y? istatistiksel olarak desteklemi?tir. Bu
analizler, SRO'nlin teorik olarak beklenen Siipervizér Rolleri modelini ba?ar?yla temsil etti?ini

gOstermektedir.

Enstriman
Test Tard: Geli?tirme (Developmental)

Format: 24 maddelik, t¢ faktorli 6z bildirim 6lge?idir. Derecelendirme format? kaynakta ag?kca
belirtiimemi?tir (Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi olmas? beklenir).

Mevcut Diller: Turkge

Popilasyon Grubu: Siipervizyon alan veya veren profesyoneller (Ozellikle Rehberlik ve Psikolojik
Dan??manl?k alan?nda ¢al??anlar).

Ya? Grubu: Yeti?kin (Profesyonel)
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Popllasyon Detaylar?: Supervizérlerin rol alg?lar?n? veya slipervizyon alanlar?n stpervizér
alg?lar?n? 6lgmek icin kullan?labilir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim élge?i metodu.

Anahtar Kelimeler

Siipervizyon, Sipervizér Rolleri, Olcek Geli?tirme, Gilvenirlik, Faktér Analizi, Psikolojik
Dan??manl?k E?itimi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri mevcut de?il.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: tahsinilhan73@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Tahsin ?lhan.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Supervizor Rolleri Olge?i, 2018 y?I?nda yay?mlanan bir makale ile bilim diinyas?na sunulmu?tur.
Olge?in kullan?m? icin resmi izinler ve icretlendirme bilgileri konusunda sorumlu yazar Tahsin
?lhan ile ileti?zime gecilmesi 6nerilir. Olge?in orijinal makalesi ve ek materyalleri iceren PDF
dosyas? buradan indirilebilir: supervizor-rolleri-olceqgi-toad.pdf.
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Supervizor Rolleri Olge?i (SRO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tirlmemelidir.

Olcek 24 madde ve (¢ faktérden olu?maktad?r.

O7?retmen (9m)
Rehber (6m)
Psikolojik dan??man (9m)
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