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Subay Ki?ilik Ozellikleri Testi

Ozet

Subay Ki?ilik Ozellikleri Testi (SKOT), askeri personel, 6zellikle de subaylar icin hayati 6neme
sahip oldu?u du?unulen spesifik ki?ilik 6zelliklerini ve yetkinlikleri dlcmek amac?yla geli?tirilmi?
kapsaml|? bir psikolojik aract?r. 19 alt boyuttan ve toplam 248 maddeden olu?an bu o6lcek, Turk
askeri ba?lam?nda personel secimi ve de?erlendirilmesi sureclerinde kullan?Imak Uzere
tasarlanm??t?r. Olge?in geli?tirilmesi, bilimsel yontemlere ve detayl? psikometri ¢al??malar?na
dayanmaktad?r.

Geli?tirme tipi bir 6lgek olan SKOT, 6'l? Likert tipi bir derecelendirme format? kullan?r (1= Cok
yanl??, 6= Cok do?ru). Olcek, 2000 y?I?nda yay?mlanan bir cal??ma ile tan?t?Im?? olup, i¢
tutarl?1?k ve yap? gecerli?i konular?na odaklanarak subayl?k mesle?inin gerektirdi?i karma??k
profili 6lcmeyi amaclamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Subay Ki?ilik Ozellikleri Testi, SKOT, Askeri Psikoloji, Ki?ilik Olge?i, Personel Secimi, Subay
Ozellikleri, Liderlik, Yap? Gegerli?i, Glivenirlik.

Yazarlar

H. Canan Sumer, Nebi Sumer, Selim Cifci, K. Demirutku.

Amac

Subay Ki?ilik Ozellikleri Testi'nin (SKOT) temel amac?, askeri ortamlarda goérev yapacak subay
adaylar?n?n veya mevcut subaylar?n goreve 6zgu kritik ki?ilik 6zelliklerini ve davran??sal
yeterliliklerini bilimsel ve sistematik bir ?ekilde dlgmektir. Bu 6lgim, askeri liderlik pozisyonlar?nda
beklenen ba?ar?y?, zorlu ko?ullara kar?? dayan?ki?1??? ve etik davran??lar? 6éngdérmek icin

elzemdir.

Olgek, 6zellikle Turk Silahl? Kuvvetleri'nin ihtiya¢ duydu?u disiplin, kararl?I1?k, stres yonetimi ve
grup yonlendirme gibi 6zellikleri detayl? alt boyutlar arac?I???yla de?erlendirmeyi hedefler.
Boylece, personel secim sireclerinde objektif kriterler sa?lamaktad?r.

Yap?

SKOT, subayl?k mesle?inin gerektirdi?i cok boyutlu bir psikolojik yap?y? 6lgmektedir. Bu yap?,
genel ki?ilik faktorlerinin 6tesinde, askeri ba?lama 6zgu yeterlilikleri entegre eder. Olgek, 19 farkl?
alt boyutu kapsayan geni? bir yelpazede ki?ilik 8zelliklerini de?erlendirir.
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Olculen temel yap?sal bile?enler aras?nda liderlik yetkinlikleri (Grubu Yoénlendirme, ?kna
Yetene?i), bili?sel yetenekler (Problem Cbzme, Planlama), duygusal dizenleme (Strese
Dayan?kl?1?k, Ozguven) ve kurumsal uyum (Askeri Disiplin, Amirlerle ?li?kiler) yer almaktad?r. Bu
alt boyutlar, subayl?k rolintin gerektirdi?i battincil profili ortaya koyar ve 248 madde ile detayl!? bir
de?erlendirme sunar.

Gecgerlik

Olce?in kaynak makalesi, SKOT'lin geli?tiriime sirecinde yap? gecerli?i cal??malar?n?n titizlikle
yuratdldt?und belirtmektedir. Simer ve arkada?lar? (2000), 6lce?in teorik olarak 6lgmeyi
amaglad??? 19 alt boyuta uygun bir i¢c yap? sergileyip sergilemedi?ini ara?t?rm??t?r.

Bu cal??ma, 6zellikle subayl?k mesle?inin gerektirdi?i spesifik ki?ilik ve davran??sal yap?lar?
Olcmede 06lce?in uygunlu?unu sa?lamla?t?rmay? amaclam??t?r. Yap? gecerli?i analizlerinin
detaylar? makalede sunulmu? olup, Ol¢e?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle desteklendi?i
sonucuna var?lm??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, 6zellikle i tutarl?1?k (internal consistency) (izerine odaklanm??t?r.
Geli?tiriciler, her bir alt boyut icindeki maddeleri detayl? olarak incelemi?lerdir. Bu incelemeler,
maddeler aras? korelasyon matrisleri, madde-toplam korelasyonlar? ve bile?ik korelasyonlar?n
kareleri temelinde gercekle?tirilmi?tir.

Guvenirlik analizlerinin kritik bir a?amas?, i¢ tutarl?1?k katsay?s? (muhtemelen Cronbach Alfa)

de?erinde 6nemli bir art??a yol acan, ancak madde-toplam korelasyonu cok du?uk olan
maddelerin elenmesi olmu?tur. Bu titiz siireg, 6lcek maddelerinin ayn? dzelli?i tutarl? bir ?ekilde
Olcmesini sa?lamay? hedeflemi?tir. Sonug olarak, elenen maddelerin bile genellikle birbirleriyle
tutarl? oldu?u, ancak 6lce?in genel i¢ tutarl?I???n? di?urdi?0 gdzlemlenmi?tir.

Faktor Analizi

Subay Ki?ilik Ozellikleri Testi'nin geli?tiriimesi surecinde, 6lge?in 19 farkl? alt boyuttan olu?mas?,
kapsaml? bir faktdr analizi cal??mas? yap?ld???n? i?aret etmektedir. Bu analizler, subayl?k rolu
icin kritik olan birbirinden ba??ms?z psikolojik yap?lar?n ayr??t?r?2lmas?n? sa?lam??t?r.

Faktor analizi, dlcekteki 248 maddenin, teorik olarak belirlenen 19 alt boyuta (6rne?in, Strese
Dayan?kl?I?k, ?kna Yetene?i) ne kadar yuklendi?ini belirleyerek yap?sal gecerli?in
kan?tlanmas?nda merkezi bir rol oynam??t?r. Bu ¢ok boyutlu yap?, subay adaylar?n?n karma??k
profillerini de?erlendirmede yuksek ¢dézunurlik sunmaktad?r.
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Arac

Test Type: Geli?tirme Olce?i (Development Scale)

Format: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Language Available: Turkge

Population Group: Subay Adaylar? ve Subaylar (Officer Candidates and Officers)

Age Group: Yeti?kin (Adult)

Population Details: Turk Silahl? Kuvvetleri bunyesindeki personel veya personel adaylar?.

Test Methodology: 6'1? Likert tipi derecelendirme (1= Cok yanl??- 6= Cok do?ru). Toplam 248
madde 19 farkl? alt boyutta de?erlendiriimektedir.

Anahtar Kelimeler

Askeri Liderlik, Disiplin, Karar Verme, Stratejik Planlama, Ozguiven, Psikolojik Test, Turk Psikoloji.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?

Affiliation Email addresses: hcanan@metu.edu.tr (Sorumlu Yazar H. Canan Sumer igin)

Correspondence Address: Orta Do?u Teknik Universitesi (ODTU), Psikoloji Bolumi (Yay?n
s?ras?nda sorumlu yazar?n kurumu).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Olge?in geli?tirme ve gecerlik/gtivenirlik cal??mas? 2000 y?I?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? genellikle akademik veya kurumsal izinlere tabidir. Ticari
Ucret bilgisi belirtiimemi?tir. Kullan?m icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi onerilir.

Kaynaklar

Sumer, H. C., Simer, N., Cifci, S. ve Demirutku, K. (2000). Subay ki?ilik 6zelliklerinin 6lgilmesi ve
yap? gecerli?i cal??mas?. Turk Psikoloji Dergisi, 15(45), 15-40. Makalenin orijinal ba?lant?s?
burada mevcuttur: http://www.turkpsikolojidergisi.com/PDF/TPD/45/02.pdf.
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Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: subay-kisilik-ozellikleri-testi-toad. pdf

Subay Ki?ilik Ozellikleri Testi Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Subay Ki?ilik Ozellikleri Testi, toplam 19 alt boyut ve 248 maddeden olu?maktad?r. A?a??da
Olce?in kapsad??? 19 alt boyut listelenmi?tir:

Grubu Yoénlendirme
?kna Yetene?i
Kararl?|?k/Karar Verme
Problem C6zme
Strese Dayan?kl?I?k
Duzenlilik

Ba?I?1?k

Askeri Disiplin
Sa?lam Karakter
Planlama

Cal??ma Disiplini
Geli?ime Acg?kl?k
Sosyallik

Uyumluluk

Amirlerle ?li?kiler
?leti?im

Ozguven
Takip-Kontrol
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