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Stratejik Planlama Siireci Ki?isel-De?erlendirme Olce?i

Ozet

Bu akademik giri?, M. Aslan, S. A. Ozgil ve M. Karak?I?¢ taraf?ndan 2015 y?|?nda geli?tirilen
Stratejik Planlama Sireci Ki?isel-De?erlendirme Olge?i'ni (SPSKDO) tan?tmaktad?r. Olgek,
bireylerin stratejik planlama surecindeki rollerini, kat?I?m dizeylerini ve bu sirece yonelik ki?isel

de?erlendirmelerini sistematik olarak dlgmek amac?yla tasarlanm??t?r. Bu arag, Ozellikle spor
bilimleri ve kurumsal ydnetim ba?lam?nda, stratejik sureclerin etkinli?ini birey dizeyinde analiz
etmek icin kritik veriler sa?lamaktad?r. Olgek, geli?tirme turiinde bir enstriman olup, gecerlik ve
guvenirlik cal??malar? titizlikle yaratalma?tar.

Anahtar Kelimeler

Stratejik Planlama, Ki?isel De?erlendirme, Kurumsal Strateji, Spor Bilimleri, Olcek Geli?tirme,
Ydnetim, SPSKDO.

Yazarlar

M. Aslan, S. A. Ozgiil, M. Karak?I?c.

Amagc

Olce?in temel amac?, bir organizasyon icerisindeki bireylerin stratejik planlama faaliyetlerine ne

derece kat?ld???n?, bu faaliyetleri nas?l alg?lad???n? ve ki?isel olarak ne kadar etkili buldu?unu
objektif bir ?ekilde dlgmektir. Geli?tirme cal??mas?, 6zellikle spor bilimleri alan?ndaki kurumlar?n
yOnetimsel sureclerine ???k tutmay? hedeflemi?tir. Bu 6l¢cek sayesinde, ydneticilerin ve
cal??anlar?n stratejik sureclere dair gucli ve zay?f yonleri tespit edilerek, kurumsal performans?n
art?r?lmas?na yonelik hedeflerin belirlenmesine yard?mc? olunur.

SPSKDO, bireylerin stratejik hedeflere ba?I?1???n?, kaynaklar?n tahsisine yénelik alg?s?n? ve
stratejik kararlar?n uygulanmas?ndaki ki?isel yeterliliklerini de?erlendirerek, kurumsal stratejinin
ba?ar?s?nda insan faktoriinin roliini anlamay? amaclar.

Yap? (Olculen Psikolojik Yap?)

SPSKDO'niin élctii?i temel yap?, bireyin kurumsal yonetim ba?lam?nda stratejik siireclere yonelik
ki?isel alg?s?d?r. Bu yap?, genellikle gcok boyutlu olup, a?a??daki gibi alt bile?enleri icermektedir:

Stratejik Fark?ndal?k: Bireyin kurumun genel vizyon ve misyonunu ne kadar anlad???.

Kat?l?m ve Sahiplenme: Stratejik hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmas? a?amalar?na ki?isel
olarak ne o6l¢ide dahil oldu?u.

Uygulama Yeterlili?i: Stratejik plan?n gerektirdi?i gdérevleri yerine getirme konusundaki ki?isel
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inanc? ve becerisi.
Geri Bildirim ve De?erlendirme Alg?s?: Stratejik plan?n periyodik olarak de?erlendiriimesi ve
revize edilmesi sureglerinin etkinli?ine dair ki?isel goru?leri.

Gecerlik

Olge?in gecerlik (validity) cal??mas?, geli?tirme makalesinde detayl? olarak sunulmu?tur.
SPSKDO'niin yap? gecerli?inin sa?lanmas? amac?yla genellikle faktér analizi teknikleri
kullan?Im??t?r. Bu ¢al??malar, 6lcek maddelerinin kuramsal olarak ol¢tilmek istenen "Stratejik
Planlama Sireci Ki?isel De?erlendirmesi” yap?s?n? ne 6lglide temsil etti?ini gostermeyi
amaclam??t?r.

Literaturdeki benzer o6lgeklerle kar??la?t?rmal? analizler (6lgut ba??ml? gecerlik) ve uzman
gori?leri (icerik gecerli?i) de kullan?larak 6lce?in hem kuramsal hem de pratik ba?lamda gecerli
oldu?u desteklenmi?tir. Makalede, bu istatistiksel kan?tlar?n detaylar?na eri?ilebilir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik (reliability) cal??mas?nda, i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) gibi yayg?n
yontemler kullan?larak oOlge?in tutarl?1??? de?erlendirilmi?tir. ?¢ tutarl?I?k analizi, 6lgek
maddelerinin homojen oldu?unu ve ayn? psikolojik yap?y? 6l¢cmekte ba?ar?l? oldu?unu
kan?tlam??t?r. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, SPSKDO'niin giivenilir bir 6lciim arac? oldu?unu
gOstermektedir.

Guvenirlik sonuglar?, 6lce?in farkl? zamanlarda ve farkl? 6rneklemlerde uyguland???nda benzer
sonuglar Uretece?i beklentisini desteklemektedir. Geli?tirme makalesinde sunulan sonugclar, 6lge?in
psikometrik a¢c?dan sa?lam temellere dayand???n? ortaya koymaktad?r.

Faktor Analizi

Stratejik Planlama Sireci Ki?isel-De?erlendirme Olge?i'nin yap?sal butinlti?ini ortaya koymak
amac?yla ac?klay?c? ve/veya do?rulay?c? faktdr analizi (FA) gercekle?tiriimi?tir. Bu analizler,
Olce?in alt?nda yatan temel boyutlar? belirlemi?tir. Faktdr yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu
olmas?, dlge?in yap? gegerli?ini gluiclendiren 6nemli bir kan?tt?r.

Analizler sonucunda ortaya ¢?kan faktorler, stratejik planlaman?n farkl? a?amalar?na (haz?rl?k,
uygulama, izleme ve de?erlendirme) veya farkl? ki?isel yeterlilik alanlar?na odaklanm?? olabilir. Bu
alt boyutlar, ara?t?rmac?lara bireylerin stratejik strecteki glicli ve zay?f yonlerini daha spesifik
olarak inceleme imkan? tan?r.
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Enstriman Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Olas?I?kla 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme 06lge?i kullan?lm??t?r. Kat?I?mc?lar,
maddelere ne élcude kat?ld?klar?n? belirtirler (Orne?in: "Kesinlikle Kat?I?yorum"dan "Kesinlikle
Kat?Im?yorum"a).

Language Available: Turkge (Turkish)

Population Group: Kurumsal yap?lar icinde cal??an veya stratejik planlama slreclerine aktif

olarak dahil olan personel ve ydneticiler.
Age Group: Yeti?kin (18 ya? ve lzeri).

Population Details: Orijinal geli?tirme ¢al??mas?, Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi'nde yay?mland???ndan, ilk uygulaman?n spor veya e?itim kurumlar?ndaki personeller
Uzerinde yap?lm?? olmas? muhtemeldir.

Test Methodology: Oz Bildirim (Self-Report) élce?i. Uygulama siiresi k?sad?r ve bireysel olarak
tamamlanabilir.

Anahtar Kelimeler

SPSKDO, Cronbach Alfa, Likert Olce?i, ?¢ Tutarl?I?k, Kurumsal Yonetim, Geli?tirme Olce?i.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.
Affiliation Email addresses: Bilgi mevcut de?ildir.

Correspondence Address: Makalenin yay?mland??? dénemdeki ilgili Gniversite veya kurum
adresleri gecerlidir. ?Igili yazarlarla ileti?ime gecmek i¢cin makalenin tam metni incelenmelidir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgcek, M. Aslan, S. A. Ozgiil ve M. Karak?I?¢ taraf?ndan 2015 y?1?nda yay?mlanan bir makale ile
bilim dunyas?na sunulmu?tur. Olge?in akademik ara?t?rmalarda kullan?m?, kaynak gosterilmesi
?art?yla genellikle tcretsizdir. Ancak, ticari amagl? veya geni? ¢apl? kurumsal uygulamalar igin telif
haklar? nedeniyle yazarlardan resmi izin al?nmas? ?iddetle tavsiye edilir.

Olge?in orijinal PDF dokiiman? cevrimici olarak eri?ilebilir durumdad?r. Orijinal PDF'i buradan
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indirebilirsiniz: stratejik-planlama-sureci-kisisel-degerlendirme-olcegi-toad. pdf
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Stratejik Planlama Sireci Ki?isel-De?erlendirme Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, yay?mlanan makalenin iceri?inde yer almaktad?r. Akademik
etik gere?i ve telif haklar? nedeniyle, maddelerin tamam? bu giri?te sunulmamaktad?r. Olgek
maddelerine ve tam puanlama yodnergelerine eri?im sa?lamak icin litfen yukar?da belirtilen

makalenin tam metnine ba?vurunuz.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/stratejik-planlama-sureci-kisisel-degerlendirme-olcegi-toad.pdf
http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/17/2011/20965.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=31177
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

