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Özet

Stratejik Güven Ölçe?i, Mehmet Ertu?rul Uçar taraf?ndan 2010 y?l?nda doktora tezi kapsam?nda

geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özellikle üniversite ö?rencileri ve üniversiteden mezun

olmu? bireylerin sahip oldu?u sosyal sermaye düzeylerini belirlemeye odaklanmaktad?r. Ölçek,

sosyal a?lar içerisindeki bireylerin belirli amaçlara ula?mak veya zorluklarla ba?a ç?kmak için

birbirlerine duyduklar? faydac? ve araçsal güveni ölçmeyi amaçlamaktad?r.

Ölçek toplam dokuz (9) maddeden olu?makta olup, herhangi bir alt boyutu bulunmayan tek boyutlu

bir yap?y? temsil etmektedir. Derecelendirme, 5'li Likert tipi format?nda (1=bana hiç uygun de?il -

5=bana tamamen uygun) yap?lmaktad?r. Yap?lan güvenirlik analizinde Cronbach Alfa

katsay?s?n?n yüksek ç?kmas? (.84), ölçe?in psikometrik aç?dan sa?lam oldu?unu

göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Stratejik Güven, Güven, Sosyal Sermaye, Ölçek Geli?tirme, Üniversite Ö?rencileri, Psikometri,

Likert Ölçe?i.

Yazarlar

Mehmet Ertu?rul UÇAR

Amaç

Ölçe?in temel amac?, bireylerin sosyal çevrelerindeki di?er ki?ilere (dostlar, tan?d?klar)

duyduklar? stratejik güven düzeyini belirlemektir. Bu güven, genellikle ki?isel veya kurumsal

hedeflere ula?mada, bilgi payla??m?nda veya yard?m talep etme süreçlerinde sosyal ili?kilerin bir

araç olarak kullan?lmas?na dayan?r.

Stratejik Güven Ölçe?i, Dr. Uçar'?n (2010) doktora tez çal??mas?nda, üniversite ö?rencilerinin ve

mezunlar?n?n sosyal sermaye düzeylerinin benlik biçimleri ve çe?itli de?i?kenler aç?s?ndan

incelenmesi amac?yla geli?tirilmi?tir. Bu ba?lamda, stratejik güven, sosyal sermayenin yap?sal ve

ili?kiye dayal? bile?enlerini ölçmede kullan?lan kritik bir de?i?kendir.

Yap?

Stratejik Güven Ölçe?i, sosyal psikoloji alan?nda kritik bir yeri olan sosyal sermaye yap?s?n?n bir

bile?eni olan stratejik güven kavram?n? ölçmektedir. Stratejik güven, bireylerin sosyal a?lar?n?,

ki?isel veya mesleki fayda sa?lamak amac?yla kulland?klar?, amaç odakl? güven ili?kilerini ifade

eder. Bu yap?, kar??l?kl? fayda beklentisi, yard?m al??veri?i ve zor durumlarda ba?kalar?na
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güvenme yetene?i etraf?nda ?ekillenir.

Ölçek, literatürdeki güven kavram?n?n duygusal (affektif) boyutundan ziyade, araçsal

(enstrümantal) ve rasyonel fayda temelli boyutuna odaklanmaktad?r. Ölçe?in 9 maddesi de bu tek,

bütüncül stratejik güven yap?s?n? temsil etmektedir ve bu yönüyle ölçek, sosyal ili?kilerin i?levsel

yönünü vurgulamaktad?r.

Geçerlik

Orijinal kaynakta ölçe?in geçerlik çal??malar?na dair spesifik istatistiksel de?erler (örne?in, yap?

geçerli?i veya ölçüt ba??ml? geçerlik katsay?lar?) aç?kça belirtilmemi?tir. Ancak, ölçek bir doktora

tezi kapsam?nda geli?tirildi?inden, içerik geçerli?i ve yap? geçerli?i çal??malar?n?n (uzman

görü?leri ve faktör analizi yoluyla) yürütüldü?ü varsay?lmaktad?r.

Geli?tirme sürecinde, ölçek maddelerinin stratejik güven yap?s?n? ölçme yetene?inin uzman

görü?leri ve istatistiksel analizlerle desteklendi?i dü?ünülmektedir. ?lerleyen çal??malarda, ölçe?in

farkl? popülasyonlarda ve ba?lamlarda geçerli?inin incelenmesi, özellikle de do?rulay?c? faktör

analizi (DFA) ile tek faktörlü yap?n?n teyit edilmesi, ölçe?in sa?laml???n? art?racakt?r.

Güvenirlik

Stratejik Güven Ölçe?i'nin iç tutarl?l?k güvenirli?i, geli?tirme çal??mas? s?ras?nda detayl? bir

analizle incelenmi?tir. Yap?lan güvenirlik analizi sonucunda elde edilen Cronbach Alfa katsay?s?

0.84 olarak rapor edilmi?tir.

Genel kabul gören psikometrik standartlara göre, 0.70 üzerindeki katsay?lar kabul edilebilir

düzeyde güvenilirli?i i?aret ederken, 0.84'lük bu yüksek de?er, ölçe?in maddelerinin ölçülmek

istenen yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve ölçe?in yüksek düzeyde güvenilir oldu?unu

göstermektedir. Bu yüksek iç tutarl?l?k, ölçe?in ara?t?rma amaçlar? için sa?lam bir araç oldu?unu

teyit etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçek, geli?tirme a?amas?nda elde edilen bulgular do?rultusunda tek boyutlu bir yap?ya sahiptir.

Toplam 9 maddeden olu?an bu yap?, faktör analizi sonucunda herhangi bir alt boyuta

ayr?lmam??t?r. Bu durum, stratejik güvenin tek ve bütüncül bir psikolojik yap? olarak ele

al?nd???n? göstermektedir.

Tek faktörlü yap?, ölçe?in uygulamas?n?n ve skorlamas?n?n kolayl???n? sa?lamaktad?r;

ara?t?rmac?lar, stratejik güven düzeyini tek bir toplam puan üzerinden yorumlayabilirler. Faktör

yükleri ve varyans aç?klama oranlar?na dair spesifik bilgilere orijinal tez çal??mas?n?n
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tamam?ndan ula??lmas? gerekmektedir.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: 9 madde ve alt boyutsuz tek faktörlü yap?. Yan?tlar 5'li Likert tipi bir derecelendirme ile

toplan?r.

Language Available: Türkçe

Population Group: Yüksekö?retim seviyesindeki bireyler.

Age Group: Genç yeti?kinlik ve yeti?kinlik dönemi (Özellikle üniversite ö?rencileri ve mezunlar?

popülasyonu).

Population Details: Üniversite ö?rencilerinin ve mezunlar?n?n sosyal sermaye düzeylerini

incelemek amac?yla kullan?lm??t?r.

Test Methodology: 5'li Likert derecelendirme ölçe?i kullan?lm??t?r. Ölçekteki cevap seçenekleri

?u ?ekildedir: 1=bana hiç uygun de?il - 5=bana tamamen uygun. Ölçekten al?nan yüksek puanlar,

bireyin sosyal çevresine duydu?u stratejik güvenin yüksek oldu?u anlam?na gelmektedir.

Anahtar Kelimeler

Stratejik Güven, Sosyal Sermaye, Üniversite, Güvenirlik Analizi, Psikometrik Özellikler, Likert Tipi

Ölçek.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Mevcut kaynakta belirtilmemi?tir).

Affiliation Email addresses: ertugrulucar@aksaray.edu.tr

Correspondence Address: Mehmet Ertu?rul UÇAR (Aksaray Üniversitesi E?itim Fakültesi).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2010 y?l?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in akademik çal??malarda

kullan?m? için yazar?n orijinal tez çal??mas?n?n (Uçar, 2010) referans gösterilmesi

gerekmektedir. Kullan?m izinleri ve ücret bilgisi spesifik olarak belirtilmemi?tir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: stratejik-guven-olcegi-toad.pdf
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Stratejik Güven Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way. Ölçek, toplam 9 maddeden olu?maktad?r. A?a??da örnek maddeler

listelenmi?tir:

Dostlar?mla rahatl?kla bir i?e giri?irim.

Bir yard?ma ihtiyac?m oldu?unda rahatl?kla dostlar?m? arar?m.

Bir kuruma i?im dü?tü?ünde e?er orada dostum varsa kendimi daha rahat hissederim.

Dostlar?m?n bana i?i dü?tü?ünde elimden geleni yapar?m.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=EEdeQgIdFRxX5NbvVau-AuGfJ9mW90jnLdSrYBSo_oxFaHVRauGsnp-TM68iPlp6
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=31171
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

