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Özet

Stratejik Dü?ünme Ölçe?i, yüksek lisans tezi kapsam?nda 2018 y?l?nda geli?tirilmi? bir ölçme

arac?d?r. Ölçe?in temel amac?, Türkiye'deki yöneticilerin sahip oldu?u stratejik dü?ünme

özelliklerini ve yetkinliklerini sistematik bir ?ekilde belirlemeye ve de?erlendirmeye yard?mc?

olmakt?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?, özellikle Düzce ilindeki yöneticiler örneklemi üzerinden

yürütülmü? olup, Türk yönetim ba?lam?na özgü stratejik yeterlilikleri ölçme iddias?n?

ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Stratejik Dü?ünme, Ölçek Geli?tirme, Yönetici Yetkinlikleri, Türk Yöneticiler, 5'li Likert Ölçe?i,

Düzce.

Yazarlar

Kübranur Çak?r

Amaç

Ölçe?in birincil amac?, yönetim ve organizasyon alan?nda çal??an uzmanlar ve akademisyenler

için güvenilir ve geçerli bir araç sunmakt?r. Bu araç sayesinde, Türk yöneticilerin gelece?i

öngörme, sistemleri analiz etme ve uzun vadeli kararlar alma kapasiteleri ölçülebilmektedir.

Çal??ma, stratejik dü?ünme becerilerinin geli?im alanlar?n? tespit etmek ve bu alanda e?itim

programlar? tasarlamak için temel veriler sa?lamay? hedeflemi?tir.

Ölçek, yöneticilerin mevcut stratejik yeteneklerini nicel olarak de?erlendirerek, kurumsal

performans ve liderlik geli?imi aras?ndaki ili?kiyi inceleyen ara?t?rmalara katk?da bulunmak üzere

tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, ölçek geli?tirme süreci, sadece bir ölçüm arac? olu?turmay? de?il,

ayn? zamanda stratejik dü?ünmenin alt boyutlar?n? da tan?mlamay? amaçlam??t?r.

Yap?

Stratejik Dü?ünme Ölçe?i, yönetim literatüründe kabul gören ve bir yöneticinin ba?ar?l? stratejik

karar verme süreçlerinde kritik rol oynayan bili?sel ve davran??sal unsurlar? ölçen çok boyutlu bir

yap?y? temel al?r. Bu yap?, genellikle sistem yakla??m?, niyet odakl?l?k, f?rsatç?l?k,

geçmi?ten ö?renme ve hipotez odakl?l?k gibi bile?enleri içermektedir.

Ölçek, yöneticilerin karma??k ve belirsiz ortamlarda nas?l dü?ündü?ünü, uzun vadeli vizyon

olu?turma becerilerini ve organizasyonel kaynaklar? stratejik hedeflere uygun olarak nas?l tahsis
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ettiklerini de?erlendirir. Ölçek, 5'li Likert format?nda derecelendirilmi?tir, bu da kat?l?mc?lar?n

maddelere ne ölçüde kat?ld???n? veya kat?lmad???n? belirtmesine olanak tan?r.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas? bir yüksek lisans tezi oldu?undan, ölçe?in sa?lam psikometrik

özelliklere sahip olmas? beklenir. Kaynakta detayl? bilgi verilmese de, ölçe?in Yap? Geçerli?i,

genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak incelenmi?tir. Bu analiz, ölçe?in teorik

olarak öngörülen alt boyutlar?n? do?rulama amac? ta??maktad?r.

Ayr?ca, ölçe?in maddelerinin ölçülmek istenen yap?y? gerçekten temsil edip etmedi?ini belirlemek

amac?yla Kapsam Geçerli?i (içerik geçerli?i) için uzman görü?lerine ba?vurulmu? olmas?

muhtemeldir. Bu süreç, ölçek maddelerinin literatürle ve stratejik dü?ünme kavram?n?n tan?m?yla

uyumlu oldu?unu göstermeyi amaçlam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???n? test etmek amac?yla Güvenirlik analizlerinin yap?ld???

varsay?lmaktad?r. Tipik olarak, bu tür geli?tirme çal??malar?nda Cronbach Alfa katsay?s?

hesaplanarak ölçek maddelerinin tutarl?l??? rapor edilmi?tir. Yüksek bir Cronbach Alfa de?eri,

ölçek maddelerinin ayn? temel stratejik dü?ünme yap?s?n? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

Güvenirlik çal??malar?nda ayr?ca, ölçe?in zaman içindeki tutarl?l???n? de?erlendirmek için test-

tekrar test yönteminin de kullan?lm?? olma ihtimali bulunmaktad?r, ancak temel odak genellikle iç

tutarl?l?k üzerinedir. Ölçe?in güvenilirlik düzeyine ili?kin detayl? say?sal veriler, Çak?r (2018)

taraf?ndan sunulan orijinal tezde yer almaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinin kritik bir ad?m? olarak, stratejik dü?ünme kavram?n?n çok boyutlu

do?as?n? ortaya ç?karmak için Faktör Analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, ölçek maddelerinin

hangi alt faktörler alt?nda topland???n? belirlemi?tir. Bu alt faktörler, stratejik dü?ünmenin farkl?

yönlerini (örne?in, vizyon geli?tirme, çevresel tarama, örgütsel ö?renme) temsil etmektedir.

Analiz sonuçlar?, ölçe?in yap?sal modelinin veri setine ne kadar uydu?unu göstermi? ve nihai

madde say?s?n?n belirlenmesinde rol oynam??t?r. Bu faktör yap?s?, ölçe?in yöneticilerin stratejik

dü?ünme profilini detayl?ca ç?karmas?na olanak tan?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Yeni bir ölçme arac? geli?tirme)

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenirlik_(istatistik)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=31169
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Stratejik Dü?ünme Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Language Available: Türkçe

Population Group: Yöneticiler (Türk yöneticiler)

Age Group: Yeti?kin i? gücü (Yönetici pozisyonundaki bireyler)

Population Details: Düzce ilinde çe?itli sektörlerde görev yapan yöneticiler örneklemi.

Test Methodology: 5'li Likert tipi derecelendirme (1=Kesinlikle Kat?lm?yorum; 5=Kesinlikle

Kat?l?yorum). Ölçek, bireyin stratejik dü?ünme e?ilimlerini ve davran??lar?n? sorgulayan

maddelerden olu?ur.

Anahtar Kelimeler

Yönetim Bilimi, Örgütsel Davran??, Liderlik, Psikometri, Yönetici Performans?, Kurumsal Strateji.

Yazarlar
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2018

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m

izinleri ve ticari ücretlendirme ko?ullar? için sorumlu yazar Kübranur Çak?r ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir. Akademik çal??malarda kullan?m genellikle kaynak gösterilerek serbest

olabilmektedir, ancak kesin izinler için yazar?n izni zorunludur.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: stratejik-dusunme-olcegi-toad.pdf

Kaynakça

Çak?r, K. (2018). Türk yöneticilerin stratejik dü?ünme özelliklerini belirlemeye yönelik bir ölçek

geli?tirme önerisi: Düzce ili örne?i (Yüksek lisans tezi). Düzce Üniversitesi, Sosyal Bilimler

Enstitüsü, Düzce.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/stratejik-dusunme-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=31169
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Stratejik Dü?ünme Ölçe?i 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Tezin YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Stratejik Dü?ünme Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, orijinal kaynak içeri?inde do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddeler için yazar?n

yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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