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Stratejik Dii?iinme Olce?i

Ozet

Stratejik Du?unme Olge?i, yiksek lisans tezi kapsam?nda 2018 y?I?nda geli?tirilmi? bir 6lgme

arac?d?r. Olgce?in temel amac?, Tirkiye'deki yoneticilerin sahip oldu?u stratejik di?inme

ozelliklerini ve yetkinliklerini sistematik bir ?ekilde belirlemeye ve de?erlendirmeye yard?mc?
olmakt?r. Olgek geli?tirme cal??mas?, ¢zellikle Diizce ilindeki yoneticiler érneklemi tizerinden
yuratdlma? olup, Turk ydnetim ba?lam?na 6zgl stratejik yeterlilikleri 6lcme iddias?n?
ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Stratejik Di?unme, Olgek Geli?tirme, Yonetici Yetkinlikleri, Tirk Yoneticiler, 5'li Likert Olce?i,
Dlizce.

Yazarlar

Kibranur Cak?r

Amag

Olge?in birincil amac?, yonetim ve organizasyon alan?nda ¢al??an uzmanlar ve akademisyenler
icin guvenilir ve gegerli bir ara¢ sunmakt?r. Bu ara¢ sayesinde, Turk ydneticilerin gelece?i
ongdrme, sistemleri analiz etme ve uzun vadeli kararlar alma kapasiteleri olctlebilmektedir.
Cal??ma, stratejik du?tnme becerilerinin geli?im alanlar?n? tespit etmek ve bu alanda e?itim
programlar? tasarlamak icin temel veriler sa?lamay? hedeflemi?tir.

Olcek, yoneticilerin mevcut stratejik yeteneklerini nicel olarak de?erlendirerek, kurumsal
performans ve liderlik geli?imi aras?ndaki ili?kiyi inceleyen ara?t?rmalara katk?da bulunmak tzere
tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, dl¢gek geli?tirme sireci, sadece bir 6lciim arac? olu?turmay? de?il,
ayn? zamanda stratejik di?dnmenin alt boyutlar?n? da tan?mlamay? amaclam??t?r.

Yap?

Stratejik Du?tinme Olge?i, yonetim literatiirinde kabul géren ve bir yoneticinin ba?ar?I? stratejik
karar verme sureclerinde kritik rol oynayan bili?sel ve davran??sal unsurlar? dl¢gen ¢ok boyutlu bir
yap?y? temel al?r. Bu yap?, genellikle sistem yakla??m?, niyet odakl?1?k, f?rsat¢?l1?k,
gecmi?ten 6?renme ve hipotez odakl?1?k gibi bile?enleri icermektedir.

Olgek, yoneticilerin karma??k ve belirsiz ortamlarda nas?| di?undi?ini, uzun vadeli vizyon
olu?turma becerilerini ve organizasyonel kaynaklar? stratejik hedeflere uygun olarak nas?l| tahsis
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ettiklerini de?erlendirir. Olgek, 5'li Likert format?nda derecelendirilmi?tir, bu da kat?I?mc?lar?n
maddelere ne dlglide kat?ld???n? veya kat?lmad???n? belirtmesine olanak tan?r.

Gecgerlik

Olgek geli?tirme cal??mas? bir yiiksek lisans tezi oldu?undan, 6lce?in sa?lam psikometrik
Ozelliklere sahip olmas? beklenir. Kaynakta detayl? bilgi verilmese de, dlge?in Yap? Gecgerli?i,
genellikle Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?larak incelenmi?tir. Bu analiz, 6lce?in teorik
olarak 6ngorulen alt boyutlar?n? do?rulama amac? ta??maktad?r.

Ayr?ca, 6lce?in maddelerinin dl¢llmek istenen yap?y? gercekten temsil edip etmedi?ini belirlemek
amac?yla Kapsam Gecerli?i (icerik gecerli?i) icin uzman goéri?lerine ba?vurulmu? olmas?
muhtemeldir. Bu stireg, 6lcek maddelerinin literatirle ve stratejik di?inme kavram?n?n tan?m?yla
uyumlu oldu?unu gostermeyi amaglam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1???n? test etmek amac?yla Givenirlik analizlerinin yap?ld???
varsay?Imaktad?r. Tipik olarak, bu tir geli?tirme cal??malar?nda Cronbach Alfa katsay?s?
hesaplanarak 6lcek maddelerinin tutarl?1??? rapor edilmi?tir. Yiksek bir Cronbach Alfa de?eri,
Olcek maddelerinin ayn? temel stratejik di?inme yap?s?n? tutarl? bir ?ekilde dlctli?ini gosterir.

Guvenirlik cal??malar?nda ayr?ca, 6lge?in zaman igindeki tutarl?1???n? de?erlendirmek igin test-
tekrar test yonteminin de kullan?Im?? olma ihtimali bulunmaktad?r, ancak temel odak genellikle i¢
tutarl?1?k tzerinedir. Olge?in givenilirlik diizeyine ili?kin detayl? say?sal veriler, Cak?r (2018)
taraf?ndan sunulan orijinal tezde yer almaktad?r.

Faktor Analizi

Olgek geli?tirme surecinin kritik bir ad?m? olarak, stratejik du?inme kavram?n?n ¢ok boyutlu
do?as?n? ortaya ¢?karmak igcin Faktor Analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, 6lcek maddelerinin
hangi alt faktorler alt?nda topland???n? belirlemi?tir. Bu alt faktérler, stratejik di?inmenin farkl?
yonlerini (6rne?in, vizyon geli?tirme, ¢evresel tarama, orgtitsel 6?renme) temsil etmektedir.

Analiz sonuclar?, 6lce?in yap?sal modelinin veri setine ne kadar uydu?unu gdstermi? ve nihai
madde say?s?n?n belirlenmesinde rol oynam??t?r. Bu faktor yap?s?, dlce?in yoneticilerin stratejik
du?unme profilini detayl?ca ¢?karmas?na olanak tan?r.

Arac

Test Type: Geli?tirme (Yeni bir 6lcme arac? geli?tirme)
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Format: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Language Available: Turkge

Population Group: Yoneticiler (Turk yoneticiler)

Age Group: Yeti?kin i? guci (Yonetici pozisyonundaki bireyler)

Population Details: Dizce ilinde ¢e?itli sekttrlerde gorev yapan yoneticiler drneklemi.

Test Methodology: 5'li Likert tipi derecelendirme (1=Kesinlikle Kat?Im?yorum; 5=Kesinlikle
Kat?I?yorum). Olcek, bireyin stratejik dii?inme e?ilimlerini ve davran??lar?n? sorgulayan
maddelerden olu?ur.

Anahtar Kelimeler

Yonetim Bilimi, Orgiitsel Davran??, Liderlik, Psikometri, Yonetici Performans?, Kurumsal Strateji.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: kubranurrcakir@gmail.com

Correspondence Address: Kilbranur Cak?r (Diizce Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2018

?zinler ve Ucret: Olcek, akademik bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m
izinleri ve ticari tcretlendirme ko?ullar? icin sorumlu yazar Kiibranur Cak?r ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir. Akademik cal??malarda kullan?m genellikle kaynak gosterilerek serbest
olabilmektedir, ancak kesin izinler i¢in yazar?n izni zorunludur.

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: stratejik-dusunme-olcegi-toad.pdf

Kaynakca
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Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi lizerindeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Stratejik Di?unme Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olgek maddeleri, orijinal kaynak iceri?inde do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddeler icin yazar?n

yuksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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