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Stem Kariyer ?Igi Olce?i

Ozet

STEM Kariyer ?lgi Olce?i, bireylerin bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlar?na yonelik
kariyer ilgilerini 6lcmek amac?yla geli?tirilimi? psikometrik bir aract?r. Bu ¢al??ma, 6lce?in Turk
kultdriine ve diline uygunlu?unu sa?lamak tzere gergekle?tirilen bir uyarlama c¢al??mas?d?r. S6z
konusu uyarlama, Turkiye'deki e?itim ortamlar?nda ve kariyer rehberli?i sireglerinde STEM
alanlar?na olan yonelimi belirlemek ve bu alanlara ilgi duyan 6?rencileri tespit etmek icin kritik bir
6neme sahiptir.

Olge?in Tirkceye uyarlanmas? sireci, dilsel e?de?erlik, kiiltiirel gecerlik ve psikometrik 6zelliklerin
incelenmesini icermektedir. Bu uyarlama c¢al??mas?, DOonmez ve ?din taraf?ndan 2019 y?|?nda
28. Uluslararas? E?itim Bilimleri Kongresi'nde bir bildiri olarak sunulmu?tur. Cal??man?n temel
amac?, orijinal dlge?in yap?sal butiinli?0n0 koruyarak Turkiye'deki 6rneklemler tGzerinde guvenilir
ve gecerli sonuclar Uretebilmesini sa?lamakt?r.

Anahtar Kelimeler

Stem Kariyer ?lgi Olge?i, STEM E?itimi, Kariyer ?lgisi, Olcek Uyarlamas?, Psikometri, Bilim,
Teknoloji, Mihendislik, Matematik.

Yazarlar

?smail Donmez, ?ule ?din

Amac

Stem Kariyer ?lgi Olge?i'nin temel amac?, bireylerin STEM alanlar?na yonelik spesifik kariyer ilgisi
duzeylerini ve bu ilgilerin alt boyutlar?n? glvenilir ve gecerli bir ?ekilde dlcmektir. Bu 6lcek,
07?rencilerin gelecekteki meslek secimleri hakk?nda bilgi sa?lamak ve e?itimcilerin, rehberlik
uzmanlar?n?n ve politika yap?c?lar?n STEM alanlar?na te?vik edici programlar geli?tirmelerine
yard?mc? olmak icin tasarlanm??t?r.

Uyarlama g¢al??mas?n?n 0zel amac? ise, uluslararas? alanda kabul gormu? olan bu dlge?i, Turk
kiultirinin sosyokiltirel ve dilsel 6zelliklerine adapte ederek, Turkiye'deki genclerin kariyer
e?ilimlerini bilimsel yontemlerle incelemeye olanak tan?makt?r. Bu sayede, Tirkiye'de STEM
alanlar?na yonelik ilgi ve motivasyon ara?t?rmalar?na sa?lam bir temel olu?turulmas?
hedeflenmi~tir.

Yap?

Stem Kariyer ?Igi Olce?i, genellikle kariyer ilgisini cok boyutlu bir yap? olarak ele al?r ve STEM'in
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dort ana disiplinine kar??1?k gelen alt boyutlar? dlgmeyi amagclar. Orijinal dlge?in yap?s?, bireyin
bu alanlardaki faaliyetlere kat?Ima iste?ini, bu alanlarda kariyer yapma arzusunu ve bu mesleklere
yonelik tutumlar?n? de?erlendirir.

Uyarlama cal??mas?nda, 0Olce?in yap?sal gecerli?inin incelenmesi, orijinal dlcekteki faktor
yap?s?n?n Tiurkce formda da korunup korunmad???n?n belirlenmesini gerektirir. Bu yap?,
genellikle Bilim ?lgisi, Teknoloji ?lgisi, Mihendislik ?lgisi ve Matematik ?lgisi gibi spesifik
boyutlardan olu?ur. Olgek, bu dort alandaki mesleklere yonelik alg?lanan cekicili?i ve ki?isel
uygunlu?u de?erlendiren maddeler icerir.

Gecerlik

Kaynak icerikte Stem Kariyer ?lgi Olge?i'nin gecerlik bilgileri ag?kca belirtiimemi?tir. Ancak bir
Olcek uyarlama cal??mas?nda, gecerli?in sa?lanmas? temel bir ad?md?r. Genellikle a?a??daki
gecerlik turleri incelenir:

Kapsam Gegerli?i: Maddelerin, 6l¢cilmek istenen STEM Kkariyer ilgisi yap?s?n? yeterince temsil
edip etmedi?i uzman goéru?leriile incelenir.

Yap? Gecerli?i: Olge?in teorik olarak varsay?lan yap?y? (faktorleri) 6lgiip 6lgmedi?i Faktér Analizi
(AFA ve DFA) yontemleri kullan?larak test edilir.

Olcut Ba??ml? Gegerlik: Olgekten al?nan puanlar?n, ayn? yap?y? 6lctii?i bilinen di?er gecerli
Olceklerden al?nan puanlarla (yak?nsak gecerlik) veya ilgili ancak farkl? yap?lar? 6lcen
Olgeklerden al?nan puanlarla (?raksak gegerlik) ili?kisi incelenir.

Guvenirlik

Kaynak igerikte Stem Kariyer ?lgi Olge?i'nin givenirlik de?erlerine ili?kin bilgi sunulmam??t?r. Bir
psikometrik arac?n guvenilirli?i, ayn? ko?ullar alt?nda uyguland???nda tutarl? sonuglar verme
derecesini ifade eder. Uyarlama cal??malar?nda guvenirlik genellikle i¢ tutarl?I?k katsay?lar? ile
rapor edilir.

Beklenen givenirlik analizleri ?unlar? icerir:

?¢ Tutarl?l1?k Katsay?s? (Cronbach Alfa): Olgek maddelerinin birbiriyle ne kadar tutarl?
oldu?unu gosteren temel bir guvenirlik 6lguistidir. Hem genel dlgek hem de alt boyutlar i¢in bu
katsay?lar?n hesaplanmas? beklenir.

Test-Tekrar Test Glvenirli?i: Olge?in farkl? zamanlarda uyguland???nda tutarl? sonugclar verip
vermedi?ini belirlemek amac?yla belirli bir zaman aral???yla ayn? drnekleme tekrar uygulanmas?
ve korelasyonun incelenmesi.
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Faktor Analizi

Faktor Analizi, 6zellikle 6lgek uyarlama c¢al??malar?nda yap? gecerli?ini test etmek igin kullan?lan
merkezi bir istatistiksel yontemdir. Donmez ve ?din'in uyarlama c¢al??mas?nda, orijinal 6lce?in
faktor yap?s?n?n Turkce drneklemde de do?rulanmas? hedeflenmi?tir.

Genellikle izlenen metodoloji, ilk olarak Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile faktdr say?s?n?n ve
madde yuklerinin incelenmesi, ard?ndan Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA) ile elde edilen
modelin veriyle uyumunun (model fit) de?erlendiriimesidir. STEM Kariyer ?lgi Olge?i'nin dort
faktorlt (Bilim, Teknoloji, Muhendislik, Matematik) yap?y? koruyup korumad???, DFA sonuglar?
(RMSEA, CFl, TLI gibi uyum indeksleri) ile kan?tlanmal?d?r.

Olgme Arac?
Test Turd: Uyarlama Cal??mas? (Orijinal dlge?in Turkceye adaptasyonu)

Format: Kaynak icerikte belirtimemekle birlikte, bu tar ilgi dlcekleri genellikle 5'li veya 6'l? Likert
Tipi Derecelendirme format?nda (Orn: "Kesinlikle Kat?I?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a)
sunulur.

Mevcut Diller: Turkge (Uyarlanan Form)

Poptulasyon Grubu: O?renciler (Genellikle ortaokul veya lise diizeyindeki bireylerin kariyer
ilgilerini 6lgmek icin kullan?I?r.)

Ya? Grubu: Kaynakta belirtiimemi?tir, ancak kariyer ilgisinin belirginle?ti?i 12-18 ya? aral???
(ortaokul ve lise 6?rencileri) varsay?labilir.

Populasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas? icin drneklemin bilytkli?l, demografik 6zellikleri
(cinsiyet, okul turti, s?n?f diizeyi) ve co?rafi da??1?m? ilgili bilimsel bildiride detayland?r?Im??t?r.

Test Metodolojisi: Ceviri, geri ¢eviri ve uzman gori?leri ile dilsel e?de?erlik sa?lanm??, ard?ndan
yap? gecerli?i ve guvenirlik analizleri gercekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Gegerlik, Glivenirlik, Faktoér Analizi, Kariyer Rehberli?i, Olgek Geli?tirme, Psikometrik Ozellikler.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Kaynak icerikte belirtiimemi?tir.
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Kurumsal E-posta Adresleri: Kaynak icerikte belirtiimemi?tir.

Yaz??ma Adresi: ismaildonmezfen@gmail.com

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olge?in kullan?m? icin izin ve lcret bilgileri sorumlu yazar ?smail
Donmez ile ileti?Zime gecilerek 6?renilmelidir. Bilimsel ve akademik amacl? kullan?mlar genellikle
yazardan izin al?nmas? ko?uluyla Ucretsizdir.

Test Y?I? (Uyarlama): Olce?in Tirkceye uyarlama cal??mas? 2019 y?I?nda tamamlanm?? ve
sunulmu?tur.

Orijinal cal??ma 6zetinin yer ald??? kongre linki: ices-uebk.org

Kaynaklar

Donmez, 2., ve 2din, ?. (2019). Stem Kariyer ?lgi Olce?inin Tirkce'ye uyarlanmas?. 28.
Uluslararas? E?itim Bilimleri Kongresi' nde sunulan bildiri. 25-28 Nisan, Ankara, Turkiye.

Stem Kariyer ?lgi Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddeler, uyarlama
¢al??mas?n?n tam metninde veya sorumlu yazar ile ileti?ime gegilerek elde edilebilir.

Bu bélim, 6lge?in akademik bildiride sunulan maddelerini icermelidir, ancak kaynak icerik sadece
referans bilgisini sa?lad??? igin maddeler buraya eklenememi?tir. Maddelerin format?, genellikle
bir STEM alan?ndaki aktiviteye veya mesle?e yonelik ilgi dizeyini 6lcen ifadelerden olu?ur.

Ornek olas? madde yap?s?:

Bilimsel deneyler yapmaktan ho?lan?r?m.

Karma??k matematik problemlerini cozmek ilgimi gekiyor.
Yeni teknolojilerin nas?| ¢al??t???n? 6?renmek isterim.

?nsanlar icin faydal? olabilecek tasar?mlar yapmay? di?undrim.
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