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Spreitzernin Psikolojik Guclilliik Olce?i

Ozet

Spreitzer'nin Psikolojik Guglulik Olge?i'nin Turkce uyarlamas?, bireylerin i? ortam?na yonelik
motivasyonel ydnelimlerini ve aktif i? roli oryantasyonlar?n? dlcmek Ulzere tasarlanm?? 12
maddelik bir aract?r. Bu 0Olcek, psikolojik giglilik kavram?n? olu?turan dort temel bili?sel boyutu
(anlam, yeterlilik, kendi kaderini tayin ve etki) de?erlendirmektedir. Olgek, 2010 y?I?nda Uner ve
Turan taraf?ndan Turk kdltirine uyarlanm?? ve 6zellikle halk sa?l??? alan?ndaki cal??anlar?n

guclaluk dazeylerini belirlemek amac?yla kullan?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

Psikolojik Guicliliik, Orgiitsel Psikoloji, Giiclendirme, Spreitzer, Uyarlama, Likert Olce?i, Yap?
Gegerlili?i, ?kinci Dereceden Faktor Analizi.

Yazarlar

Olge?in orijinal geli?tiricisi Gretchen M. Spreitzer'd?r. Tirkge uyarlama ve gecerlik-giivenirlik
¢al??mas? 2010 y?|?nda Sarp Uner ve Seda Turan taraf?ndan gercekle?tirilmi?tir.

Amac

Olce?in temel amac?, bireylerin i? ortam?na yonelik motivasyonel yonelimlerini ve i? rollerine dair
alg?lar?n? yans?tan psikolojik gugliliik duzeylerini glvenilir ve gecerli bir ?ekilde dlgmektir. Bu
aracg, cal??anlar?n i?lerinde ne 6lciide anlam, yetkinlik, 6zerklik ve etki hissettiklerini belirleyerek
orgitsel davran?? ara?t?rmalar?na katk? sa?lamay? hedefler.

Uyarlama c¢al??mas?n?n 0zel amac?, Spreitzer'?n teorik olarak temellendirilmi? dort boyutlu
yap?s?n?n Turk kiltirinde ve 6zellikle sa?l?k sektdrl cal??anlar? aras?nda ampirik olarak
do?rulanabilirli?ini incelemektir.

Yap?

Spreitzer'nin Psikolojik Gigliliik Olge?i, bireyin i? roliine aktif bir oryantasyonunu yans?tan
psikolojik gucliluk yap?s?n? Olger. Bu yap?, 12 madde ve 4 alt boyut arac?1???yla de?erlendirilir:

Anlam (Meaning): Bireyin i? amac?n?n kendi de?er sistemleri ve inanglar?yla ne kadar uyumlu
oldu?u alg?s?.

Yeterlilik (Competence/Self-Efficacy): Bireyin i? gorevlerini ba?ar?1? bir ?ekilde yerine getirme
yetene?ine ve yeterlili?ine olan inanc?.

Kendi Kaderini Tayin (Self-Determination): Bireyin i?e ba?lama, yontemleri se¢gme ve eylemleri
diizenleme konusunda sahip oldu?u 6zerklik alg?s?.
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Etki (Impact): Bireyin i? yerindeki stratejik, idari veya operasyonel sonuglar? etkileyebilece?ine
dair inanc?.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerlili?i, Uner ve Turan (2010) taraf?ndan gercekle?tirilen ikinci dereceden faktor

analizleri ile kapsaml? bir ?ekilde de?erlendirilmi?tir. Bu analiz, dl¢e?in teorik olarak varsay?lan
dort boyutlu yap?y? ne 6lclide temsil etti?ini belirlemeyi amaclam??t?r.

?kinci mertebe faktor analizinin temel amac?, ilk mertebe faktorler (anlam, yeterlilik, kendi kaderini
tayin ve etki) ile varsay?lan tek bir ikinci mertebe faktor (Psikolojik Giclulik) aras?ndaki ili?Kiyi
incelemektir. Analiz sonuclar?, dort alt boyutun tutarl? bir ?ekilde bir Ust yap? olan psikolojik
gucluli?u olu?turdu?unu ve modelin Turk drnekleminde gegerli oldu?unu do?rulam??t?r.

Guvenirlik

Olge?in glvenirli?i, i¢ tutarl?I?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?eri kullan?larak incelenmi?tir.
Uyarlama cal??mas?, dl¢ce?in genel olarak ve dort alt boyutunda da kabul edilebilir diizeyde i¢
tutarl?I??a sahip oldu?unu gdstermi?tir. Bu yuksek i¢ tutarl?I?k de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn?
psikolojik yap?y? 6lcmede tutarl? oldu?unu ve dlgcimlerin givenilir oldu?unu teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Olcek, toplam 12 madde ve 4 alt boyuttan olu?an cok boyutlu bir yap?ya sahiptir. Yap?lan
do?rulay?c? faktdr analizi (DFA), anlam, yeterlilik, kendi kaderini tayin ve etki boyutlar?n?n
birbirinden ayr??an ancak psikolojik giclilik kavram? alt?nda birle?en faktdrler oldu?unu ortaya
koymu?tur.

?kinci dereceden faktér analizi, Spreitzer'?n orijinal teorik modelini test etmi?tir. Bu analiz, dort
faktoriin tamam?n?n tek bir Ust dizey latent yap?ya (Psikolojik Gugclulik) yuksek ve anlaml? yukler
verdi?ini kan?tlayarak, 6l¢ce?in yap?sal gecerlili?ini gu¢lendirmi?tir.

Arac
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: 12 madde ve 4 alt boyuttan (Anlam, Yeterlilik, Kendi Kaderini Tayin, Etki) olu?an 6z
bildirim Olgce?i.

Language Available: Turkce (Orijinal dil: ?ngilizce)

Population Group: Yeti?kinler, 6zellikle orgutsel veya i?yeri ba?lam?nda cal??an bireyler.
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Uyarlama cal??mas? halk sa?1??? ¢al??anlar? tGzerinde gergekle?tirilmitir.
Age Group: Cal??an yeti?kin populasyonu.

Population Details: Kurumsal veya profesyonel ortamlarda cal??an bireylerin psikolojik
deneyimlerini 6lgmek i¢in uygundur. Derecelendirme 7'li Likert dlce?i format?ndad?r.

Test Methodology: Maddeler 7'li Likert tipi bir derecelendirme sistemi kullan?larak yan?tlan?r (1 =
Bitlinlyle Uygun De?il - 7 = Blttnuyle Uygun).

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Davran??, Liderlik, Oz-yeterlilik, Motivasyon, ?? Tatmini, Sa?|?k Cal??anlar?, Bili?sel
Boyutlar, Yap?sal E?itlik Modellemesi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Sarp Uner: sarpuner@hacettepe.edu.tr

Correspondence Address: Bilinmiyor

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in Tirkce uyarlamas? 2010 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? igin izinler ve
potansiyel tcret bilgileri hakk?nda en do?ru bilgiye ula?mak icin sorumlu yazar Sarp Uner ile
do?rudan ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Orijinal PDF dokiman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: spreitzers-psychological-

empowerment-scale-toad.pdf

Kaynaklar
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Spreitzer'nin Psikolojik Guclulik Olgce?i Maddeleri

Olcek maddeleri, telif hakk? k?s?tlamalar? veya kayna??n eksikli?i nedeniyle bu giri?te
sunulamamaktad?r. Olgek 12 maddeden ve Anlam, Yeterlilik, Kendi Kaderini Tayin ve Etki olmak

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Public_health
mailto:sarpuner@hacettepe.edu.tr
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/spreitzers-psychological-empowerment-scale-toad_0.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/spreitzers-psychological-empowerment-scale-toad_0.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Validity_(statistics)
https://doi.org/10.1186/1471-2458-10-117
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=31122
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Spreitzernin Psikolojik Guclilliik Olce?i

Uzere 4 alt boyuttan olu?maktad?r.
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