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Özet

Sporda Örgütsel Adalet Ölçe?i, spor ba?lam?nda alg?lanan Örgütsel Adalet düzeylerini ölçmek

amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçe?in Türkçe'ye uyarlama çal??mas?, Sayin ve

?ahin (2017) taraf?ndan gerçekle?tirilmi?tir. Çal??man?n temel amac?, orijinal ölçe?in Türk

sporcular üzerindeki geçerli?ini ve güvenilirli?ini s?nayarak, spor organizasyonlar?nda adalet

alg?s?n?n bilimsel olarak incelenmesine olanak sa?lamakt?r.

Ölçek, sporcular?n antrenörleri, yöneticileri ve organizasyonel süreçler taraf?ndan kendilerine

nas?l davran?ld???na dair alg?lar?n? de?erlendirir. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türkçe konu?an

popülasyonlarda güvenilir ve geçerli bir ölçüm arac? olarak kullan?labilece?ini göstermeyi

hedeflemi?tir. Bu tür bir araç, spor psikolojisi ve spor yönetimi alanlar?nda önemli ara?t?rmalara

zemin haz?rlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Adalet, Spor Psikolojisi, Ölçek Uyarlama, Geçerlik, Güvenilirlik, Spor Yönetimi, Türk

Sporcular.

Yazarlar

Ayfer SAY?N, M. Yasin ?AH?N

Amaç

Sporda Örgütsel Adalet Ölçe?i'nin temel amac?, spor organizasyonlar? içerisindeki bireylerin

(özellikle sporcular?n) organizasyonel süreçler, kararlar ve sonuçlar hakk?ndaki adalet alg?lar?n?

nicel olarak ölçmektir. Bu alg?, sporcular?n motivasyonu, performans? ve organizasyona

ba?l?l??? gibi önemli sonuç de?i?kenlerini etkileyebilir.

Uyarlama çal??mas?n?n özel amac? ise, uluslararas? alanda kullan?lan bu ölçe?i Türk kültürüne

ve dil yap?s?na uygun hale getirerek, geçerlik ve güvenilirlik analizleri arac?l???yla psikometrik

yeterlili?ini kan?tlamakt?r. Bu sayede, Türkiye'deki spor bilimleri ara?t?rmac?lar? için sa?lam bir

ölçüm arac? sunulmu?tur.

Yap?

Ölçek, psikolojideki temel örgütsel adalet teorilerine dayan?r. Bu teoriye göre Örgütsel Adalet

genellikle üç ana boyut alt?nda incelenir:

Da??t?msal Adalet (Distributive Justice): Kaynaklar?n, ödüllerin ve cezalar?n adil da??t?l?p
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da??t?lmad???na dair alg?lar. Spor ba?lam?nda bu, oynama süresi, maa? veya burs da??t?m?

gibi konular? içerir.

Prosedürel Adalet (Procedural Justice): Karar alma süreçlerinin ?effafl???, tutarl?l??? ve

tarafs?zl??? ile ilgilidir. Antrenörün veya yönetimin kural koyma ve uygulama yöntemlerinin adilli?i

bu boyutta ölçülür.

Etkile?imsel Adalet (Interactional Justice): Bireylere (sporculara) gösterilen muamelenin

kalitesiyle ilgilidir. Bu boyut genellikle ki?ileraras? adalet ve bilgilendirici adalet olarak iki alt boyutta

incelenir.

Sporda Örgütsel Adalet Ölçe?i, sporcular?n bu üç ana adalet türüne yönelik alg?lar?n? detayl? bir

?ekilde de?erlendirerek, organizasyonel ortam?n psikolojik sa?l??? hakk?nda kapsaml? bir veri

sunar.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas?nda (Sayin & ?ahin, 2017), ölçe?in yap?sal geçerlik düzeyini

belirlemek amac?yla çe?itli analizler yap?lm??t?r. Yap? geçerli?i, ölçe?in teorik olarak ölçmesi

beklenen psikolojik yap?y? gerçekten ölçüp ölçmedi?ini gösterir. Bu ba?lamda, genellikle uzman

görü?ü ile içerik geçerli?i sa?lanm?? ve istatistiksel yöntemlerle yap? geçerli?i test edilmi?tir.

Yap? geçerli?inin test edilmesinde Faktör Analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, orijinal

ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n Türk örnekleminde de korundu?unu do?rulamay? amaçlam??t?r.

Elde edilen bulgular, ölçe?in Türkçe versiyonunun da orijinal ölçekle ayn? teorik yap?y? temsil

etti?ini ve sporcular?n adalet alg?lar?n? güvenilir bir ?ekilde yans?tt???n? göstermi?tir.

Güvenilirlik

Ölçe?in güvenilirlik analizleri, ölçek maddelerinin iç tutarl?l???n? ve zaman içindeki kararl?l???n?

de?erlendirmek için gerçekle?tirilmi?tir. ?ç tutarl?l?k, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak

hesaplanm??t?r. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçe?i olu?turan maddelerin ayn? yap?y? ölçme

konusunda tutarl? oldu?unu gösterir.

Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in genel olarak ve alt boyutlar baz?nda yüksek iç tutarl?l?k

katsay?lar?na sahip oldu?u rapor edilmi?tir (Sayin & ?ahin, 2017). Bu sonuçlar, Sporda Örgütsel

Adalet Ölçe?i'nin Türkçe formunun kararl? ve hatas?z ölçümler yapma yetene?ine sahip oldu?unu

ve spor organizasyonlar?nda yap?lacak ara?t?rmalarda güvenle kullan?labilece?ini i?aret

etmektedir.

Faktör Analizi

Sporda Örgütsel Adalet Ölçe?i'nin Türkçe formunun yap?sal geçerli?ini incelemek amac?yla,
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genellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA, orijinal ölçe?in öngördü?ü faktör

yap?s?n?n (Da??t?msal, Prosedürel ve Etkile?imsel Adalet) Türk örnekleminden elde edilen

verilerle ne kadar uyumlu oldu?unu test eder.

Analiz sonuçlar?, ölçe?in faktör yap?s?n?n iyi bir uyum sergiledi?ini göstermelidir. Faktör yükleri ve

uyum indeksleri (RMSEA, CFI, TLI vb.), modelin teorik yap?y? destekledi?ini kan?tlar. Bu

istatistiksel kan?tlar, ölçe?in kültürleraras? uyarlama sürecinin ba?ar?l? oldu?unu ve orijinal

ölçe?in ölçtü?ü yap?n?n Türk kültüründe de ayn? ?ekilde alg?land???n? do?rular.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?lm??t?r (Kaynakta

derecelendirme bilgisi mevcut de?ildir, standart psikometrik uygulama varsay?lm??t?r).

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlanan dil), Orijinal dil (?ngilizce oldu?u varsay?lm??t?r).

Popülasyon Grubu: Sporcular, antrenörler ve spor yöneticileri gibi spor organizasyonu üyeleri.

Ya? Grubu: Yeti?kinler ve genç yeti?kinler (Genellikle üniversite düzeyindeki sporcular).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli spor dallar?ndan profesyonel veya amatör sporcular.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) anketi.

Anahtar Kelimeler

Organizasyonel Adalet, Spor Bilimleri, Psikometri, Ölçek Geli?tirme, Faktör Analizi, Spor

Organizasyonu.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Ayfer SAY?N

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Kaynakta belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: ayfersayin@yahoo.com

Yaz??ma Adresi: Kaynakta belirtilmemi?tir.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Türkçe uyarlama çal??mas? 2017 y?l?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m? için sorumlu yazar Ayfer SAY?N ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir. Akademik amaçl? kullan?mlar için genellikle izin talep edilir. Ticari kullan?m

ücretleri hakk?nda bilgi almak için sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmelidir.
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Bu çal??man?n orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: adaptation-of-

organizational-justice-in-sport-scale-into-turkish-language-validity-and-reliability.pdf

Sporda Örgütsel Adalet Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r ve bu nedenle burada

sunulamamaktad?r. Maddeler için yay?mlanm?? olan makaleye (Sayin & ?ahin, 2017)

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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