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Özet

Spor Yöneticilerinin Etik Kodlar? Ölçe?i, 2006 y?l?nda Ö. Du?an taraf?ndan yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçüm arac?d?r. Bu ölçek, spor organizasyonlar?nda görev yapan

yöneticilerin sahip oldu?u etik kod alg?lar?n?, bu kodlara uyum düzeylerini ve etik ikilemler

kar??s?ndaki tutumlar?n? de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?,

Türkiye'deki spor yöneticilerinin etik davran?? standartlar?n? belirlemeye yönelik önemli bir ad?m

te?kil etmektedir. Ölçek, spor yönetiminde etik ilkelere verilen önemi nicel olarak ölçme ihtiyac?na

cevap vermektedir.

Anahtar Kelimeler

Spor Yönetimi, Etik Kodlar, Ölçek Geli?tirme, Spor Yöneticisi, Etik Davran??, Kurumsal Etik.

Yazarlar

Ö. Du?an (O?uz Du?an).

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, spor yöneticilerinin profesyonel rollerini yerine getirirken benimsedikleri

ve uygulad?klar? etik standartlar? ve kodlar? sistematik bir ?ekilde analiz etmektir. Çal??ma,

yöneticilerin etik fark?ndal?k düzeylerini belirleyerek, spor organizasyonlar?nda etik e?itimi ve

denetimi için bir temel veri sa?lamay? hedeflemi?tir. Ölçek, özellikle Türkiye ba?lam?nda spor eti?i

alan?ndaki bo?lu?u doldurmaya yard?mc? olmaktad?r.

Yap?

Spor Yöneticilerinin Etik Kodlar? Ölçe?i, spor yöneticili?inde kar??la??labilecek çe?itli etik

sorumluluk alanlar?n? kapsamaktad?r. Ölçe?in ölçtü?ü temel yap? (konstrükt), yöneticinin

kurumsal sadakat, adalet, dürüstlük, ?effafl?k ve sorumluluk gibi temel etik ilkeleri ne ölçüde

içselle?tirdi?idir. Bu araç, spor yönetiminin hukuki, mali ve sosyal etik boyutlar?n? kapsayan çok

boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u varsay?lmaktad?r.

Ölçek geli?tirme sürecinde, spor yöneticilerinin etik davran??lar?n? yans?tan davran??sal ve

tutumsal ifadeler kullan?larak, bu karma??k yap?n?n alt boyutlar? incelenmi?tir. Bu alt boyutlar,

yöneticinin karar verme süreçlerindeki etik duyarl?l???n? ölçmeye odaklanm??t?r.

Geçerlik

Kaynakta spesifik geçerlik de?erleri belirtilmemi?tir. Ancak, Du?an'?n (2006) yüksek lisans tezi
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kapsam?nda geli?tirilen bir ölçüm arac? olarak, ölçe?in geçerli?inin sa?lanmas? için çe?itli

yöntemler kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Bunlar aras?nda öncelikle uzman görü?leri al?narak

içerik geçerli?i sa?lanm?? olmal?d?r.

Yap? geçerli?i ise genellikle Ke?ifsel Faktör Analizi (KFA) yoluyla test edilmi?tir. Bu analizler,

maddelerin teorik olarak beklenen etik boyutlara uygun faktör yükleri gösterip göstermedi?ini

do?rular. Gelecekteki ara?t?rmalar, ölçe?in di?er etik ölçeklerle korelasyonunu inceleyen yak?nsak

geçerlik çal??malar?n? içerebilir.

Güvenirlik

Kaynak içerikte spesifik güvenirlik katsay?lar? yer almamaktad?r. Ancak, ölçe?in güvenilirli?ini

belirlemek amac?yla iç tutarl?l?k analizinin (Cronbach Alfa katsay?s?) kullan?ld??? tahmin

edilmektedir. Geli?tirme çal??mas?n?n kabul edilebilir düzeyde bir iç tutarl?l?k (genellikle 0.70 ve

üzeri) sa?lamas?, ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? etik yap?y? ölçtü?ünü gösterir.

Ayr?ca, ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? test etmek için test-tekrar test güvenirli?i yönteminin

de kullan?lm?? olmas? muhtemeldir. Bu psikometrik analizler, ölçe?in spor yöneticileri

popülasyonunda tutarl? ve güvenilir sonuçlar üretti?ini teyit etmek için hayati öneme sahiptir.

Faktör Analizi

Spor Yöneticilerinin Etik Kodlar? Ölçe?i bir geli?tirme çal??mas? oldu?u için, ölçe?in boyutlulu?unu

ortaya ç?karmak amac?yla Ke?ifsel Faktör Analizi (KFA) kullan?lm??t?r. KFA, ba?lang?çta çok

say?da madde aras?ndan spor yöneticilerinin etik alg?lar?n? olu?turan temel bile?enleri (faktörleri)

belirlemeye yard?mc? olmu?tur.

Faktör analizinin sonuçlar?, ölçe?in nihai yap?s?n?, madde say?s?n? ve her bir faktörün

aç?klad??? varyans oran?n? ortaya koymaktad?r. Bu analizler, ölçe?in teorik olarak beklenen etik

alanlarla ne kadar uyumlu oldu?unu gösterir ve ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? destekler.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental) - Öz raporlama tipi ölçek.

Format: Derecelendirme format?. Maddelerin genellikle Likert tipi ölçek üzerinde

derecelendirildi?i varsay?lmaktad?r.

Language Available: Türkçe.

Population Group: Spor sektöründe görev yapan yöneticiler.
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Age Group: Yeti?kin (Profesyonel spor yöneticileri).

Population Details: Türkiye'deki spor kulüpleri, federasyonlar veya ilgili spor kurulu?lar?nda

çal??an yöneticiler. Örneklem büyüklü?ü ve özellikleri tezde detayland?r?lm??t?r.

Test Methodology: Anket yöntemiyle uygulanan, spor yöneticilerinin etik davran?? ve inançlar?n?

de?erlendirmeye yönelik psikometrik bir ölçüm arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

Spor Eti?i, Yönetim Sorumlulu?u, Etik ?kilem, Spor Organizasyonu, Kurumsal Yönetim, Türkiye

Spor Yönetimi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: Belirtilmemi?tir.

Correspondence Address: Celal Bayar Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü, Manisa (Tez

Enstitüsü).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2006 y?l?nda Ö. Du?an taraf?ndan geli?tirilmi?tir. Ölçe?in akademik ve ara?t?rma amaçl?

kullan?m? genellikle tezin referans gösterilmesi ?art?yla serbesttir. Ticari kullan?m veya geni?

çapl? uygulamalar için yazar?n izninin al?nmas? gerekmektedir. Kullan?m ücreti bilgisi mevcut

de?ildir.

Ölçek ve çal??maya ait detayl? bilgiye Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden

eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr.

Kaynaklar
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Spor Yöneticilerinin Etik Kodlar? Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
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be changed in any way.

Kaynak içerikte ölçek maddelerine dair bilgi bulunmamaktad?r. Ölçek maddelerine ula??m için

referans tez kayna??n?n incelenmesi gerekmektedir.
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