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Özet

Spor Yöneticilerinin Etik Kod Ölçe?i, Türkiye'deki spor yöneticilerinin etik davran?? ve örgütsel etik

kodlar?na yönelik alg?lar?n? ve uyum düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir

araçt?r. 2006 y?l?nda Ömür Du?an taraf?ndan yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen bu

ölçek, spor yönetimi alan?nda etik standartlar?n analiz edilmesine olanak tan?r. Ölçek,

yöneticilerin cinsiyet e?itli?i, profesyonel sorumluluk ve hesap verebilirlik gibi temel etik prensiplere

ne ölçüde ba?l? kald???n? belirlemeyi hedefler.

Anahtar Kelimeler

Spor yönetimi, etik kod, ölçek geli?tirme, spor yöneticileri, örgütsel etik, geçerlik, güvenirlik.

Yazarlar

Ömür DU?AN

Amaç

Ölçe?in temel amac?, spor kurumlar?nda görev yapan yöneticilerin etik kodlara ili?kin

fark?ndal?klar?n? ve bu kodlar? uygulamadaki e?ilimlerini geçerli ve güvenilir bir ?ekilde

de?erlendirmektir. Bu çal??ma, spor yöneticilerinin etik davran?? standartlar?n? belirleyerek,

alandaki potansiyel etik sorunlar? tespit etmeyi ve etik e?itimi programlar?na girdi sa?lamay?

amaçlam??t?r.

Ölçek, yöneticilerin etik ikilemler kar??s?ndaki tutumlar?n?, özellikle e?itlik ve adalet konular?ndaki

hassasiyetlerini ölçerek, spor yönetiminde daha ?effaf ve sorumlu bir yap?n?n olu?turulmas?na

katk?da bulunmay? hedeflemektedir. Bu geli?tirme çal??mas?, Türkiye ba?lam?nda spor

yöneticilerinin etik kodlar?n? analiz eden ilk kapsaml? araçlardan biridir.

Yap?

Spor Yöneticilerinin Etik Kod Ölçe?i, spor yönetimi ba?lam?nda "Etik Kodlara Uyum ve

Fark?ndal?k" yap?lar?n? ölçmektedir. Ölçek, profesyonel sorumluluk, e?itlik ilkesi (örne?in,

cinsiyet ayr?mc?l???n?n önlenmesi), ?effafl?k ve hesap verebilirlik gibi çok boyutlu etik alanlar?

kapsamaktad?r.

Ölçek maddeleri, spor yöneticilerinin karar alma süreçlerinde etik normlar? ne ölçüde rehber

edindi?ini ortaya koymak üzere tasarlanm??t?r. Bu yap?, sadece kurumsal politikalar? de?il, ayn?

zamanda yöneticinin ki?isel etik de?erlerinin i? pratiklerine yans?mas?n? da de?erlendirmektedir.
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Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, gerçekle?tirilen faktör analizi sonuçlar? ile desteklenmi?tir. Analiz

sonucunda elde edilen faktörlerin toplam varyans? aç?klama oran? %63 olarak belirlenmi?tir. Bu

oran, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? etik kod yap?s?n?n büyük bir k?sm?n? ba?ar?l? bir ?ekilde

aç?klad???n? göstermektedir.

Yüksek varyans aç?klama oran?, ölçe?in maddelerinin teorik yap?y? temsil etme konusunda güçlü

bir performansa sahip oldu?unu ve spor yöneticilerinin etik alg?lar?n? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k katsay?lar?n?n kabul edilebilir ve yüksek düzeyde

oldu?unu ortaya koymu?tur. Ölçe?in alt boyutlar?n?n güvenirlik katsay?lar? en dü?ük .50 ve en

yüksek .75 aras?nda de?i?mektedir.

Daha spesifik olarak, ölçe?in birinci bölüm sorular? için Alpha katsay?s? .78, ikinci bölüm sorular?

için ise .81 gibi yüksek de?erler tespit edilmi?tir. Maddeler aras?ndaki korelasyon de?eri .71 olarak

hesaplan?rken, Guttman Split-Half Güvenirlik sonucu .83 bulunmu?tur. Bu de?erler, ölçe?in

yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu ve tekrarlanan ölçümlerde tutarl? sonuçlar

verebilece?ini göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?nda uygulanan faktör analizi, çok boyutlu etik kod yap?s?n? ortaya

ç?karmay? amaçlam??t?r. Faktörlerin toplam varyans? %63 olarak belirlenmi?tir. Bu bulgu,

ölçe?in maddelerinin tek bir genel etik kavram? yerine, etik kodun farkl? ve ba??ms?z boyutlar?n?

ölçtü?ünü ve bu boyutlar?n verinin önemli bir k?sm?n? aç?klad???n? i?aret etmektedir.

Faktör yap?s?n?n belirlenmesi, ölçe?in teorik temellerini güçlendirmi? ve spor yöneticilerinin etik

davran??lar?n? hangi ana bile?enler üzerinden de?erlendirdi?ini netle?tirmi?tir. Bu analiz, ölçe?in

yap?sal olarak sa?lam oldu?unu ve geçerli bir ölçüm arac? oldu?unu teyit etmektedir.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme

Format: 5'li Likert Ölçe?i (1= kesinlikle kat?lm?yorum - 5= tamamen kat?l?yorum)

Mevcut Dil: Türkçe
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Popülasyon Grubu: Spor Yöneticileri ve ?dareciler

Ya? Grubu: Yeti?kin Profesyoneller

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli spor kurumlar?nda görev yapan spor yöneticileri.

Test Metodolojisi: Kantitatif psikometrik ölçek geli?tirme çal??mas?.

Anahtar Kelimeler

Etik, spor idaresi, örgütsel davran??, güvenirlik katsay?s?, yüksek lisans tezi, Celal Bayar

Üniversitesi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresi: odugan@pau.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Yazar?n tez çal??mas?n? yürüttü?ü Celal Bayar Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri

Enstitüsü ile ili?kilidir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Ömür Du?an taraf?ndan 2006 y?l?nda yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Kullan?m izinleri ve ücretlendirme bilgileri için sorumlu yazar ile do?rudan ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal tezi Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ime aç?kt?r.

?lgili tez linki a?a??da sunulmu?tur.
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Tez Merkezi Ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: spor-yoneticilerinin-etik-kod-olcegi-toad.pdf

Spor Yöneticilerinin Etik Kod Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.
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CA1: Cinsiyet ayr?mc?l???na kesinlikle izin verilmemelidir.

CA2: Kad?n yada erkek tüm çal??anlar e?it haklara ve ko?ullara sahip olmal?d?r.
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