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Özet

Spor Gönüllüleri Motivasyon Ölçe?i, büyük spor organizasyonlar?nda görev alan gönüllü

personelin kat?l?m nedenlerini ve onlar? harekete geçiren motivasyonel faktörleri sistematik olarak

de?erlendirmek amac?yla uyarlanm?? bir araçt?r. Ölçek, özellikle 2005 ?zmir Universiade

Oyunlar? ba?lam?nda, gönüllü insan kaynaklar?n?n örgüte katk? sa?lama arzusunu ve ki?isel

tatmin beklentilerini ölçmek üzere geli?tirilmi?tir. Ölçek, yüksek düzeyde iç tutarl?l?k (Cronbach's

alpha = 0,887) sergilemektedir.

Bu ölçek, spor organizasyonlar?nda gönüllülük yönetiminin etkinli?ini art?rmak ve gelecekteki

büyük etkinlikler için gönüllü stratejileri geli?tirmek isteyen ara?t?rmac?lar ve organizatörler için

kritik bir kaynak sa?lamaktad?r. Ölçe?in orijinal çal??mas?, Kür?ad Sertba? taraf?ndan 2006

y?l?nda bir doktora tezi kapsam?nda yürütülmü?tür.

Anahtar Kelimeler

Spor Gönüllülü?ü, Motivasyon, Spor Organizasyonlar?, Universiade 2005, Gönüllü Yönetimi,

Psikometrik Özellikler, Uyarlama.

Yazarlar

Kür?ad SERTBA?

Amaç

Spor Gönüllüleri Motivasyon Ölçe?i'nin temel amac?, büyük çapl? spor etkinliklerinde görev alan

gönüllülerin organizasyona kat?lma kararlar?n?n alt?nda yatan nedenleri ve bu süreçteki

motivasyonel etkenleri belirlemektir. Ölçek, gönüllülerin ki?isel, sosyal, kariyerle ilgili ve kaç??

odakl? motivasyonlar?n? nicel olarak ölçmeye odaklanm??t?r.

Ölçe?in geli?tirildi?i doktora tezi, özellikle Universiade 2005 ?zmir Oyunlar?nda çal??an

gönüllülerin profillerini ç?kararak, organizasyona kat?l?m? te?vik eden spesifik faktörleri analiz

etmeyi hedeflemi?tir. Bu analizler, spor yönetimi alan?nda gönüllü kaynaklar?n daha etkili bir

?ekilde yönetilmesi ve elde tutulmas? için stratejik bilgiler sunmay? amaçlamaktad?r.

Yap?

Ölçek, spor etkinliklerine kat?lan gönüllülerin motivasyon kaynaklar?n? ölçen çok boyutlu bir

yap?ya sahiptir. Gönüllü motivasyonu genellikle hem içsel hem de d??sal faktörleri içerir. ?çsel

motivasyon, ki?isel geli?im, tatmin ve de?erler gibi bireyin içinden gelen nedenlere dayan?rken;

d??sal motivasyon, prestij, sosyal çevre edinme veya kariyer avantaj? gibi d?? ödüllere odaklan?r.
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Bu ölçekte ölçülen temel yap?lar aras?nda sosyal etkile?im ihtiyac?, topluma hizmet etme arzusu,

ki?isel geli?im f?rsatlar?, günlük ya?am?n stresinden kaç?nma (kaç??) ve organizasyonda

çal??man?n getirece?i prestij gibi boyutlar?n bulundu?u dü?ünülmektedir. Ölçe?in maddeleri,

gönüllülerin bu farkl? motivasyon türlerine ne ölçüde önem verdiklerini belirlemeye yard?mc? olur.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??mas?, anketin ölçmek istedi?i yap?y? ne kadar do?ru ölçtü?ünü

göstermektedir. Spor Gönüllüleri Motivasyon Ölçe?i için bildirilen temel geçerlik kan?t?, iç

tutarl?l?k analizleri üzerinden sa?lanm??t?r. Tüm sorular?n toplam? için hesaplanan Cronbach's

alpha katsay?s? 0,887 olarak bulunmu?tur.

Bu katsay?, psikometrik standartlara göre "çok iyi düzeyde" bir iç tutarl?l??a i?aret eder. Yüksek

geçerlik katsay?s?, ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde gönüllü motivasyonunu ölçtü?ünü ve

ölçe?in yap?sal olarak sa?lam oldu?unu göstermektedir.

Güvenirlik

Spor Gönüllüleri Motivasyon Ölçe?i'nin güvenirli?i, ölçüm sonuçlar?n?n zaman içinde ve farkl?

ko?ullar alt?nda ne kadar tutarl? oldu?unu belirtir. Güvenirlik analizi için kullan?lan yöntem, iç

tutarl?l?k katsay?s?d?r. Toplam tüm sorular?n Cronbach's alpha katsay?s? 0,887 olarak rapor

edilmi?tir.

0,887 de?eri, ölçe?in son derece güvenilir oldu?unu ve tekrarlanan ölçümlerde benzer sonuçlar

verece?ini dü?ündürmektedir. Bu yüksek güvenilirlik düzeyi, ölçe?in bilimsel ara?t?rmalarda

kullan?ma uygunlu?unu destekleyen güçlü bir kan?tt?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in uyarlama çal??mas?nda (Sertba?, 2006), ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n do?rulanmas?

amac?yla faktör analizi tekniklerinin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Ancak, kaynak metinde

spesifik faktör yükleri veya döndürme yöntemlerine dair ayr?nt?l? bilgi verilmemi?tir. Ölçe?in, spor

gönüllüsü motivasyonunu kapsayan farkl? alt boyutlar? (örn. Kaç??, Sosyal, Kariyer, Motivasyon)

ölçtü?ü kabul edilmektedir. Faktör yap?s?n?n detaylar? için Sertba?'?n doktora tezine

ba?vurulmas? gerekmektedir.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: 5'li Likert Ölçe?i
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Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Spor organizasyonlar?nda görev alan gönüllü insan kaynaklar?

Ya? Grubu: Yeti?kin (Organizasyonlarda çal??an gönüllüler)

Popülasyon Detaylar?: 2005 ?zmir Universiade Oyunlar?nda görevli gönüllüler

Test Metodolojisi: Gönüllülerin, her bir maddeye ne düzeyde önem verdiklerini i?aretledikleri öz

bildirim anket formu.

Anahtar Kelimeler

Gönüllü Kat?l?m, Likert Ölçe?i, Cronbach's alpha, Spor Yönetimi, Doktora Tezi, ?zmir Universiade,

Psikometri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: kursad.sertbas@kocaeli.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Kocaeli Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü (Tez çal??mas?n?n yap?ld???

kurum).

?zinler & Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2006 (Doktora tezi yay?n y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için yazar ile ileti?ime geçilmesi

önerilir. Ölçek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Yazar?n ileti?im bilgileri mevcuttur.

Referanslar

A?a??daki kaynak, ölçe?in geli?tirildi?i birincil referanst?r:

Sertba?, K. (2006). Universiade2005 ?zmir Oyunlar?nda görevli gönüllü insan

kaynaklar?n?n,organizasyona kat?l?m nedenleri ve motivasyonel faktörlerin analizi (Doktora tezi).

Kocaeli Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü, Kocaeli.

Tez referans?na YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: spor-gonulluleri-motivasyon-olcegi-toad.pdf
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Spor Gönüllüleri Motivasyon Ölçe?i Maddeleri

Ölçek Derecelendirmesi: 5'li Likert Ölçe?i (1= hiç önem ta??m?yor - 5= son derece önem

ta??yor)

A?a??da, ölçe?e ait örnek maddeler yer almaktad?r:

9. Günlük hayat?n sorumluluklar?ndan uzakla?mak istedim.

10. Bu organizasyonda gönüllü olarak çal??mak prestij getirecek.
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