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Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olce?i

Ozet

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olge?i (SSTO), liderlik davran??lar?n? sosyal sorumluluk
perspektifinden 6lgmek amac?yla geli?tiriimi? bir aract?r. Olcek, Kilekci ve Ozgan (2015)
taraf?ndan Turkce'ye uyarlanm??t?r. Bu uyarlama c¢al??mas?, dl¢ce?in Turk kaltart ba?lam?nda
gecerlik ve givenirlik dzelliklerini incelemeyi hedeflemi?tir. Orijinal yap?y? koruma c¢abas?yla

gercekle?tirilen bu dlcek uyarlama c¢al??mas?, sekiz boyut ve 60 maddeden olu?an yap?n?n
psikometrik yeterlili?ini do?rulam??t?r. SSTO, liderlerin etik de?erlere ba?1?1???n?, toplumsal

refaha katk?s?n? ve payda?lara kar?? sorumluluk bilincini de?erlendirmek i¢cin dnemli bir arag
sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Sosyal Sorumluluk, Liderlik, Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik, Olgek Uyarlama, Psikometri,
E?itim Ydnetimi.

Yazarlar

Ebru Kulekci, Hakan Ozgan.

Amagc

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olge?i'nin temel amac?, bireylerin ve 6zellikle e?itim

yoneticilerinin veya organizasyonel liderlerin sergiledi?i liderlik davran??lar?n?n ne Ol¢ide sosyal
sorumluluk ilkelerine dayand???n? tespit etmektir. Olgek, liderin sadece o6rgiitsel hedeflere
ula?maya odaklanmas?n? de?il, ayn? zamanda etik, cevresel ve toplumsal etkileri dikkate
almas?n? dlger.

Uyarlama cal??mas?n?n 6zel amac? ise, uluslararas? alanda kullan?lan bu 6lge?in Turkce
konu?an populasyonlarda guvenilir ve gecerli bir 6lcim arac? olarak kullan?labilmesini
sa?lamakt?r. Bu sayede, Turk e?itim ve ydnetim bilimleri alan?nda sosyal sorumluluk temelli
liderlik yakla??mlar?n?n incelenmesine imkan tan?nm??t?r.

Yap?

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik (SSTL) yap?s?, liderlerin sadece drgute de?il, ayn? zamanda
gevreye, topluma ve geni? payda? gruplar?na kar?? ta??d??? ahlaki ve etik yikumlulikleri ifade
eder. Bu liderlik anlay???, liderli?i bir hizmet ve etki arac? olarak gorirken, toplumsal fayday?
onceliklendirir.
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Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olce?i

Olcek, bu karma??k yap?y? olgmek lzere toplam 60 maddeden ve sekiz alt boyuttan
olu?maktad?r. Bu boyutlar genellikle liderin etik karar alma sureclerini, ce?itlili?e olan
duyarl?1???n?, toplumsal kat?1?m?n?, adil yonetim prensiplerini ve cevresel biling dizeyini
kapsamaktad?r. Olge?in bu ¢cok boyutlu yap?s?, sosyal sorumluluk kavram?n?n farkl? yonlerini
derinlemesine inceleme olana?? sunar.

Gecgerlik

Killekci ve Ozgan (2015) taraf?ndan yiritilen adaptasyon ¢al??mas?nda, 6lgce?in yap?sal
gecerli?ini test etmek amac?yla ¢e?itli istatistiksel analizler kullan?Im??t?r. Uyarlama strecinde,
orijinal 6l¢ce?in boyut yap?s?n?n Tlrkge formu ile ne kadar tutarl? oldu?u incelenmi?tir.

Yap?lan analizler, 6l¢ce?in kuramsal olarak éngdrtlen sekiz faktorli yap?s?n?n Turk érnekleminde
de do?ruland???n? gostermektedir. Bu bulgular, Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olge?i'nin
Tark kalttrine 6zgu ba?lamlarda SSTL yap?s?n? gecerli bir ?ekilde dl¢ebildi?ini kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in glivenirli?i, maddeler aras?ndaki i¢ tutarl?I?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) hesaplanarak
de?erlendirilmi?tir. Yuksek guvenirlik katsay?lar?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? dlcme
konusunda tutarl? oldu?unu ve rastgele hatalardan nispeten ar?nm?? oldu?unu i?aret etmektedir.

Uyarlama cal??mas?nda elde edilen guvenirlik de?erleri, hem 6lge?in biatini hem de sekiz alt
boyutu icin kabul edilebilir dizeyde veya lzerinde bulunmu?tur. Bu durum, Sosyal Sorumluluk
Temelli Liderlik Olce?i'nin Tirk 6rneklemi igin istikrarl? ve givenilir sonuglar dretti?ini
gOstermektedir.

Faktor Analizi

Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olge?i, 60 madde ile 6lglilen 8 temel boyuta sahiptir. Uyarlama
cal??mas? s?ras?nda, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak 6l¢e?in faktor yap?s?
incelenmi?tir.

DFA sonuclar?, Turk¢e formun orijinal 8 boyutlu yap?y? korudu?unu ve faktdr yiklerinin yeterli
duzeyde oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu sekiz boyut, liderlik davran??lar?n?n sosyal ve etik
yonlerini kapsaml? bir ?ekilde temsil etmekte olup, 6lge?in yap?sal butlinli?ini desteklemektedir.

Arag Bilgileri
Test Type: Uyarlama Olge?i

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme Olge?i
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Language Available: Turkge (Turkge'ye uyarlanm??t?r)

Population Group: Yuksekd?retim O?rencileri ve/veya E?itim Yoneticileri (Uyarlama c¢al??mas?
muhtemelen e?itim alan?nda yap?lm??t?r.)

Age Group: Yeti?kinler

Population Details: Uyarlama cal??mas? icin kullan?lan drneklem detaylar? makalede yer
almaktad?r.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Sosyal Sorumluluk, Etik Liderlik, Orgiitsel Davran??, Liderlik Olge?i, Kiiltirel Adaptasyon.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Uyarlama makalesinde belirtiimemi~tir.
Affiliation Email addresses: ebrukulekci@kilis.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Correspondence Address: Kilis 7 Aral?k Universitesi (Uyarlama makalesine dayanarak
varsay?lm??t?r.)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, Kulekgi ve Ozgan taraf?ndan 2015 y?I?nda Tlrkce'ye uyarlanm??t?r. Akademik amagl?
kullan?mlar igin genellikle yazarlarla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. ?leti?im bilgileri mevcuttur.

Kaynaklar
Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olge?i'nin Turkge uyarlamas? icin temel referans a?a??dad?r:

Kilekgi, E. & Ozgan, H. (2015). Adaptat?on Of The Socially Responsible Leadership Scale To
Turkish: A Validity And Reliability Study. The Journal Of International Education Science. 2(3). pp:
61-82. Makaleye ?u adresten ula??labilir: inesjournal.com

Olge?in orijinal PDF belgesi icin indirme ba?lant?s? a?a??dad?r: sosyal-sorumluluk-temelli-liderlik-

olcegi-toad.pdf
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Sosyal Sorumluluk Temelli Liderlik Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek derecelendirmesi 5'li Likert tipindedir:

Kesinlikle Kat?Im?yorum (1)
Kat?Im?yorum (2)

K?smen Kat?l?yorum (3)
Kat?l?yorum (4)

Kesinlikle Kat?l?yorum (5)

Olgek 60 madde ve 8 boyuttan olu?maktad?r. Maddeler bu akademik giri?te yer almamaktad?r,
ancak tam 6lcek maddelerine yukar?da belirtilen kaynak makaleden ula??labilir.
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