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Sosyal ?stenirlik Olce?i

Ozet

Sosyal ?stenirlik Olge?i (S?0), 2010 y?I?nda Ahmet Ak?n taraf?ndan Turk kiltiriine 6zgii olarak
geli?tirilmi? iki boyutlu bir Olcektir. Bu 6lgek, bireylerin psikolojik de?erlendirmeler s?ras?nda
kendilerini sosyal olarak kabul edilebilir ve olumlu bir ???k alt?nda sunma e?ilimlerini, yani sosyal
istenirlik yan?t yanl?1???n? 6lgmeyi amaclamaktad?r. Olgek, 29 maddeden olu?makta olup,
sosyal istenirlik yap?s?n?n iki temel bile?eni olan ?zlenim Yonetimi ve Oz-aldatma boyutlar?n?
ayr??t?rmaktad?r. Kullan?lan derecelendirme format? 5'li Likert tipindedir.

Anahtar Kelimeler

Sosyal ?stenirlik, ?zlenim Yonetimi, Oz-aldatma, Psikometrik Ozellikler, Yan?t Yanl?I???, Ki?ilik
Olce?i, Olgek Geli?tirme.

Yazarlar

Ahmet Ak?n

Amagc

Sosyal ?stenirlik Olge?i'nin temel amac?, ara?t?rmalarda ve klinik de?erlendirmelerde s?kca
kar??la??lan yan?t yanl?1??? sorununu tespit etmek ve olgmektir. Bu Olcek, ozellikle bireylerin
bilincli olarak (izlenim ydnetimi) veya bilingsizce (6z-aldatma) kendilerini oldu?undan daha iyi
gbsterme e?ilimlerini saptayarak, di?er psikolojik 6lcim araclar?ndan elde edilen puanlar?n
gecerli?ini art?rmaya hizmet eder. Ak?n (2010), bu 6lge?i geli?tirerek, sosyal istenirlik yap?s?n?n
iki ana bile?enini Turk érnekleminde gecerli ve guvenilir bir ?ekilde dl¢ebilecek bir ara¢c sunmay?
hedeflemi~tir.

Yap?

Sosyal ?stenirlik Olge?i, Sosyal ?stenirlik ad? verilen ve bireylerin toplumsal normlara uygun,
arzu edilen davran??lar? sergileme e?ilimini yans?tan psikolojik yap?y? 6lcmektedir. Olgek,
literatirde kabul goren iki temel alt boyutta organize edilmi?tir:

?zlenim Ydnetimi (Impression Management): Bu boyut, bireyin kas?tl? ve bilingli olarak

kendisini ba?kalar?n?n gozinde olumlu gdsterme ¢abalar?n? ifade eder. Bu, test durumuna 6zgu,
durumsal bir maniptilasyon olarak goruliir. Olcekte 16 madde ile temsil edilmektedir.

Oz-aldatma (Self-Deception): Bu boyut, bireyin dirriistce yan?t verdi?ini dii?iinmesine ra?men,
kendisi hakk?nda abart?I? veya a??r? olumlu bir gorii?e sahip olmas?ndan kaynaklanan bilingsiz
yanl?1??? ifade eder. Bu, daha ¢ok ki?ili?in istikrarl? bir 6zelli?i olarak kabul edilir. Olcekte 13
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madde ile temsil edilmektedir.

Gecgerlik

Olce?in geli?tiriime cal??mas?, yap?sal ve olcit gecerli?ini incelemeyi amaclam??t?r. Ak?n (2010)
taraf?ndan yuratilen cal??mada, 6lce?in iki boyutlu yap?s? temel al?narak faktor analizi
teknikleri kullan?lm?2t?r.

Yap~?lan psikometrik 6zellikler ara?t?rmalar?, 6lge?in kuramsal olarak beklenen ?zlenim Y&netimi

ve Oz-aldatma faktorlerini ba?ar?yla ayr??t?rd???n? gostermi?tir. Bu bulgular, élge?in élcmeyi
amaclad??? yap?y? tutarl? bir ?ekilde dl¢tii?line dair kan?t sunmaktad?r.

Guvenilirlik

Olge?in guvenilirlik cal??malar?, i¢ tutarl?I?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) ve muhtemelen test-
tekrar test yontemleri ile incelenmi?tir. Geli?tirme makalesinde, 6l¢ce?in genel olarak yiksek
dizeyde guvenilirli?e sahip oldu?u rapor edilmi?tir, bu da maddelerin ayn? yap?y? tutarl? bir
?ekilde 6lcti?Unl ve 6lciim hatalar?n?n di?0k oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Sosyal ?stenirlik Olge?i'nin geli?tiriimesi surecinde, maddelerin yap?sal uyumunu belirlemek
amac?yla faktor analizleri uygulanm??t?r. Yap?lan analizler sonucunda 29 maddenin, kuramsal
beklentilere uygun olarak iki ana faktér (alt boyut) alt?nda topland??? belirlenmi?tir:

?zlenim Yonetimi: 16 madde.
Oz-aldatma: 13 madde.

Bu iki faktorli yap?, sosyal istenirlik kavram?n?n hem bilingli stratejik yan?tlar? hem de bilingsiz
ki?isel carp?tmalar? icerdi?ini desteklemektedir.

Enstriman

Test Tipi: Geli?tirme Olge?i, Ki?ilik Envanteri (Yan?t Yanl?1??? Olcumi)
Format: 29 maddelik 6z bildirim formu.

Mevcut Diller: Turkce

Popilasyon Grubu: Genel Popiilasyon, Universite O?rencileri.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Geng yeti?kinler ve Uzeri).
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Popiilasyon Detaylar?: Olge?in geli?tirme cal??mas? genellikle tiniversite 6?rencileri tizerinde
gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme (1= hi¢ uygun de?il - 5= tamamen uygun). Yiksek
puanlar yluksek diizeyde sosyal istenirlik e?ilimine i?aret eder.

Anahtar Kelimeler

Sosyal ?stenirlik, Olcek Geli?tirme, Sosyal ?stenirlik Yanl?12??, Ki?ilik Envanteri, Psikometri,

?2zlenim Yonetimi, Oz-aldatma.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: ahmet.akin@medeniyet.edu.tr (Sorumlu Yazar)

?leti?im Adresi: Ahmet Ak?n (Giincel Kurum Ba?lant?s?: ?stanbul Medeniyet Universitesi, E?itim
Bilimleri Bolumu).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I1?: 2010 (Yay?n Y?I?).

?zinler ve Kullan?m: Olgek akademik ara?t?rmalarda kullan?labilir. Ticari kullan?m icin yazar ile
ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir.

Ucret: Akademik kullan?m icin genellikle ticretsizdir.
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Makalenin orijinal ba?lant?s?: gefad.gazi.edu.tr.

Olge?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: sosyal-istenirlik-olcegi-toad.pdf.

Sosyal ?stenirlik Olce?i Maddeleri
Olcek toplam 2 alt boyut ve 29 maddeden olu?maktad?r. Ornek maddeler a?a??dad?r:

?zlenim Yonetimi (16 madde): Yakalanma veya suc¢lu duruma dia?me ihtimalim olmasa bile her
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zaman yasalara uyar?m.

Oz-aldatma (13 madde): Verdi?im kararlardan dolay? asla pi?manl?k duymam.
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