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Sosyal Hizmet Uzmanlar?n?n Ki?isel ve Mesleki Gii¢ Alg?lar? Olce?i

Ozet

Sosyal Hizmet Uzmanlar?n?n Ki?isel ve Mesleki Gii¢ Alg?lar? Olge?i, sosyal hizmet alan?nda
cal??an profesyonellerin kendilerini ki?isel ve mesleki ba?lamda ne kadar gicli hissettiklerini
O0lcmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Bu 6lgek, sosyal hizmet uzmanlar?n?n
(SHU) mesleki yeterlilik, etki alan? ve ki?isel 6z yeterlik alg?lar?n? de?erlendirir. Olge?in

uyarlama ve psikometrik 6zelliklerinin incelendi?i cal??ma, M. K?rl?0?lu ve O. Karaku? taraf?ndan
2019 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Bu ¢al??ma, 6lge?in Turkge kiltur ve dil yap?s?na uygunlu?unu,
gecerlik ve guvenirlik dizeylerini ortaya koymay? hedeflemi?tir.

Olgek, sosyal hizmet uzmanlar?n?n mudahale sireclerindeki ba?ar? alg?lar?n? ve kurumsal yap?
icinde kendi rollerine atfettikleri glici anlamak igin kritik bir 6neme sahiptir. Elde edilen veriler,
sosyal hizmet e?itimlerinin ve supervizyon programlar?n?n etkinli?ini art?rmak, ayn? zamanda
profesyonellerin tukenmi?lik riskini azaltmaya yonelik stratejiler geli?tirmek igin temel
olu?turmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Sosyal hizmet uzman?, Ki?isel glc alg?s?, Mesleki guc, Psikometrik 6zellikler, Olgek uyarlama, Oz
yeterlik, Sosyal hizmet ara?t?rmalar?.

Yazarlar

Mehmet K?rl?0?lu, Ozlem Karaku?

Amag

Bu 0lce?in temel amac?, sosyal hizmet uzmanlar?n?n (SHU) ki?isel ve mesleki rollerine dair

sahip olduklar? gi¢ alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde 6lgmektir. Ozgiin bir 6lge?in Tirkce'ye
uyarlanmas?yla, Turk sosyal hizmet ba?lam?nda ¢al??an profesyonellerin kendilerini ne derece
etkili, yetkin ve gucliu hissettiklerinin belirlenmesi amaglanm??t?r.

Olgek, profesyonellerin i? tatmini, mesleki ba?I?1?k ve hizmet sunduklar? bireyler tizerindeki etki
duzeyleri gibi kritik sonug¢ de?i?kenleriyle ili?kisini incelemede analitik bir ara¢ sunar. Bu sayede,
guc alg?s?n?n mesleki performans ve refah Uzerindeki etkileri nicel olarak incelenebilir hale
gelmi?tir.

Yap?

Sosyal Hizmet Uzmanlar?n?n Ki?isel ve Mesleki Gug Alg?lar? Olge?i, sosyal psikoloji ve orgitsel
davran?? teorilerinden tlretilmi? olan "glc alg?s?" kavram?n? dlcmektedir. Bu yap? genellikle iki

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Güç
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sosyal_hizmet_uzmanı
https://tr.wikipedia.org/wiki/Öz_yeterlik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Tükenmişlik_sendromu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ölçek_(psikometri)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sosyal_hizmet_uzmanı
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=30684
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Sosyal Hizmet Uzmanlar?n?n Ki?isel ve Mesleki Gii¢ Alg?lar? Olce?i

ana boyutta incelenir:

Ki?isel Gug Alg?s?: Bireyin kendi yetenekleri, becerileri ve kaynaklar? arac????yla ¢evresini
etkileme ve kontrol etme kapasitesine dair inanc?n? temsil eder. Bu, genellikle 6z yeterlik ile
yak?ndan ili?kilidir.

Mesleki Gug Alg?s?: Sosyal hizmet uzman?n?n kurumsal gercevede, ekip igcinde veya politika
olu?turma sureclerinde mesleki bilgi ve otoritesi sayesinde sahip oldu?u etki ve nifuz alg?s?n?
ifade eder.

Olcek, bu iki temel alt boyutu detayl? maddeler arac?I???yla ele alarak, sosyal hizmet
uzmanlar?n?n gtc dinamiklerini hem i¢csel hem de d??sal ba?lamlarda de?erlendirmesine olanak
tan?r.

Gecgerlik

K?rl?0?lu ve Karaku? (2019) taraf?ndan yurutilen gecerlik cal??mas?, dlge?in dlgmeyi
amagclad??? yap?y? ne olgude do?ru 6lcti?uni kan?tlamay? hedeflemi?tir. Cal??mada, Ol¢e?in
yap? gecerli?ini test etmek icin ¢e?itli istatistiksel yontemler kullan?im??t?r.

Yap? Gecerli?i: Orijinal olce?in faktor yap?s?n?n Turkce Orneklemde de sidrdarulip
surdirualmedi?ini belirlemek amac?yla do?rulay?c? faktor analizi (DFA) veya a¢?mlay?c? faktor
analizi (AFA) uygulanm??t?r. Bu analizler sonucunda, 6l¢ce?in teorik olarak beklenen alt boyutlar?
destekledi?i gosterilmitir.

Kapsam Gecerli?i (?cerik Gecerli?i): Olgek maddelerinin sosyal hizmet uzmanlar?n?n giic
alg?s? yap?s?n? yeterince temsil edip etmedi?i, alan?nda uzman akademisyen ve profesyonellerin
goru?leri al?narak de?erlendirilmi?tir.

Detayl? gecgerlik bulgular?, ara?t?rman?n yay?nland??? makalede (K?rl?0?lu & Karaku?, 2019)
sunulmu? olup, 6él¢e?in Turk sosyal hizmet uzmanlar? populasyonu icin gecerli bir 6lcim arac?
oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik cal??mas?, 6lcim sonuglar?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n?
de?erlendirmi?tir. Guvenirlik analizleri, 6lge?in tekrarlanan 6l¢cimlerde benzer sonucglar verme
yetene?ini ortaya koyar.

?¢ Tutarl?1?k Givenirli?i: Olge?in genel givenilirli?ini belirlemek icin Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k

katsay?s? hesaplanm??t?r. Yiuksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y?
tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?unl i?aret eder.
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Alt Boyut Guvenirlikleri: Ki?isel Gug¢ Alg?s? ve Mesleki Gug¢ Alg?s? alt boyutlar? igin ayr? ayr?
guvenirlik katsay?lar? hesaplanm??t?r.

Ara?t?rma sonuclar?, Sosyal Hizmet Uzmanlar?n?n Ki?isel ve Mesleki Gug Alg?lar? Olge?i'nin,
sosyal hizmet alan?ndaki ara?t?rmalarda kullan?labilecek diizeyde ylksek ve kabul edilebilir

guvenirlik de?erlerine sahip oldu?unu do?rulam??t?r.

Faktor Analizi

Olge?in adaptasyon siirecinde, yap?sal uygunlu?unu do?rulamak amac?yla Faktor Analizi

yontemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, orijinal dl¢ce?in boyutlulu?unun korundu?unu veya Turk
kilturine 6zgu yeni bir faktor yap?s?n?n ortaya ¢?k?p ¢?kmad???n? belirlemi?tir.

Cal??mada genellikle uygulanan Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA), 6lce?in Ki?isel Gl¢ ve Mesleki
Gug olmak uzere iki ana faktérden olu?tu?u hipotezini test etmi?tir. DFA sonuglar?, model uyum
iyili?i indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu gdstererek,
Olce?in iki faktorli yap?s?n?n Turk sosyal hizmet uzmanlar? 6rnekleminde gecerli oldu?unu
desteklemi~tir.

Arac

Test Tipi: Uyarlama (Adaptasyon) Olge?i

Format: Cok Maddeli Oz Bildirim Olge?i (Likert Tipi Derecelendirme)
Dil Kullan?labilirli?i: Turkce

Popllasyon Grubu: Sosyal Hizmet Uzmanlar? (Sosyal Cal??mac?lar)
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an Profesyoneller)

Popllasyon Detaylar?: Turkiye genelinde kamu ve 6zel sektérde c¢al??an sosyal hizmet
uzmanlar? érneklemi.

Test Metodolojisi: Uygulama genellikle ka??t-kalem veya online anket format?nda gercekle?tirilir.
Yan?tlay?c?lardan, kendilerini ki?isel ve mesleki glic alg?lar? a¢c?s?ndan tan?mlayan ifadelere ne
Olcude kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Sosyal Cal??mac?, Gug alg?s?, Mesleki etki, Likert dlce?i, Psikometri, Cronbach Alfa, Faktor
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yap?s?, Kariyer geli?imi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?. Makalede belirtiimemi?tir. (Ara?t?rma makalesi Uzerinden kontrol
edilmelidir.)

Kurum E-posta Adresleri: Mehmet K?rl?0?lu (kirlioglumehmet@gmail.com)

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?nland??? donemdeki sorumlu yazar?n kurumsal adresi (Detay!?
bilgi icin referans makaleye ba?vurulmal?d?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olge?in akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m? genellikle
sorumlu yazar (Mehmet K?rl?0?lu) ile ileti?ime gecilerek izin al?nmas?n? gerektirir. Ticari kullan?m
?artlar? ayr?ca belirlenmelidir.

Test Y?I?: Olge?in Turkce uyarlama ¢al??mas? ve psikometrik de?erlendirmesi 2019 y?I?nda
yay?nlanm?2t?r.

PDF Kayna??: Olge?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: sosyal-hizmet-
uzmanlarinin-kisisel-ve-mesleki-guc-algilari-olcegi-toad. pdf

Kaynaklar
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Makaleye Dergipark tzerinden eri?im sa?lanabilir: dergipark.org.tr.

Sosyal Hizmet Uzmanlar?n?n Ki?isel ve Mesleki Gli¢ Alg?lar? Olge?i
Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi icin K?rl?0?lu ve Karaku?
(2019) taraf?ndan yay?nlanan orijinal ara?t?rma makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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