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S2n?f Yonetimi Stilleri Olce?i

Ozet

S?n?f Yonetimi Stilleri Olge?i (SYSO), ev?itimcilerin ve ara?t?rmac?lar?n 6?retmenlerin
s?n?flar?ndaki yonetim yakla??mlar?n? sistematik olarak de?erlendirmelerini sa?lamak amac?yla
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu dlcek, Aktan ve Sezer (2018) taraf?ndan Tlrkce'ye

uyarlanm?? ve psikometrik 6zelliklerinin incelenmesiyle gegerlik ve guvenirlik ¢al??malar?

tamamlanm??t?r. Olgek, 6?retmenlerin s?n?f icindeki davran??lar?n? ve 6?renci etkile?imlerini
temel alan dort temel yonetim stilini 6lgmeyi hedefler.

Uyarlama cal??mas?, 6lge?in orijinal yap?s?n?n Tirkce kultirt ve e?itim sistemi ba?lam?nda ne
kadar uygun oldu?unu belirlemek icin kapsaml? istatistiksel analizler icermi?tir. Elde edilen
bulgular, SYSO'niin Turk 6?retmenlerin s?n?f yonetim stillerini glvenilir ve gecerli bir bigimde
Olcebildi?ini gostermektedir. Bu sayede, 6?retmen e?itim programlar?nda ve mesleki geli?im
¢cal??malar?nda dnemli bir de?erlendirme arac? olarak kullan?labilmektedir.

Anahtar Kelimeler

S?n?f Yonetimi Stilleri, S?n?f Yonetimi, O?retmen Stilleri, Otoriter, Yetkeci, Serbest, ?lgisiz,

Psikometri, Olgek Uyarlama.

Yazarlar

Sumer Aktan, Fatih Sezer.

Amac

S?n?f Yonetimi Stilleri Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin s?n?f ortam?nda sergiledikleri farkl?
yonetim yakla??mlar?n? tan?mlamak, kategorize etmek ve olgcmektir. Bu stiller genellikle 6?renci
kat?l?m?, disiplin stratejileri ve duygusal destek sa?lama dizeylerine gdre farkl?I?k
gostermektedir. Olcek, 6?retmenlerin kendilerini de?erlendirmelerine veya gézlemciler taraf?ndan
O6?retmenlerin stillerinin belirlenmesine olanak tan?r.

Olge?in bir di?er 6nemli amac? ise e?itim ara?t?rmalar?na katk? sa?lamakt?r. O?retmenlerin
yonetim stilleri ile 6?renci ba?ar?s?, motivasyonu ve s?n?f iklimi aras?ndaki ili?kileri inceleyen
cal??malarda standart ve guvenilir bir 6lcim arac? sunmaktad?r. Uyarlama cal??mas?, 6zellikle
Tark e?itim ba?lam?nda gecerli ve guvenilir 6lciimler elde etmeyi amaglam??t?r.

Yap?

S?n?f Yoénetimi Stilleri Olge?i (SYSO), 6?retmenlerin s?n?f yonetiminde kulland?klar?

yakla??mlar? temsil eden dort farkl? alt boyuttan olu?maktad?r. Bu dort boyut, genellikle s?n?f
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yonetimi literatirinde kabul géren temel davran??sal paternleri yans?t?r. Olgek toplamda 12
maddeden olu?ur ve her bir alt boyut 3 madde ile temsil edilir.

Olge?in 6lctii?i dort temel yonetim stili 2unlard?r:

Otoriter (Authoritarian): Yuksek talepkarl?k ve du?uk duyarl?l?k ile karakterize edilen, kat?
kurallara ve cezaya dayal? yonetim stilini 6lcer.

Yetkeci (Authoritative): Hem yiksek talepkarl?k hem de yuksek duyarl?l?k gosteren, kurallar?
ac?klayan ve 6?rencilere destek sa?layan ideal yonetim stilini dlger.

Serbest (Permissive/Laissez-faire): DU?Uk talepkarl?k ve yiiksek duyarl?I?k iceren, kurallar?n
gev?ek oldu?u ve d?rencilere a??r? 0zerklik tan?nan yonetim stilini 6lger.

?lgisiz (Neglectful/Uninvolved): Hem du?uk talepkarl?k hem de du?uk duyarl?I?k sergileyen,
s?n?fa ve 6?rencilere kar?? kay?ts?z kal?nan yonetim stilini dlger.

Gecgerlik

S?n?f Yonetimi Stilleri Olge?i'nin (SYSO) gecerlik cal??malar?, 6lgce?in amaglad??? yap?y? do?ru
bir ?ekilde 6l¢ti?Unl kan?tlamak amac?yla iki ana a?amada gercekle?tiriimi?tir. Bu ¢al??malar,
Olce?in yap?sal gecerli?ini incelemeye odaklanm?2t?r.

?lk a?amada, Olce?in faktdor yap?s?n? ortaya ¢?karmak ve orijinal yap?y? do?rulamak icgin
Ac?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA, SPSS 21 paket program? kullan?larak
gercekle?tirilmi? ve bu analizler, 6l¢ce?in orijinal yap?s?nda bulunan faktor say?s?n?n

do?ruland???n? gostermi?tir. ?kinci a?amada ise, teorik olarak belirlenen faktér yap?s?n?n veri
taraf?ndan ne Ol¢lide desteklendi?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
yap?Im??t?r. DFA analizleri icin Lisrel 8.54 istatistik program? kullan?Im??t?r, bu da 6l¢ce?in

madde-yap? uyumunun gigcli oldu?unu ortaya koymu?tur.

Guvenirlik

SYSO'den elde edilen 6lciimlerin tutarl?I???n? ve kararl?1???n? belirlemek amac?yla kapsaml|?
guvenirlik cal??malar? yap?Im??t?r. Bu ¢cal??malar, 6lcim sonuclar?n?n zaman icinde ve farkl?
madde gruplar? aras?nda ne kadar stabil oldu?unu gostermi?tir.

Guvenirlik analizlerinde t¢ temel yontem kullan?Im??t?r:

Test Tekrar Test Guvenirli?i: Olge?in farkl? zamanlarda uyguland???nda benzer sonuclar verip
vermedi?ini belirlemek icin kullan?Im??t?r. Bu, 6lcimlerin zamana kar?? kararl?|???n? gosterir.

?¢ Tutarl?1?k Katsay?s? (Cronbach Alfa): Olcek maddelerinin birbiriyle ne kadar uyumlu
oldu?unu dlgmek icin Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Yiksek bir katsay?, maddelerin

ayn? yap?y? Olcti?une i?aret eder.
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?ki Yar? Giivenirli?i: Olge?in iki rastgele yar?ya bolinmesi ve bu iki yar?dan elde edilen puanlar
aras?ndaki korelasyonun incelenmesi yoluyla i¢ tutarl?1?k de?erlendirilmi?tir.

Faktor Analizi

S?n?f Yonetimi Stilleri Olge?i'nin faktor yap?s?n?n incelenmesi, gecerlik cal??malar?n?n merkezi
bir bile?enini olu?turmu?tur. Ara?t?rmac?lar, dl¢ce?in teorik olarak beklenen yap?s?n? hem
ke?fetmek hem de do?rulamak icin ileri istatistiksel yéntemler kullanm??lard?r.

Uyarlama c¢al??mas?n?n ba?lang?c?nda, dlge?in orijinalinde bulunan be? faktodrli yap?n?n Turkce
versiyonunda da gecerli olup olmad???n? incelemek lGzere A¢c?mlay?c? Faktér Analizi (AFA)

uygulanm??t?r. Bu analiz, SPSS 21 istatistik paket program? kullan?larak gergekle?tirilmi? ve
faktor yap?s?n?n do?ruland??? bildirilmi?tir. Ancak, nihai Turkce form 4 alt boyuttan ve 12
maddeden olu?acak ?ekilde yap?land?r?lm??t?r.

Yap?sal gecgerli?i kesinle?tirmek ad?na, modelin veri ile uyumunu test etmek icin Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. DFA, yap?sal e?itlik modellemesi i¢in gigli bir ara¢ olan
Lisrel 8.54 program? kullan?larak yarttalma?tir. DFA sonuglar?, dort faktoérli yap?n?n (Otoriter,

Yetkeci, Serbest, ?lgisiz) Turk drnekleminde iyi bir uyum sergiledi?ini ve 6l¢ce?in yap?sal
gecerli?inin yiksek oldu?unu kan?tlam??t?r.

Arac
Test Turd: Uyarlama

Format: Likert Tipi (Derecelendirme format? belirtiimemi?tir, ancak psikometrik dlcekler genellikle
Likert format?ndad?r.)

Mevcut Diller: Turkce
Popilasyon Grubu: O?retmenler ve E?itim Cal??anlar?
Ya? Grubu: Yeti?kin (O?retmenlik mesle?ini icra edenler)

Populasyon Detaylar?: Gecerlik ve glvenirlik cal??mas?, 6?retmen 6rneklemi Uzerinde
gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim veya gozlemci de?erlendirmesi yoluyla 6?retmenlerin s?n?f yonetim
stillerini dort temel boyutta 6lcmek icin kullan?lan standart bir psikometrik dlcektir.

Anahtar Kelimeler
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O7?retmen Yonetim Stilleri, E?itim Psikolojisi, Cronbach Alfa, Faktér Yap?s?, SPSS, Lisrel,

Adaptasyon.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: sumeraktan@balikesir.edu.tr (Sorumlu Yazar Simer Aktan)

Yaz??ma Adresi: Bal?kesir Universitesi, Turkiye (Sorumlu Yazar?n Ba?|? Oldu?u Kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in orijinal uyarlama ¢al??mas? 2018 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? igin izin ve
Ucret bilgileri konusunda sorumlu yazar Simer Aktan ile ileti?ime gegilmesi gerekmektedir.

Orijinal PDF dokiiman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: sinif-yonetimi-stilleri-olcegi-toad.pdf
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Aktan, S., ve Sezer, F. (2018). S?n?f yonetimi stilleri dlce?i'nin psikometrik dzelliklerinin

incelenmesi. Kastamonu Education Journal, 26(2), 439-449.

S?n?f Yonetimi Stilleri Olge?i Maddeleri
S?2n?f Yonetimi Stilleri Olge?i, dort alt boyutta toplam 12 maddeden olu?maktad?r:

Otoriter (3 m) :
Yetkeci (3 m):
Serbest (3 m):
?lgisiz (3 m) :
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