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S2n?f 2¢i Ho?géru Olge?i

Ozet

Ho?go6ri de?erinin Universite ortam?nda, 6zellikle de s?n?f ici etkile?imler ba?lam?nda, akademik
personel taraf?ndan benimsenme dizeyini 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? bir dlgektir. 2012 y?I?nda
K?ro?lu ve arkada?lar? taraf?ndan geli?tirilen bu 6lgek, Universitelerde demokratik de?erlerin
yayg?nla?mas? ve 0?retim elemanlar?n?n 6?renci davran??lar?na, gorinimlerine ve kat?I?m
taleplerine yonelik tutumlar?n? de?erlendirmeyi hedefler. Olgek, 13 madde ve 3 alt boyuttan
olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ho?gori, S?n?f ?2¢i Ho?gorl, Demokratik De?erler, Universite, O?retim Eleman?, Psikolojik
Olgek, Tutum Olge?i.

Yazarlar

K?ro?lu, K., Elma, C., Kesten, A., Eglz, ?.

Amagc

S?n?f 2¢i Ho?gori Olge?i, tniversite diizeyindeki akademik personelin, s?n?f ortam?nda
kar??la??lan farkl? 6?renci davran??lar?, d?? gorini? tercihleri ve karar alma streglerine kat?l?m
gibi konularda gosterdikleri ho?gori dizeylerini belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Bu cal??ma,
ho?go6riyl demokratik bir de?er olarak ele almakta ve yuksekd?retim kurumlar?nda bu de?erin
ne dlciide benimsendi?ini saptamay? amaclamaktad?r.

Olge?in temel amac?, 6?retim elemanlar?n?n ho?gori tutumlar?n? oélgerek, lniversite e?itim
ortamlar?n?n daha demokratik ve kapsay?c? hale getiriimesine yonelik potansiyel geli?im
alanlar?n? ortaya ¢?karmakt?r.

Yap? (Olgllen Psikolojik Yap?)

Olcek, akademik ortamda gosterilen Ho?goru yap?s?n? dlgmektedir. Bu yap?, sadece teorik bir
kabulu de?il, ayn? zamanda 07?retim elemanlar?n?n gunlik s?n?f ici etkile?imlerdeki pratik
tepkilerini ve tutumlar?n? kapsamaktad?r. Olgek, ho?gorlyu t¢ temel davran??sal alana ay?rarak
multidimensional bir yakla??m sergiler.

Olgulen yap?, 6zellikle 6?renci 6zerkli?i, bireysel ifade 6zgurlu?u ve farkl?I?klara sayg? gibi
demokratik ilkelerin Universite ba?lam?ndaki yans?malar?n? de?erlendirmektedir. Bu yap?,
0?retim elemanlar?n?n farkl? 6?renci tutumlar?na kar?? gosterdi?i ac?kl?k ve kabul dizeyini
nicel olarak ifade etmeyi sa?lar.
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Gecgerlik

Olge?in geli?tirme surecinde kapsam gecerlili?i biyik 6nem ta??m??t?r. Bu amagcla,
ba?lang?¢ta 17 maddelik bir dlcek formu haz?rlanm??t?r. Bu formun kapsam gecerlili?ini
sa?lamak Uzere, felsefe, ilahiyat, sosyoloji ve psikoloji alanlar?nda gorev yapan uzman §?retim
elemanlar?n?n gori?leri al?nm??t?r. Bu uzman gori?leri, maddelerin dlgmek istenen yap?y? ne

derece temsil etti?ini belirlemede kritik rol oynam??t?r.

Gegerlik ve giivenirlik analizlerinin belirlenmesi amac?yla 6lgek, Ondokuz May?s Universitesine
ba?l? Fen Edebiyat Fakiltesi, T?p Fakiltesi, Muhendislik Fakultesi ve Samsun Meslek
Yuksekokulundan toplam 120 6?retim eleman?na (her fakilteden 30 ki?i) uygulanm??t?r. Bu
uygulama, 6lgce?in farkl? akademik disiplinler Gzerindeki tutarl?1???n? test etme olana??
sunmu?tur.

Guvenirlik

S?n?f ?2¢i Ho?gorl Olge?i'nin i¢ tutarl?1?k guvenirlik analizleri yap?Im??t?r. Elde edilen sonugclara
gore, olgce?in genel i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach's Alpha) .74 olarak saptanm??t?r.

Bu alfa ic tutarl?I?k katsay?s? de?eri, 6lce?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y?

Olcti?unid ve kabul edilebilir diizeyde bir guivenirli?e sahip oldu?unu gdstermektedir. Psikometrik
standartlara gore .70 ve uzeri de?erler genellikle yeterli guvenirlik seviyesi olarak kabul
edilmektedir.

Faktor Analizi

Olgek, nihai formunda 13 madde ve 3 farkl? alt boyuttan olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, ho?gorii
kavram?n?n farkl? uygulama alanlar?n? temsil etmektedir.

Olge?in yap?s?, a?a??daki (¢ alt boyutta gruplanm??t?r:

?leti?im ve Kat?I?m: O?rencilerin kendilerini ilgilendiren konularda karar alma siireclerine
kat?Ima hakk?na ve s?n?f ici ileti?ime yonelik ho?go6riyu 6lcer. (5 madde)

D?? Gorunu?: O?retim elemanlar?n?n ve 6?rencilerin giyim ve ki?isel gérinu? tercihlerine kar??
gosterilen kabul diizeyini de?erlendirir. (3 madde)

O?renci Davran??lar?na Tepki: S?n?f ici konu?ma, hareket etme gibi 6?renci davran??lar?na
kar?? gdsterilen esneklik ve tepkiyi 6lcer. (5 madde)

Olgme Arac?

Test Tipi: Geli?tirme (Tutum Olge?i)
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Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme. Yan?t segcenekleri 1= higbir zaman - 5= her zaman
aras?nda de?i?mektedir.

Mevcut Dil: Turkce
Popiilasyon Grubu: Akademik Personel (O?retim Elemanlar?)
Ya? Grubu: Yeti?kin (Universite O?retim Elemanlar?)

Popiilasyon Detaylar?: Ondokuz May?s Universitesine ba?I? farkl? fakiilte ve yiiksekokullarda
gOrev yapan 120 6?retim eleman?.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lce?i.

Anahtar Kelimeler

Olcek Geli?tirme, O?retmen Tutumlar?, E?itim Psikolojisi, ?¢ Tutarl?I?k, Universite

Yonetimi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Kas?m K?ro?lu

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2012 (Yay?n y?I? baz al?nm??t?r).

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Akademik kullan?m icin genellikle kaynak gosterilerek serbestce
kullan?labilir, ancak ticari veya geni? dlcekli kullan?m icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi
Onerilir.
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Olce?in orijinal PDF dosyas? a?a??dan indirilebilir: universitede-demokratik-bir-deger-olarak-

hosgoru-toad.pdf

S?n?f ?2¢i Ho?goru Olge?i Maddeleri

Olgek 13 madde ve 3 alt boyuttan olu?maktad?r. Alt boyutlar ve temsili maddeleri a?a??da
sunulmu?tur:

?leti?im ve kat?1?m (5 madde): O?renciler kendilerini ilgilendiren konularda karar alma sirecine
kat?Imal?d?r.

D?? gorunu? (3 madde): O?retim eleman? okula istedi?i k?yafetle gidebilmelidir.

O?renci davran??lar?na tepki (5 madde): S?n?fta 6?rencinin konu?urken aya?a kalkmas?na
gerek yoktur.
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