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Özet

S?n?f De?erlendirme Atmosferi Ölçe?i (SDAÖ), ?lhan ve Çetin (2014) taraf?ndan geli?tirilmi?

özgün bir psikometrik araçt?r. Ölçe?in temel amac?, ö?rencilerin s?n?f içi de?erlendirme

uygulamalar?na yönelik alg?lar?n? ve bu uygulamalar?n yaratt??? genel atmosferi ölçmektir.

Ölçek, ö?rencilerin de?erlendirme sürecini geli?im odakl? m? yoksa ba?ar? ve rekabet odakl? m?

alg?lad???n? belirleyerek, e?itim ortam?n?n psikolojik boyutuna ???k tutar. Geli?tirme çal??mas?,

ölçe?in geçerlik ve güvenirlik standartlar?n? kar??lad???n? ortaya koymu?tur.

Ölçek, toplam 18 maddeden olu?makta ve de?erlendirme atmosferinin iki ana boyutunu ele

almaktad?r: Ö?renme Odakl? De?erlendirme Atmosferi ve Performans Odakl? De?erlendirme

Atmosferi. Bu ayr?m, e?itim ara?t?rmac?lar? ve uygulay?c?lar? için s?n?f içi de?erlendirme

pratiklerinin ö?renci motivasyonu ve tutumlar? üzerindeki etkilerini anlamada kritik bir araç

sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

S?n?f De?erlendirme Atmosferi Ölçe?i, De?erlendirme Atmosferi, Ö?renme Odakl?l?k,

Performans Odakl?l?k, Psikometrik Geli?tirme, E?itim Psikolojisi, Geçerlik ve Güvenirlik.

Yazarlar

Mustafa ?lhan, Burcu Çetin

Amaç

SDAÖ'nün birincil amac?, ö?rencilerin bulunduklar? s?n?fta uygulanan de?erlendirme

yöntemlerinin ve sonuçlar?n?n alg?lan?? biçimini sistematik olarak ölçmektir. Bu alg?lar,

ö?rencilerin ö?renmeye yönelik motivasyonlar?n?, kayg? düzeylerini ve akademik stratejilerini

do?rudan etkiledi?i için, ölçek e?itim ortamlar?n?n kalitesini de?erlendirmede önemli bir rol oynar.

Ölçek, özellikle de?erlendirme ortam?n?n iki kutbunu, yani ö?renci geli?imini destekleyici ve geri

bildirim sa?lamay? hedefleyen ö?renme odakl? yakla??m ile, ba?ar?y? k?yaslamay? ve

notland?rmay? ön plana ç?karan performans odakl? yakla??m? ay?rt etmeyi hedefler. Bu sayede,

ö?retmenlerin ve okul yöneticilerinin s?n?f içi de?erlendirme pratiklerini optimize etmelerine olanak

tan?r.

Yap?

S?n?f De?erlendirme Atmosferi Ölçe?i, iki temel alt boyuttan olu?an çok boyutlu bir yap?y?

ölçmektedir. Bu iki boyut, ö?rencilerin de?erlendirme ortam?na dair alg?lar?n? kapsaml? bir
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?ekilde yans?t?r:

Ö?renme Odakl? De?erlendirme Atmosferi: Bu boyut, de?erlendirme süreçlerinin ö?rencinin

geli?imini desteklemeye, hatalardan ders ç?karmaya ve derinlemesine ö?renmeyi te?vik etmeye

odakland??? alg?s?n? temsil eder.

Performans Odakl? De?erlendirme Atmosferi: Bu boyut ise de?erlendirme süreçlerinin rekabeti,

yüksek not almay?, akranlarla k?yaslanmay? ve zorlu s?navlarla ba?ar?s?zl?k riskini vurgulad???

alg?s?n? yans?t?r.

Geçerlik

?lhan ve Çetin (2014) taraf?ndan yürütülen geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in yap?sal geçerli?ini

sa?lamak amac?yla faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Çal??man?n ba?l??? da belirtildi?i gibi,

ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? teorik yap?y? (iki alt boyut) ne derece do?ru ölçtü?ünü kan?tlamak

için çe?itli geçerlik analizleri yap?lm??t?r.

Yap? geçerli?ine ek olarak, ölçe?in ilgili di?er yap?larla (örne?in, akademik motivasyon veya s?nav

kayg?s?) ili?kisini inceleyen ölçüt geçerli?i çal??malar? da gerçekle?tirilmi?tir. Bu çal??malar,

SDAÖ'nün s?n?f de?erlendirme atmosferini tutarl? ve anlaml? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, maddelerin iç tutarl?l???n? ve ölçe?in zamana kar??

kararl?l???n? de?erlendirmi?tir. Geli?tirme çal??mas?nda genellikle Cronbach Alfa katsay?s?

kullan?larak iç tutarl?l?k analizleri yap?lm?? ve ölçe?in genel olarak yüksek bir güvenirlik düzeyine

sahip oldu?u belirlenmi?tir. Yüksek güvenirlik de?erleri, ölçe?in tekrarlanan ölçümlerde benzer

sonuçlar verece?ini ve tutarl? oldu?unu gösterir.

Faktör Analizi

SDAÖ'nün yap?sal temeli, 18 maddenin iki farkl? alt boyutta topland??? faktör analizi sonuçlar?na

dayanmaktad?r. Bu iki faktör, toplam varyans?n önemli bir k?sm?n? aç?klamaktad?r. Faktör

da??l?m? ?u ?ekildedir:

Ö?renme Odakl? De?erlendirme Atmosferi: Bu alt boyut 15 madde içermektedir ve ö?rencilerin

de?erlendirmeyi bir ö?renme f?rsat? olarak görme e?ilimini yans?tmaktad?r.

Performans Odakl? De?erlendirme Atmosferi: Bu alt boyut 2 madde içermektedir ve

ö?rencilerin de?erlendirmeyi bir ba?ar?/ba?ar?s?zl?k k?yaslamas? olarak görme e?ilimini

yans?tmaktad?r.
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Araç

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Öz Bildirim Ölçe?i)

Format: Ka??t veya dijital ortamda uygulanabilen standart bir anket format?d?r.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim kademelerindeki ö?renciler (Genellikle ortaokul, lise veya üniversite

ö?rencileri üzerinde uygulanmaya uygundur).

Ya? Grubu: Akademik de?erlendirme süreçlerine aktif olarak kat?lan ergenlik ve genç yeti?kinlik

dönemindeki bireyler.

Popülasyon Detaylar?: Geli?tirme çal??mas?, Türkiye'deki çe?itli e?itim kurumlar?ndan toplanan

ö?renci örneklemi üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Ölçek, 5'li Likert tipinde derecelendirme kullan?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim De?erlendirme, S?n?f Ortam?, Ö?renci Alg?lar?, Psikometrik Ölçek, E?itim ve Bilim, E?itim

Psikolojisi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Mustafa ?lhan

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: mustafailhan21@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Yazarlar?n makalenin yay?nland??? tarihteki üniversite/kurum adresleri

(Detayl? bilgi makalede mevcuttur).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Kullan?m ?zinleri: Ölçek akademik ara?t?rmalarda kullan?labilir. Ticari kullan?m? için

yazarlardan izin al?nmas? tavsiye edilir.

Ücret: Ölçek genellikle akademik amaçl? kullan?m için ücretsizdir.

Test Y?l?: 2014 (Yay?nlanma Y?l?)
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S?n?f De?erlendirme Atmosferi Ölçe?i Maddeleri

Derecelendirme: 5'li Likert (1= Kesinlikle Kat?lm?yorum - 5= Kesinlikle Kat?l?yorum)

Ölçek toplam 18 madde ve 2 alt boyuttan olu?maktad?r. Örnek maddeler a?a??dad?r:

Ö?renme Odakl? De?erlendirme Atmosferi (Örnek Madde 15): Bu s?n?fta, s?nav sonuçlar?

ö?rencinin geli?imine yönelik bilgi vermeyi amaçlar.

Performans Odakl? De?erlendirme Atmosferi (Örnek Madde 2): Bu s?n?fta uygulanan

s?navlar ö?renciler için zordur.
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