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Özet

S?fat Listesi Ki?ilik Testi (SLKT), orijinal ad? Adjective Check List (ACL) olan psikolojik bir arac?n

Türkçe ko?ullar?na uyarlanmas? çal??mas?d?r. Orijinal olarak Harrison Gough ve Alfred Heilbrun

taraf?ndan geli?tirilen ACL, bireylerin kendilerini tan?mlamalar? yoluyla çe?itli ki?ilik özelliklerini

ve e?ilimlerini ölçmeyi amaçlar. Türkiye'deki bu uyarlama çal??mas?, C. Savran taraf?ndan 1993

y?l?nda bir yüksek lisans tezi (Yüksek lisans tezi) kapsam?nda gerçekle?tirilmi?tir. Çal??man?n

temel amac?, ölçe?in dilsel e?de?erlili?ini, geçerli?ini, güvenirli?ini ve normlar?n? Türkiye

popülasyonu için belirlemektir.

SLKT, kat?l?mc?lar?n kendilerine uygun olan s?fatlar? i?aretlemesi prensibine dayan?r ve

genellikle 300 s?fattan olu?ur. Bu uyarlama, Türk kültür ve dil yap?s?na uygun bir ki?ilik

envanteri sa?lamay? hedeflemi?tir, böylece klinik ve ara?t?rma ortamlar?nda kullan?labilecek

geçerli ve güvenilir bir araç sunulmu?tur.

Anahtar Kelimeler

S?fat Listesi Ki?ilik Testi, Adjective Check List, Ki?ilik Testi, Uyarlama, Savran 1993, Psikolojik

De?erlendirme, Güvenilirlik, Geçerlik.

Yazarlar

Harrison Gough, Alfred Heilbrun (Orijinal Ölçek Geli?tiricileri), C. Savran (Türkçe Uyarlamay?

Gerçekle?tiren).

Amaç

S?fat Listesi Ki?ilik Testi'nin (ACL) temel amac?, bireyin kendi alg?lar?na dayal? olarak geni? bir

yelpazedeki ki?ilik özelliklerini h?zl? ve etkin bir ?ekilde de?erlendirmektir. Ölçek, özellikle

bireylerin sosyal ve duygusal uyumlar?n?, motivasyonel ihtiyaçlar?n? ve ki?ileraras?

davran??lar?n? yans?tan boyutlar? ölçmek için tasarlanm??t?r.

Türkçe uyarlamas?n?n (Savran, 1993) özel amac? ise, orijinal ACL'nin psikometrik özelliklerini

Türk dili ve kültürü ba?lam?nda do?rulamak ve bu sayede Türkiye'deki ara?t?rmac?lar ve

uygulay?c?lar için standartla?t?r?lm?? bir araç sunmakt?r. Bu çal??ma, dilsel e?de?erlilik ve

kültürel uygunlu?un sa?lanmas?na odaklanm??t?r.

Yap?

Orijinal Adjective Check List (ACL), genellikle 37 farkl? psikolojik yap? veya ölçe?i ölçer. Bu
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yap?lar, genel olarak üç ana kategoriye ayr?labilir: (1) Kontrol ve ?htiyaç Ölçekleri (örne?in,

Ba?ar? ?htiyac?, Bask?n Olma ?htiyac?), (2) Temel Ki?ilik Ölçekleri (örne?in, Kal?c?l?k, Ki?isel

Uyum) ve (3) Transaksiyonel Analiz (TA) Ego Durumlar? (örne?in, Ele?tirel Ebeveyn, Özgür

Çocuk).

SLKT'nin ölçtü?ü temel yap?lar, bireyin kendini nas?l gördü?ünü, ba?kalar?yla nas?l etkile?im

kurdu?unu ve ya?amdaki hedeflerine nas?l yakla?t???n? kapsar. Bu s?fat temelli yakla??m, hem

bilinçli hem de bilinçalt? düzeydeki öz alg?lar? yakalamada etkilidir ve geni? bir ki?ilik profilinin

ç?kar?lmas?na olanak tan?r.

Geçerlik

Savran (1993) taraf?ndan yürütülen uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türkiye ko?ullar?nda geçerli?ini

kan?tlamay? amaçlam??t?r. Geçerlik (Geçerlik), bir ölçme arac?n?n gerçekten ölçmeyi

amaçlad??? yap?y? ölçüp ölçmedi?ini gösteren kritik bir psikometrik özelliktir.

Uyarlama sürecinde tipik olarak yap? geçerli?i (faktör analizi ile), ölçüt ba??ml? geçerlik ve e?

zamanl? geçerlik yöntemleri kullan?l?r. Kaynak bilgide spesifik geçerlik katsay?lar? belirtilmemi?

olsa da, yüksek lisans tezi, ölçe?in Türkçe formunun orijinal ölçekle kavramsal ve istatistiksel

olarak tutarl? oldu?unu göstermek üzere tasarlanm??t?r. Bu tür uyarlama çal??malar?nda, orijinal

ölçek yap?s?n?n Türk popülasyonunda da korunup korunmad???n?n incelenmesi büyük önem

ta??r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?i (Güvenirlik), ölçüm sonuçlar?n?n zaman içinde veya farkl? maddeler aras?nda

tutarl? ve kararl? olup olmad???n? gösterir. Savran (1993) çal??mas?, SLKT'nin güvenilirli?ini

de?erlendirmeyi hedeflemi?tir.

ACL gibi s?fat listesi temelli envanterlerde güvenirlik genellikle test-tekrar test güvenilirli?i (zaman

içindeki kararl?l?k) ve iç tutarl?l?k (Cronbach alfa katsay?s? ile) yöntemleriyle incelenir. Uyarlama

çal??mas?, Türk örnekleminde tatmin edici düzeyde güvenirlik katsay?lar? elde etmeyi

amaçlam??t?r, bu da ölçe?in tekrarlanan ölçümlerde benzer sonuçlar verece?ini garanti etmeye

yard?mc? olur.

Faktör Analizi

S?fat Listesi Ki?ilik Testi'nin Türkçe uyarlamas?nda faktör analizi, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n

Türk popülasyonunda da do?rulanmas? için temel bir ad?md?r. Faktör analizi, çok say?da s?fat

maddesinin alt?nda yatan temel ki?ilik boyutlar?n? veya faktörlerini ortaya ç?karmay? sa?lar.
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Orijinal ACL, çok say?da yap?ya sahip oldu?undan, uyarlama çal??mas?, bu yap?lar?n kültürel

farkl?l?klara ra?men Türkçede de anlaml? ve ayr??abilir faktörler olarak ortaya ç?k?p

ç?kmad???n? test eder. Bu analiz, ölçe?in yap? geçerli?ini sa?lamla?t?rmak ve orijinal teoriye

uygunlu?unu teyit etmek için kritik öneme sahiptir.

Ölçme Arac?

Test Türü: Uyarlama (Uyarlama) - S?fat Listesi Ki?ilik Envanteri

Format: S?fat Listesi Format? (Kat?l?mc?n?n kendine uygun s?fatlar? i?aretlemesi esas?na

dayan?r. Genellikle 'Evet/Hay?r' veya 'Kendimi Tan?ml?yor/Tan?mlam?yor' ?eklinde ikili

derecelendirme kullan?l?r.)

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal)

Popülasyon Grubu: Yeti?kinler ve Ergenler

Ya? Grubu: Genellikle 15 ya? ve üzeri

Popülasyon Detaylar?: Savran (1993) çal??mas? Marmara Üniversitesi'nde yüksek lisans tezi

olarak yap?ld??? için, örneklemin büyük olas?l?kla üniversite ö?rencileri ve genel popülasyondan

olu?tu?u varsay?labilir.

Test Metodolojisi: Bireysel veya grup uygulamas?na uygun, ka??t-kalem testi. Kat?l?mc?lardan,

genellikle 300 s?fattan olu?an listedeki kendilerini tan?mlayan s?fatlar? i?aretlemeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Ki?ilik Envanteri, Psikometrik Özellikler, Norm Çal??mas?, Dilsel E?de?erlilik, Kendini

Tan?mlama, Transaksiyonel Analiz.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor (1993 Yüksek Lisans Tezi)

Ba?lant? E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tezin Kayna??)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l? (Uyarlama): 1993
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?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari kullan?m? ve kopyalanmas? genellikle telif hakk? sahibinin (orijinal

ACL için Educational and Industrial Testing Service veya ilgili yay?nc?) iznine tabidir. 1993 tezi,

akademik ara?t?rma amaçl? bir uyarlama çal??mas?d?r.

Kaynaklar

Savran, C. (1993). S?fat Listesi'nin (Adjective Check List) Türkiye ko?ullar?na uygun dilsel

e?de?erlilik, geçerlik, güvenirlik ve norm çal??mas? ve örnek bir uygulama (Yüksek lisans tezi).

Marmara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?stanbul.

S?fat Listesi Ki?ilik Testi Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle maddeler

listelenememektedir. Orijinal ACL, genellikle 300 s?fattan olu?ur.
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