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?iddetin Onlenmesi Olce?i

Ozet

?iddetin Onlenmesi Olge?i, ?. Gemici taraf?ndan 2008 y?I?nda tamamlanan bir ylksek lisans tezi
kapsam?nda geli?tirilmi? 6zgln bir élcme arac?d?r. Bu 6lgcek, dzellikle ilk6?retim kurumlar?

ba?lam?nda, okul ybneticileri ve 6?retmenlerin okulda gézlemlenen ?iddet olaylar?n?n nedenlerine
ve bu olaylar?n 6nlenmesine yonelik stratejilere ili?kin goru?lerini ve tutumlar?n? 6lgmek amac?yla
tasarlanm??t?r. Olcek, e?itim ortamlar?nda ?iddetle miicadele konusunda profesyonel alg?lar? ve
ihtiyaclar? belirlemeye odaklanarak, e?itim politikalar?n?n geli?tiriimesine katk? sa?lamay?
hedeflemektedir.

Olgek geli?tirme cal??mas?, ?zmir ili metropol ilgelerindeki e?itim personeli érnekleminde
yaratalmu?tar. Olgek, bir geli?tirme cal??mas? Urlinl olup, e?itim bilimleri alan?ndaki ?iddet
ara?t?rmalar?na nicel veri sa?lama potansiyeli ta??maktad?r. Olge?in psikometrik 6zellikleri
(gecerlik ve guvenirlik katsay?lar?) 0zet kaynakta belirtiimemekle birlikte, tezin tam metninde bu
analizlerin detayl? olarak sunuldu?u varsay?Imaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?iddetin Onlenmesi Olge?i, ?iddet, Okul ?iddeti, Olcek Geli?tirme, E?itim Yoneticisi Goru?leri,
?lko?retim, Onleme Stratejileri, E?itim Personeli.

Yazarlar

?. Gemici

Amag

?iddetin Onlenmesi Olge?i'nin temel amac?, ilko?retim kademesindeki okullarda gorev yapan
e?itim personellerinin (yonetici ve 6?retmenler), okul ortam?nda ortaya ¢?kan veya potansiyel
bar?nd?ran ?iddet davran??lar?n?n kdkenlerine (nedenlerine) dair sahip olduklar? inanglar? ve bu
?iddeti sistematik olarak ortadan kald?rmaya veya azaltmaya yonelik al?nmas? gereken onleyici
tedbirler hakk?ndaki goru?lerini dlgmektir. Olgek, 6zellikle ?zmir ili 6rne?inde, profesyonellerin
?iddetle micadeledeki rol ve sorumluluk alg?lar?n? belirlemeyi amaclamaktad?r.

Bu olgek, e?itim kurumlar?n?n ?iddeti 6nleme kapasitelerini de?erlendirmek ve mevcut
uygulamalar?n etkinli?ini analiz etmek i¢in bir temel olu?turmay? hedefler. Elde edilen veriler,
okullarda ?iddeti 6nlemeye yodnelik daha hedef odakl? ve kan?t temelli midahale programlar?n?n
tasarlanmas?nda ve uygulanmas?nda rehberlik etmek tzere kullan?Im??t?r.
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Yap?

?iddetin Onlenmesi Olge?i, e?itim personelinin okul ?iddeti ba?lam?ndaki 6nleyici tutumlar?n? ve
yeterlilik alg?lar?n? 6lgen ¢ok boyutlu bir psikolojik yap?y? hedeflemektedir. Bu yap?, genellikle iki
ana bile?en etraf?nda incelenir: 1) ?iddetin Nedenlerine ?li?kin Alg?lar (bireysel, ailesel, cevresel
veya kurumsal faktorlere at?flar) ve 2) ?iddeti Onleme Stratejilerine Yonelik Goru?ler (disiplin,
rehberlik, e?itimsel ve sosyal midahaleler).

Olcek maddeleri, okul yonetiminin almas? gereken idari énlemler, 6?retmenlerin s?n?f ici rehberlik
ve cat??ma ¢ozme becerileri, ve okul-aile i?birli?inin ?iddeti 6énlemedeki kritik rolt gibi farkl?
boyutlar? kapsamaktad?r. Bu yap?n?n analizi, e?itim sisteminde ?iddeti 6nleme cabalar?n?n hangi
alanlara yo?unla?t?r?Imas? gerekti?ini belirlemek icin kritik veriler sunar.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirildi?i yluksek lisans tezinde gecerlik cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?lIsa da,
sunulan 0zet kaynak icerikte spesifik gecerlik katsay?lar?na veya yontemlerine dair bilgi
bulunmamaktad?r. Akademik standartlara uygun bir dlgcek geli?tirme siurecinde, 6lge?in 6lgmek
istedi?i yap?y? gercekten olcip dl¢cmedi?ini gosteren gecerlik analizleri zorunludur. Bu analizler
genellikle icerik gegerli?i (uzman goru?leri ile), yap? gegerli?i (faktor analizi ile) ve potansiyel
olarak oélcut ba??ml? gecerlik (ilgili d?? kriterlerle korelasyon) ¢al??malar?n? igerir.

Tezin tam metni incelendi?inde, uzman gori?lerinin al?nmas?yla maddelerin kapsam gecerli?inin
sa?land??? ve yap? gecerli?inin belirlenmesi icin istatistiksel tekniklerin kullan?ld???
beklenmektedir. Bu cal??malar, 6lce?in e?itim personelinin ?iddet 6nleme goéri?lerini do?ru ve
anlaml? bir ?ekilde temsil etti?ini bilimsel olarak temellendirir.

Guvenirlik

?iddetin Onlenmesi Olce?i'nin giivenirlik analizlerine ili?kin say?sal veriler (6rne?in, Cronbach Alfa
i¢ tutarl?I?k katsay?s?) kaynak Ozetinde yer almamaktad?r. Ancak, geli?tirme o6lgeklerinde en
yayg?n kullan?lan guvenirlik yéntemi olan i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Internal Consistency
Reliability) hesaplanm?? olmal?d?r. Yuksek bir Cronbach Alfa de?eri, dlcek maddelerinin ayn?
psikolojik yap?y? tutarl? bir bicimde 6lcti?UnU gosterir.

Guvenirlik cal??malar? ayr?ca test-tekrar test yontemini de igerebilir; bu yontem, 6lge?in farkl?
zamanlarda uyguland???nda tutarl? sonuclar Uretip Gretmedi?ini, yani 6lciimlerin kararl?|1???n?
de?erlendirir. Olge?in glvenilirli?inin yiksek olmas?, elde edilen sonuclar?n tesadiifi hatalardan
ar?nm?? oldu?u ve profesyonel uygulamalarda giivenle kullan?labilece?i anlam?na gelir.
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Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme 6lge?i turiinde olmas?, yap?s?n?n belirlenmesi amac?yla Faktor Analizi
(Factor Analysis) uyguland???n? gucli bir ?ekilde i?aret etmektedir. Blyik olas?I?kla, 6?retmen
ve yoneticilerin ?iddeti 6nleme gori?lerinin alt?nda yatan boyutlar? ke?fetmek igin A¢g?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) kullan?im??t?r. Bu analiz, dl¢ce?in maddelerinin mant?ksal ve istatistiksel
olarak kag farkl? faktor alt?nda topland???n? ortaya ¢?karm??t?r.

Faktor analizinin sonuglar?, dlce?in teorik olarak beklenen alt boyutlar?n? (6rne?in, Disiplin
Uygulamalar?, Rehberlik Hizmetleri, Kurumsal ?klim) desteklemelidir. Bu analizler, 6lge?in yap?sal
gecerli?inin temelini olu?turur ve kullan?c?lar?n o6lgekten elde edilen puanlar? hangi alt dlgekler
Uzerinden yorumlayaca??n? belirler.

Olciim Arac?
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi (-), ancak gorii? ve tutum &lcen bir dlcek oldu?u icin
yayg?n olarak Likert Tipi Dereceleme format?nda (6rne?in, "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan
"Kesinlikle Kat?Im?yorum”a kadar uzanan 5'li veya 4'lu bir yap?) kullan?ld??? tahmin edilmektedir.

Language Available: Turkge (Turkish)

Population Group: ?lké?retim Kurumlar?nda Gorev Yapan E?itim Personeli (Yonetici ve
O?retmenler)

Age Group: Yeti?kin (E?itim Profesyonelleri)

Population Details: Olgek, 2008 y?I?nda ?zmir ili metropol ilgelerindeki ilko?retim kurumlar?nda
cal??an e?itimciler tizerinde denenmi?tir. Orneklem, 6lge?in kiiltirel ve kurumsal ba?lam?n?
belirlemektedir.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yontemleri kapsam?nda geli?tiriimi?, anket formunda
uygulanan bir 6z bildirim 6lce?idir.

Anahtar Kelimeler

Okul ?daresi, O?retmen Gori?leri, E?itim Bilimleri, ?iddet Onleme Programlar?, Dokuz Eyliil

Universitesi, Okul Ydnetimi.
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Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Kaynakta belirtiimemi?tir)
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor (Kaynakta belirtiimemi?tir)

Correspondence Address: Dokuz Eylil Universitesi E?itim Bilimleri Enstitusi, ?zmir (Tezin Ba?I?
Oldu?u Kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?iddetin Onlenmesi Olge?i'nin geli?tirilme y?I? 2008'dir. Olgek, bir yiiksek lisans tezi trtinli oldu?u
icin genellikle akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?mlarda yazara ve Dokuz Eyliil Universitesi'ne
uygun at?fta bulunulmas? ko?uluyla iicretsiz eri?ime ag?kt?r. Olge?in ticari kullan?m? icin
yazardan veya telif hakk? sahibinden izin al?nmas? gerekebilir. Tezin tam metnine Yiksekd?retim
Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?im sa?lanabilir.

Referanslar

Gemici, ?. (2008). ?Iko?retim kurumlar?nda ?iddetin nedenleri ve dnlenmesine ili?kin yonetici ve
6?retmen gori?leri (?zmir ili metropol ilgeleri 6rne?i) (Yiiksek lisans tezi). Dokuz Eylil Universitesi
E?itim Bilimleri Enstitisd, ?zmir.

Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi'ndeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

The original PDF can be downloaded here: likogretim-kurumlarinda-gorulen-siddetin-onlenmesi-
toad.pdf

?iddetin Onlenmesi Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in maddeleri, Gemici (2008) taraf?ndan haz?rlanan yiiksek lisans tezinin ekler bélimiinde
yer almaktad?r ve kaynak icerikte sa?lanmam??t?r.
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