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Özet

Sendikaya Ba?l?l?k Ölçe?i, bir bireyin çal??t??? sendikaya kar?? duydu?u duygusal,

devaml?l?kç? ve normatif ba?l?l?k düzeylerini ölçmek amac?yla tasarlanm?? psikometrik bir

araçt?r. Bu ölçek, S. Leman Bilgin (2003) taraf?ndan Türkçe'ye uyarlanm??t?r. Uyarlama

çal??mas?, özgün ölçe?in psikometrik özelliklerinin Türk kültürü ve i?gücü ba?lam?nda geçerli ve

güvenilir olup olmad???n? saptamay? hedeflemi?tir. Ölçek, sendika üyelerinin örgütsel

ba?l?l?klar?n? anlamak ve sendikal hareketlili?in sosyo-psikolojik temellerini incelemek için kritik

bir araç olarak kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Sendikaya Ba?l?l?k, Sendika, Örgütsel Ba?l?l?k, Psikometrik Ölçek, Uyarlama, Çal??ma

Psikolojisi.

Yazarlar

S. Leman Bilgin (Uyarlama Yazar?).

Amaç

Sendikaya Ba?l?l?k Ölçe?i'nin temel amac?, çal??anlar?n sendikalar?na olan ba?l?l?k

derecelerini sistematik ve nicel bir ?ekilde de?erlendirmektir. Bu ba?l?l?k, genellikle çok boyutlu bir

yap? olarak ele al?n?r ve sendikal aktivite, üyelik süresi ve i? tatmini gibi örgütsel davran??

de?i?kenleriyle ili?kisini incelemek için kullan?l?r.

Ölçek, özellikle sendikalar?n etkinli?ini, üyelerin kat?l?m?n? ve sendikal liderli?in kabulünü

etkileyen psikolojik faktörleri ara?t?rmac?lar ve endüstriyel psikologlar için anla??l?r k?lmay?

amaçlamaktad?r. Bilgin (2003) taraf?ndan yap?lan Türkçe uyarlama, bu arac?n Türkiye'deki

akademik ve endüstriyel ara?t?rmalarda kullan?labilmesini sa?lam??t?r.

Yap?

Sendikaya Ba?l?l?k, genellikle literatürde kabul gören örgütsel ba?l?l?k modeline paralel olarak üç

ana bile?en üzerinden kavramsalla?t?r?l?r:

Duygusal Ba?l?l?k: Bireyin sendikay? sevmesi, sendikan?n amaç ve de?erlerini benimsemesi ve

sendika üyesi olmaktan gurur duymas? gibi duygusal ba?lar? ifade eder.

Devaml?l?kç? Ba?l?l?k: Bireyin sendikadan ayr?lmas? durumunda katlanaca?? maliyetler

(ekonomik kay?plar, sosyal çevrenin de?i?imi) nedeniyle üye kalma karar? almas?d?r.

Normatif Ba?l?l?k: Bireyin sendikaya üye kalmas?n?n ahlaki bir görev veya yükümlülük oldu?una
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dair sahip oldu?u inançlar ve sorumluluk duygusudur.

Bu ölçek, bireyin sendikaya olan genel ba?l?l???n? bu boyutlar çerçevesinde ölçerek, sendikal

davran??lar?n alt?nda yatan motivasyonlar? ve psikolojik e?ilimleri ortaya ç?karmay? hedefler. Bu

üç boyutlu yap?, ölçe?in temel teorik çat?s?n? olu?turur.

Geçerlik

Kaynak içerikte spesifik geçerlik katsay?lar? belirtilmemi? olmas?na ra?men, bir uyarlama

çal??mas?n?n do?as? gere?i, Bilgin (2003) çal??mas?nda ölçe?in yap? geçerli?inin incelenmi?

oldu?u varsay?lmaktad?r. Yap? geçerli?i, Sendikaya Ba?l?l?k Ölçe?i'nin teorik olarak temsil

etmesi gereken latent yap?y? ne ölçüde temsil etti?ini gösterir.

Bu amaçla, genellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak ölçe?in özgün üç faktörlü

yap?s?n?n (duygusal, devaml?l?kç?, normatif) Türk örnekleminde de uygun model uyumu

sergileyip sergilemedi?i ara?t?r?lm??t?r. Ayr?ca, ölçe?in e?zamanl? ve yorday?c? geçerlik

kan?tlar?n? sunmak için, sendikal ba?l?l?kla ili?kili di?er de?i?kenlerle (örne?in, sendikal kat?l?m,

i? tatmini) korelasyonel analizler yap?lm??t?r.

Güvenirlik

Orijinal kaynakta güvenirlik bilgisi sunulmam??t?r. Ancak, ölçe?in bilimsel standartlara uygun bir

araç olarak kabul edilmesi için yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip olmas? gerekir. Güvenirlik,

ölçe?in farkl? uygulamalarda tutarl? sonuçlar verme yetene?ini gösterir.

Uyarlama çal??mas?nda, ölçek maddelerinin iç tutarl?l???n? de?erlendirmek amac?yla Cronbach

Alfa katsay?s?n?n hesaplanm?? olmas? beklenir. Tipik olarak, sosyal bilimler ara?t?rmalar?nda

kabul edilebilir güvenirlik düzeyi için .70 ve üzeri Alfa de?erleri aran?r. Ayr?ca, ölçe?in zamana

kar?? stabilitesini ölçmek için test-tekrar test güvenirli?i de incelenmi? olabilir.

Faktör Analizi

Sendikaya Ba?l?l?k Ölçe?i'nin Türkçe uyarlamas?nda, ölçe?in yap?sal geçerli?ini test etmek

amac?yla faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçek maddelerinin teorik olarak

beklendi?i gibi üç ayr? faktör alt?nda toplan?p toplanmad???n? kontrol etmeye odaklanm??t?r.

Faktör analizinin ba?ar?l? sonuçlanmas?, Türkçe versiyonun, orijinal ölçe?in sendikal ba?l?l???

duygusal, devaml?l?kç? ve normatif boyutlarda ölçme yetene?ini korudu?unu gösterir. Bu, ölçe?in

Türk kültürü ba?lam?nda psikometrik olarak sa?lam oldu?unun en önemli kan?tlar?ndan biridir.
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Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Kesin derecelendirme bilgisi kaynakta yer almamaktad?r,

ancak özgün ölçek bu format? kullan?r.)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Sendika Üyeleri

Ya? Grubu: Yeti?kin Çal??anlar

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli i? kollar?nda sendikalara kay?tl? olan çal??anlar

üzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Bireylerin sendikaya olan ba?l?l?k düzeylerini öz bildirime dayal? olarak ölçen

nicel bir araçt?r.

Anahtar Kelimeler

Sendikal Aktivite, ??çi Psikolojisi, Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Cronbach Alfa, Sendikal

Üyelik, ?? Ya?am?.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: lemanbilgin@halic.edu.tr (S. Leman Bilgin)

Yaz??ma Adresi: Sorumlu yazar?n güncel akademik kurum adresi kullan?lmal?d?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Sendikaya Ba?l?l?k Ölçe?i'nin Türkçe uyarlamas? 2003 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in

akademik çal??malarda kullan?m? için sorumlu yazar S. Leman Bilgin ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? çapl? uygulamalar için özel izin ve potansiyel

ücretlendirme bilgisi, yazar?n güncel ileti?im kanallar? üzerinden temin edilmelidir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: sendikaya-baglilik-olcegi-toad.pdf
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Sendikaya Ba?l?l?k Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Bu akademik kaynakta ölçe?in maddelerine dair bilgi bulunmamaktad?r. Ölçek

maddelerinin tam metnine ula?mak için Bilgin (2003) referansl? orijinal bilimsel makalenin

incelenmesi gerekmektedir. Maddelerin orijinal formu, ölçe?in uygulama ve puanlama prosedürleri

için hayati önem ta??maktad?r.
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