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Sendikaya Ba?1?I?k Olce?i

Ozet

Sendikaya Ba?I?1?k Olge?i, bir bireyin cal??t??? sendikaya kar?? duydu?u duygusal,
devaml?I?k¢? ve normatif ba?l?1?k dizeylerini dlcmek amac?yla tasarlanm?? psikometrik bir
aract?r. Bu Olgcek, S. Leman Bilgin (2003) taraf?ndan Turkce'ye uyarlanm??t?r. Uyarlama

cal??mas?, 6zgin 0Olge?in psikometrik 6zelliklerinin Tark kalturd ve i?glicu ba?lam?nda gegerli ve
giivenilir olup olmad???n? saptamay? hedeflemi?tir. Olgek, sendika Uyelerinin 6rgitsel
ba?1?1?klar?n? anlamak ve sendikal hareketlili?in sosyo-psikolojik temellerini incelemek igin kritik
bir ara¢ olarak kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Sendikaya Ba?I?1?k, Sendika, Orgutsel Ba?I?I?k, Psikometrik Olcek, Uyarlama, Cal??ma

Psikolojisi.
Yazarlar

S. Leman Bilgin (Uyarlama Yazar?).

Amagc

Sendikaya Ba?I?I?k Olce?i'nin temel amac?, cal??anlar?n sendikalar?na olan ba?I?I?k
derecelerini sistematik ve nicel bir ?ekilde de?erlendirmektir. Bu ba?1?1?k, genellikle ¢cok boyutlu bir
yap? olarak ele al?n?r ve sendikal aktivite, tyelik stresi ve i? tatmini gibi 6érgitsel davran??
de?i?kenleriyle ili?kisini incelemek igin kullan?1?r.

Olgek, ozellikle sendikalar?n etkinli?ini, Uyelerin kat?I?m?n? ve sendikal liderli?in kabuliini
etkileyen psikolojik faktorleri ara?t?rmac?lar ve endustriyel psikologlar icin anla??1?r k?Imay?
amaclamaktad?r. Bilgin (2003) taraf?ndan yap?lan Turkce uyarlama, bu arac?n Turkiye'deki
akademik ve endustriyel ara?t?rmalarda kullan?labilmesini sa?lam??t?r.

Yap?

Sendikaya Ba?I?1?k, genellikle literatlirde kabul goren drgtitsel ba?1?I?k modeline paralel olarak ¢
ana bile?en Gzerinden kavramsalla?t?r?|?r:

Duygusal Ba?1?1?k: Bireyin sendikay? sevmesi, sendikan?n amag ve de?erlerini benimsemesi ve
sendika Uyesi olmaktan gurur duymas? gibi duygusal ba?lar? ifade eder.

Devaml?1?k¢? Ba?l?1?k: Bireyin sendikadan ayr?Imas? durumunda katlanaca?? maliyetler
(ekonomik kay?plar, sosyal cevrenin de?i?imi) nedeniyle tye kalma karar? almas?d?r.

Normatif Ba?1?1?k: Bireyin sendikaya lUye kalmas?n?n ahlaki bir gérev veya yukiumlilik oldu?una
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dair sahip oldu?u inanglar ve sorumluluk duygusudur.

Bu Olcek, bireyin sendikaya olan genel ba?1?1???n? bu boyutlar ¢cercevesinde 6lcerek, sendikal
davran??lar?n alt?nda yatan motivasyonlar? ve psikolojik e?ilimleri ortaya ¢?karmay? hedefler. Bu

Uc boyutlu yap?, 6lce?in temel teorik ¢at?s?n? olu?turur.

Gecgerlik

Kaynak icerikte spesifik gecerlik katsay?lar? belirtimemi? olmas?na ra?men, bir uyarlama
cal??mas?n?n do?as? gere?i, Bilgin (2003) cal??mas?nda 0Olce?in yap? gecerli?inin incelenmi?
oldu?u varsay?Imaktad?r. Yap? gecerli?i, Sendikaya Ba?I?I?k Olgce?i'nin teorik olarak temsil
etmesi gereken latent yap?y? ne dlcide temsil etti?ini gosterir.

Bu amacla, genellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak 6lge?in 6zgtn ug faktorli
yap?s?n?n (duygusal, devaml?I?k¢?, normatif) Tirk 6rnekleminde de uygun model uyumu
sergileyip sergilemedi?i ara?t?r?Im??t?r. Ayr?ca, 6lce?in e?zamanl? ve yorday?c? gecerlik
kan?tlar?n? sunmak icin, sendikal ba?I?I?kla ili?kili di?er de?i?kenlerle (6rne?in, sendikal kat?I?m,
i? tatmini) korelasyonel analizler yap?Im?2t?r.

Guvenirlik

Orijinal kaynakta gulivenirlik bilgisi sunulmam??t?r. Ancak, dlge?in bilimsel standartlara uygun bir
arac olarak kabul edilmesi icin yiksek dizeyde i¢ tutarl?l??a sahip olmas? gerekir. Guvenirlik,
Olce?in farkl? uygulamalarda tutarl? sonuclar verme yetene?ini gosterir.

Uyarlama cal??mas?nda, dlcek maddelerinin i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmek amac?yla Cronbach
Alfa katsay?s?n?n hesaplanm?? olmas? beklenir. Tipik olarak, sosyal bilimler ara?t?rmalar?nda
kabul edilebilir guvenirlik diizeyi i¢in .70 ve Uzeri Alfa de?erleri aran?r. Ayr?ca, 6lge?in zamana
kar?? stabilitesini 6lcmek icin test-tekrar test givenirli?i de incelenmi? olabilir.

Faktor Analizi

Sendikaya Ba?I?1?k Olge?i'nin Tirkce uyarlamas?nda, 6lge?in yap?sal gecerli?ini test etmek
amac?yla faktor analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lcek maddelerinin teorik olarak
beklendi?i gibi t¢ ayr? faktor alt?nda toplan?p toplanmad???n? kontrol etmeye odaklanm??t?r.

Faktor analizinin ba?ar?l? sonuclanmas?, Turkce versiyonun, orijinal dlgce?in sendikal ba?I?1???
duygusal, devaml|?I?k¢? ve normatif boyutlarda 6lgme yetene?ini korudu?unu gésterir. Bu, 6lge?in
Tark kaltard ba?lam?nda psikometrik olarak sa?lam oldu?unun en 6nemli kan?tlar?ndan biridir.
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Arac
Test Turd: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Kesin derecelendirme bilgisi kaynakta yer almamaktad?r,
ancak 6zgun 6lcek bu format? kullan?r.)

Mevcut Diller: Tirkce
Popilasyon Grubu: Sendika Uyeleri
Ya? Grubu: Yeti?kin Cal??anlar

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢ce?itli i? kollar?nda sendikalara kay?tl? olan cal??anlar
Uzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Bireylerin sendikaya olan ba?|?I?k dizeylerini 6z bildirime dayal? olarak dlgen
nicel bir aract?r.

Anahtar Kelimeler

Sendikal Aktivite, ??¢i Psikolojisi, Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, Cronbach Alfa, Sendikal
Uyelik, ?? Ya?am?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?1?1?k E-posta Adresleri: lemanbilgin@halic.edu.tr (S. Leman Bilgin)

Yaz??ma Adresi: Sorumlu yazar?n gincel akademik kurum adresi kullan?Imal?d?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Sendikaya Ba?1?1?k Olge?i'nin Tirkce uyarlamas? 2003 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in
akademik cal??malarda kullan?m? icin sorumlu yazar S. Leman Bilgin ile ileti?ime gecilmesi
gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? capl? uygulamalar igin 0zel izin ve potansiyel
Ucretlendirme bilgisi, yazar?n giincel ileti?im kanallar? Gzerinden temin edilmelidir.

Olce?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: sendikaya-baglilik-olcegi-toad.pdf
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Sendikaya Ba?I?1?k Olce?i Maddeleri

ONEML?: Bu akademik kaynakta 6lce?in maddelerine dair bilgi bulunmamaktad?r. Olcek
maddelerinin tam metnine ula?mak igin Bilgin (2003) referansl? orijinal bilimsel makalenin
incelenmesi gerekmektedir. Maddelerin orijinal formu, 6lce?in uygulama ve puanlama prosedurleri
icin hayati 6nem ta??maktad?r.
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