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Pozitif Ses C?kartma Davran??? QOlce?i

Ozet

Pozitif Ses C?kartma Davran??? Olge?i, bireylerin 6rgiit icerisinde yap?c? énerilerde bulunma,
iyile?tirme amagl? fikirler sunma ve mevcut sorunlara dikkat gekme e?ilimlerini dlgmek amac?yla
geli?tirilmi? psikometrik bir aract?r. Bu 6lcek, érgutler icindeki cal??anlar?n proaktif ve yap?c? geri
bildirimlerini de?erlendirmeye odaklan?r. Bilal Cank?r taraf?ndan 2016 y?I?nda gercekle?tirilen
adaptasyon cal??mas?, Ol¢ce?in Turkgce ba?lam?nda gecerlili?ini ve guvenirli?ini ara?t?rm??t?r.
Cal??ma, pozitif ses ¢?kartma davran???n?n orgutsel guven, psikolojik s6zle?me ihlali ve lider-tye
etkile?imi gibi faktorlerle ili?kisini incelemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Pozitif ses ¢?kartma, orgiitsel davran??, cal??an sesi, Likert dl¢e?i, psikolojik s6zle?me, lider-lye
etkile?imi.

Yazarlar

Bilal Cank?r

Amac

Pozitif Ses C?kartma Davran??? Olge?i'nin temel amac?, ¢al??anlar?n i? ortamlar?nda
kar??la?t?klar? sorunlara veya iyile?tirme potansiyeli olan alanlara yoénelik olarak gonulli ve
yap?c? bir ?ekilde fikirlerini ifade etme e?ilimlerini 6lgmektir. Bu 6lgek, cal??anlar?n pasif kalmak
yerine, 6rgutin genel i?leyi?ine katk?da bulunma istekliliklerini ve yeteneklerini de?erlendirme
konusunda yoneticilere ve ara?t?rmac?lara de?erli bilgiler sunar.

Olce?in adaptasyon cal??mas?, 6zellikle Turkiye ba?lam?nda, pozitif ses ¢?kartma davran???n?n
Orgit psikolojisi ve 6rglt kaltlrd Gzerindeki etkilerini daha iyi anlamay? hedeflemi?tir. Cal??ma, bu

davran???n oOrgutsel glven, psikolojik sdzle?me ihlali ve lider-lUye etkile?imi gibi kritik drgutsel

de?i?kenlerle olan ili?kisini inceleyerek, bu davran???n oncullerini ve sonuglar?n? ayd?nlatmaya
cal??m??t?r.

Yap?

Pozitif ses ¢?kartma davran???, cal??anlar?n orgutin genel ¢?karlar?n? gbzeterek, mevcut
durumlar? iyile?tirmeye yonelik, genellikle proaktif ve goénilli olarak sunulan yap?c? 6nerileri,
fikirleri veya endi?eleri ifade etme eylemi olarak tan?mlan?r. Bu yap?, pasif kalma veya ?ikayet
etme gibi olumsuz davran??lardan farkl? olarak, orgutun geli?imine katk? sa?lamay? amagclayan
olumlu bir caba olarak ele al?n?r.
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Bu olcek, cal??anlar?n 6rgit icinde bir fark yaratma potansiyeline sahip olduklar?na inanmalar?n?
ve bu inanc¢ do?rultusunda hareket etmelerini temel al?r. Yap?, bireyin mevcut sirecleri,
politikalar? veya uygulamalar? sorgulama ve daha iyi alternatifler 6nerme kapasitesini yans?t?r.
Olgek, bu davran???n farkl? boyutlar?n? (6rne?in, iyile?tirici ses, proaktif ses) dlgmek tzere
tasarlanm?? olabilir, ancak adaptasyon cal??mas?n?n detaylar? bu konuda ek bilgi
sa?lamamaktad?r.

Gecerlilik

Sa?lanan kaynak iceri?inde Pozitif Ses C?kartma Davran??? Olge?i'nin adaptasyon ¢al??mas?na
ili7kin spesifik gecerlilik analizleri detayland?r?lmam??t?r. Ancak, bir 6lce?in farkl? bir kiltirel
ba?lama uyarlanmas? sirecinde, yap?sal gecerlili?in (6rne?in do?rulay?c? faktér analizi ile) ve

Olcut ba??nt?l? gecerlili?in incelenmesi yayg?n bir psikometrik uygulamad?r.

Genel olarak, 6lgek adaptasyon c¢al??malar?nda, orijinal 6lge?in kavramsal yap?s?n?n yeni dilde
ve kiltirde korunup korunmad???n? belirlemek icin ce?itli gecerlilik testleri yap?I?r. Bu testler
aras?nda icerik gecerlili?i, yap? gecerlili?i (ag?mlay?c? ve do?rulay?c? faktor analizleri) ve 6lgut
gecerlili?i (0l¢e?in di?er ilgili yap?larla teorik olarak beklenen ili?kileri) yer alabilir. Cank?r (2016)
cal??mas?n?n, bu tlr analizleri icermesi muhtemeldir.

Guvenilirlik

Sa?lanan kaynak iceri?inde Pozitif Ses C?kartma Davran??? Olge?i'nin adaptasyon ¢al??mas?na
ili7kin spesifik guvenilirlik de?erleri veya analizleri belirtiimemi?tir. Bir 6lge?in gavenilirli?i, ayn?
ko?ullar alt?nda tekrarland???nda benzer sonuclar verme tutarl?l???n? ifade eder.

Adaptasyon cal??malar?nda, Ol¢e?in i¢ tutarl?I???n? de?erlendirmek icin genellikle Cronbach's
Alpha katsay?s? gibi istatistiksel yontemler kullan?I?r. Yiksek bir Cronbach's Alpha de?eri, dlgek
maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?Unl gdsterir. Ayr?ca, test-tekrar test givenilirli?i
de zaman igindeki tutarl?1??? de?erlendirmek icin kullan?labilir. Cank?r (2016) cal??mas?n?n,
Olce?in guvenilirli?ini bu tar yontemlerle incelemi? olmas? beklenir.

Faktor Analizi

Pozitif Ses C?kartma Davran??? Olce?i gibi cok boyutlu olabilecek bir yap?y? élgen araclar?n
adaptasyonunda faktoér analizi kritik bir ad?md?r. Sa?lanan 6zette faktor analizine dair spesifik bir
bilgi bulunmamakla birlikte, Cank?r (2016) taraf?ndan yap?lan adaptasyon cal??mas?n?n, dlce?in
Turkce versiyonunun faktor yap?s?n? do?rulamak amac?yla a¢c?mlay?c? ve/veya do?rulay?c?
faktér analizi yontemlerini kullanm?? olmas? kuvvetle muhtemeldir. Bu analizler, dlgcek
maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve orijinal 6lce?in faktér yap?s?n?n Turk
kultiriinde korunup korunmad???n? gosterir.
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Faktor analizi sonuglar?, 6lge?in kavramsal yap?s?n?n kiltirel uygunlu?unu ve gecerlili?ini
desteklemek icin dnemlidir. Bu tdr bir analiz, 6l¢ce?in yap?sal gecerlili?ine dair kan?tlar sunarak,
ara?t?rmac?lar?n 6lgce?i giivenle kullanmas?na olanak tan?r.

Enstriman
Test Tipi: Uyarlama

Format: Kendi kendine uygulanan bir anket formudur. Maddeler, 5'li Likert dlce?i format?nda
derecelendirilir.

Mevcut Diller: Turkce
Popiilasyon Grubu: Orgiitsel ba?lamda ¢al??anlar.
Ya? Grubu: Yeti?kinler (¢cal??an ya? grubu).

Popullasyon Detaylar?: Cank?r (2016) cal??mas?, ce?itli sektdrlerden veya kurumlardan
cal??anlar? hedeflemi? olup, pozitif ses ¢?kartma davran???n?n 6rgutsel given, psikolojik
sOzle?me ihlali ve lider-tye etkile?imi ile ili?kisini incelemi?tir.

Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lar?n kendileri taraf?ndan doldurulan bir anket formu arac?|???yla
veri toplama. Her bir madde icin uygun secene?i i?aretlemeleri beklenir.

Anahtar Kelimeler

Cal??an davran???, orgutsel ileti?im, i? performans?, geri bildirim, i?yeri psikolojisi, adaptasyon
Olce?i.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Mevcut De?il
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: bilalcankir@gmail.com

Yaz??ma Adresi: bilalcankir@gmail.com (E-posta adresi yaz??ma icin kullan?labilir.)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in ticari kullan?m? veya ara?t?rmalarda kullan?m? icin spesifik izin ve tcret bilgileri
sa?lanmam??t?r. Genellikle adaptasyon c¢al??mas?n?n yazar? ile ileti?ime gecilmesi onerilir.
Olge?in adaptasyon cal??mas? 2016 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Akademik ve ara?t?rma amacgl?
kullan?mlar icin genellikle yazar?n izni ile Ucretsiz eri?im sa?lanabilir.
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Pozitif Ses C?kartma Davran??? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Sa?lanan kaynak iceri?inde odlcek maddeleri bulunmamaktad?r. Bu nedenle maddeler
bu bolimde verilememektedir. Olcek maddelerine eri?mek icin lutfen adaptasyon cal??mas?n?n
orijinal kayna??na (Cank?r, 2016) ba?vurunuz veya sorumlu yazar ile ileti?ime geginiz.
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