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Özet

Pozitif Psikolojik Sermaye Ölçe?i, Tösten ve Özgan (2014) taraf?ndan bireylerin psikolojik sermaye

düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, öz yeterlilik, iyimserlik,

güven, d??a dönüklük, psikolojik dayan?kl?l?k ve umut olmak üzere alt? farkl? alt boyutta 26

maddeden olu?maktad?r. Ölçek, 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?r.

Yap?lan geçerlik ve güvenirlik çal??malar? sonucunda, ölçe?in faktör analizi için uygun oldu?u ve

güçlü psikometrik özelliklere sahip oldu?u belirlenmi?tir. Ölçe?in genel iç tutarl?l?k katsay?s? .927

olarak rapor edilmi?tir. Bu çal??ma, bireylerin psikolojik sermayelerini de?erlendirmek için sa?lam

bir araç sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Pozitif Psikolojik Sermaye, Öz Yeterlilik, ?yimserlik, Güven, D??a Dönüklük, Psikolojik

Dayan?kl?l?k, Umut, Ölçek Geli?tirme, Geçerlik, Güvenirlik, Faktör Analizi

Yazarlar

Rasim Tösten, Hakan Özgan

Amaç

Pozitif Psikolojik Sermaye Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin pozitif psikolojik sermaye düzeylerini

güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir. Bu ölçek, özellikle akademik veya örgütsel ba?lamlarda

bireylerin güçlü yönlerini ve potansiyellerini belirlemeye yard?mc? olmay? hedeflemektedir.

Ölçek, bireylerin zorluklar kar??s?nda sergiledikleri olumlu psikolojik kapasiteleri de?erlendirerek,

onlar?n ki?isel ve mesleki geli?imlerine katk?da bulunabilecek alanlar? tespit etmeyi amaçlar. Bu

sayede, e?itim ve geli?im programlar?n?n tasarlanmas?nda veya bireysel dan??manl?k

süreçlerinde de?erli bilgiler sa?layabilir.

Yap?

Pozitif Psikolojik Sermaye kavram?, bireyin performans?n? art?r?c? ve stresle ba?a ç?kma

kapasitesini güçlendirici olumlu psikolojik kaynaklar bütünü olarak tan?mlanmaktad?r. Bu ölçek, bu

karma??k yap?y? alt? farkl? ancak ili?kili boyutta ele almaktad?r. Bu boyutlar, bireyin genel iyi olu?

ve ba?ar? potansiyelini olu?turan temel bile?enleri temsil eder.

Öz Yeterlilik (4 madde): Bireyin belirli bir görevi ba?ar?yla tamamlama veya bir zorlu?un

üstesinden gelme yetene?ine olan inanc?. Örnek madde: "Beni zorlayan i?lerde kimden yard?m
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alaca??m? bilirim."

?yimserlik (5 madde): Bireyin olumlu olaylar?n gelecekte de devam edece?ine, olumsuz

olaylar?n ise geçici ve belirli ko?ullara ba?l? oldu?una inanmas?. Örnek madde: "Hayat dolu bir

insan?m."

Güven (4 madde): Bireyin kendine, ba?kalar?na ve kurumlara kar?? duydu?u inanç ve güvenilirlik

hissi. Örnek madde: "Yapt???m her i? için hesap verebilirim."

D??a Dönüklük (5 madde): Bireyin sosyal etkile?ime aç?kl???, enerji seviyesi ve yeni fikirlere

yatk?nl???. Örnek madde: "Okulum için yeni fikirler geli?tiririm."

Psikolojik Dayan?kl?l?k (5 madde): Bireyin olumsuzluklar, travmalar, trajediler, tehditler veya

önemli stres kaynaklar? kar??s?nda uyum sa?lama ve toparlanma yetene?i. Örnek madde:

"Kurumumdaki bir sorun için yap?c? katk?lar sa?lar?m."

Umut (3 madde): Bireyin hedeflerine ula?mak için yollar belirleyebilme ve bu yollar? takip etmek

için motivasyona sahip olma kapasitesi. Örnek madde: "Ö?retmenlik hayat?mda

kar??la?abilece?im problemlerle bir ?ekilde ba?edebilirim."

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar? kapsam?nda, madde ay?rt edicili?ini belirlemek amac?yla yap?lan t-

testi sonuçlar?, tüm maddelerin istatistiksel olarak anlaml? oldu?unu göstermi?tir (p<.01). Bu

durum, her bir maddenin ölçe?in genel yap?s?na katk? sa?lad???n? ve ölçülen yap?y? di?er

maddelerden ay?rma gücüne sahip oldu?unu belirtir.

Yap?sal geçerli?i de?erlendirmek için yap?lan do?rulay?c? faktör analizi öncesinde, veri setinin

faktör analizi için uygunlu?u test edilmi?tir. KMO de?eri .913 olarak bulunmu?, bu da veri setinin

mükemmel düzeyde örneklem yeterlili?ine sahip oldu?unu göstermektedir. Ayr?ca, Bartlett testi'nin

anlaml? (p<.01) ç?kmas?, de?i?kenler aras?nda yeterli korelasyon oldu?unu ve faktör analizinin

yap?labilece?ini do?rulam??t?r. Uyum iyili?i indeksleri incelendi?inde, Ki-kare de?erinin

(x²=728.83, N=308, sd=285, p=0.00) anlaml? oldu?u görülmü?tür. Ayr?ca, RMSEA; 0.071, SRMR;

0.13, GFI; 0.85, AGFI; 0.81, CFI; 0.96, IFI; 0.96, NFI; 0.093 ve x²/df = 2.56 de?erleri, modelin

verilere iyi uyum sa?lad???n? göstermektedir.

Güvenirlik

Pozitif Psikolojik Sermaye Ölçe?i'nin güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k yöntemi kullan?larak

Cronbach Alfa katsay?lar? ile de?erlendirilmi?tir. Alt boyutlar için hesaplanan alfa iç tutarl?l?k

katsay?lar?, ölçe?in tutarl? bir ölçüm arac? oldu?unu ortaya koymaktad?r.
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Birinci boyut (Öz Yeterlilik) için alfa katsay?s?: .796

?kinci boyut (?yimserlik) için alfa katsay?s?: .80

Üçüncü boyut (Güven) için alfa katsay?s?: .825

Dördüncü boyut (D??a Dönüklük) için alfa katsay?s?: .794

Be?inci boyut (Psikolojik Dayan?kl?l?k) için alfa katsay?s?: .757

Alt?nc? boyut (Umut) için alfa katsay?s?: .727

Ölçe?in tamam? için hesaplanan genel alfa iç tutarl?l?k katsay?s? ise oldukça yüksek bir de?er

olan .927'dir. Bu sonuçlar, ölçe?in alt boyutlar?n?n ve genel ölçe?in oldukça güvenilir oldu?unu ve

tutarl? ölçümler sa?lad???n? göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini incelemek amac?yla yap?lan faktör analizi, ölçe?in alt? alt boyuttan

olu?tu?unu do?rulam??t?r. KMO örneklem yeterlili?i katsay?s?n?n .913 gibi yüksek bir de?erde

olmas? ve Bartlett küresellik testi'nin istatistiksel olarak anlaml? ç?kmas? (p<.01), veri setinin

faktör analizi için oldukça uygun oldu?unu göstermi?tir.

Bu analizler, ölçe?in teorik olarak varsay?lan alt? boyutlu yap?s?n?n ampirik verilerle

desteklendi?ini ve maddelerin ilgili faktörlere yüklenimlerinin yeterli düzeyde oldu?unu ortaya

koymu?tur. Bu alt? faktör, Öz Yeterlilik, ?yimserlik, Güven, D??a Dönüklük, Psikolojik

Dayan?kl?l?k ve Umut olarak adland?r?lm??t?r. Her bir faktör, pozitif psikolojik sermayenin farkl?

bir yönünü temsil etmektedir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i

Format: 6 alt boyut ve 26 maddeden olu?an bir öz bildirim ölçe?idir. Maddeler 5'li Likert tipi bir

derecelendirme ile yan?tlanmaktad?r (5=Hiç Kat?lm?yorum - 1=Tamamen kat?l?yorum).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Yeti?kinler, özellikle mesleki ba?lamda (örne?in, ö?retmenler veya

çal??anlar) psikolojik sermaye düzeylerini de?erlendirmek isteyen bireyler.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve üzeri).

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, Türkiye'deki yeti?kin popülasyonu üzerinde geli?tirilmi? ve

geçerlik-güvenirlik çal??malar? yap?lm??t?r. Özellikle e?itim veya i? ortamlar?ndaki bireylerin

psikolojik sermayelerini ölçmek için uygundur.
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Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lar?n kendilerini de?erlendirdi?i, Likert tipi derecelendirme ölçe?i

kullan?lan bir anket metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

Pozitif Psikolojik Sermaye, Öz Yeterlilik, ?yimserlik, Güven, D??a Dönüklük, Psikolojik

Dayan?kl?l?k, Umut, Psikometrik Özellikler, Do?rulay?c? Faktör Analizi, ?ç Tutarl?l?k

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Sa?lanmam??t?r.

Kurumsal E-posta Adresleri: Sa?lanmam??t?r.

Yaz??ma Adresi: Sa?lanmam??t?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in kullan?m? için genellikle yazarlardan izin al?nmas? tavsiye edilir. Akademik ve ara?t?rma

amaçl? kullan?mlar için genellikle ücret talep edilmemekle birlikte, ticari veya geni? ölçekli

uygulamalar için yazarlarla ileti?ime geçilmesi gerekebilir.

Ölçe?in geçerlik ve güvenirlik çal??mas? 2014 y?l?nda yay?nlanm??t?r. Ölçe?in sorumlu yazar?

Rasim Tösten'dir ve ileti?im için rasimtosten@hotmail.com adresi kullan?labilir.

Referanslar
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Ölçe?in tam metnine ve detayl? bilgiye a?a??daki ba?lant?lardan eri?ilebilir:

PDF Eri?imi

Dergipark Linki

Pozitif Psikolojik Sermaye Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

6 alt boyut,26 madde

Öz Yeterlilik (4 m): Beni zorlayan i?lerde kimden yard?m alaca??m? bilirim.
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?yimserlik (5 m): Hayat dolu bir insan?m.

Güven (4 m): Yapt???m her i? için hesap verebilirim.

D??a Dönüklük (5 m): Okulum için yeni fikirler geli?tiririm.

Psikolojik Dayan?kl?l?k (5 m): Kurumumdaki bir sorun için yap?c? katk?lar sa?lar?m.

Umut (3 m): Ö?retmenlik hayat?mda kar??la?abilece?im problemlerle bir ?ekilde ba?edebilirim.
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