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Özet

Polis Meslek Yüksek Okulu Mezunlar? Yeterlik Anketi, Sami Ünal taraf?ndan 2009 y?l?nda

geli?tirilmi? bir ölçektir. Bu anket, polis meslek yüksek okulu mezunlar?n?n niteliklerini

de?erlendirmek ve polislik mesle?ine ili?kin yeterliklerini belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Üç

ana bölümden olu?an anket, polis memurlar?n?n sosyal ve ekonomik özelliklerini, Polis Akademisi

taraf?ndan uygun görülen yarg? ve görü? maddelerini ve polislik mesle?ine özgü yeterlik ifadelerini

içermektedir. Ölçek, 5'li Likert ölçe?i format?nda derecelendirilmi?tir. Geçerlik çal??malar? Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) tekni?i ile desteklenmi?, güvenirlik analizlerinde ise üçüncü bölüm için

Cronbach's Alpha katsay?s? .97 olarak bulunmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Polis Meslek Yüksek Okulu, mezun yeterli?i, polislik mesle?i, yeterlik anketi, mesleki nitelikler,

psikometrik ölçek, anket

Yazarlar

Sami Ünal

Amaç

Polis Meslek Yüksek Okulu Mezunlar? Yeterlik Anketi'nin temel amac?, polis meslek yüksek

okullar?ndan mezun olan ö?rencilerin mesleki yeterlik düzeylerini ve genel niteliklerini kapsaml? bir

?ekilde de?erlendirmektir. Bu ölçek, polis e?itiminin etkinli?ini ölçmek, mezunlar?n mesleki

görevlere ne kadar haz?r oldu?unu belirlemek ve e?itim programlar?n?n geli?tirilmesine katk?

sa?lamak üzere tasarlanm??t?r. Anket, mezunlar?n sosyal, ekonomik ve mesleki yeterlik

alanlar?ndaki durumlar?n? ortaya koymay? hedeflemektedir.

Ölçek ayn? zamanda, polis memurlar?n?n mesleki beklentilerini, deneyimlerini ve mesle?e ili?kin

görü?lerini toplamak için bir araç olarak hizmet etmektedir. Elde edilen veriler, Polis Akademisi'nin

e?itim standartlar?n? gözden geçirmesine ve güncel mesleki gereksinimlere uygun mezunlar

yeti?tirmesine yard?mc? olabilecek niteliktedir. Bu sayede, hem bireysel yeterlik geli?imine hem de

kurumsal e?itim kalitesine dair önemli geri bildirimler sa?lanmaktad?r.

Yap?

Polis Meslek Yüksek Okulu Mezunlar? Yeterlik Anketi, polis meslek yüksek okulu mezunlar?n?n

çe?itli yeterlik alanlar?n? ölçen çok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Ölçek, mezunlar?n hem

ki?isel ve sosyoekonomik özelliklerini hem de mesleki bilgi, beceri ve tutumlar?n? kapsayan geni?

bir perspektif sunar. Özellikle polislik mesle?inin gerektirdi?i özel yeterlikler, anketin üçüncü ve en
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kapsaml? bölümünü olu?turarak mesleki performans ve adaptasyon için kritik olan alanlar?

de?erlendirir.

Anketin yap?s? üç ana bölümden olu?maktad?r: Birinci bölümde, polis memurlar?n?n sosyal ve

ekonomik özelliklerine ili?kin 12 soru yer almaktad?r. ?kinci bölümde, Polis Akademisi'ne sunulan

ve seçilerek uygun görülen maddelerden olu?an 25 yarg? ve görü? maddesi bulunmaktad?r.

Üçüncü ve son bölümde ise polislik mesle?ine ili?kin 50 yeterlik ifadesi yer almaktad?r. Bu yap?,

mezunlar?n genel yeterlik profilini ç?karmay? amaçlayarak, mesleki geli?imlerini ve mesle?e

uyumlar?n? etkileyen çe?itli faktörleri ele almaktad?r.

Geçerlik

Polis Meslek Yüksek Okulu Mezunlar? Yeterlik Anketi'nin geçerlik çal??malar?, veri setinin faktör

analizi için uygunlu?unu de?erlendiren Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) tekni?i kullan?larak

yap?lm??t?r. KMO de?eri, örneklem yeterlili?ini gösteren ve de?i?kenler aras?ndaki k?smi

korelasyonlar?n büyüklü?ünü ölçen bir istatistiktir. Çal??mada kabul edilen kriterlere göre, KMO

de?erlerinin yorumlanmas? ?u ?ekildedir:

KMO ≤ 0.50 için veri kümesinin faktörlenemeyece?i;

1.00 ≥ KMO ≥ 0.90 aras?n?n "mükemmel",

0.90 ≥ KMO ≥ 0.80 aras?n?n "iyi",

0.80 ≥ KMO ≥ 0.70 aras?n?n "orta",

0.70 ≥ KMO ≥ 0.60 aras?n?n "zay?f",

0.60 ≥ KMO ≥ 0.50 aras?n?n ise "kötü" oldu?u kabul edilmi?tir.

Bu kriterler, ölçe?in yap?sal geçerli?inin de?erlendirilmesinde önemli bir zemin olu?turmaktad?r.

Yüksek KMO de?erleri, veri setinin faktör analizi için uygun oldu?unu ve dolay?s?yla ölçe?in

alt?nda yatan yap?lar? anlamak için kullan?labilece?ini göstermektedir, bu da ölçe?in ölçmeyi

amaçlad??? yap?y? ne derece do?ru ölçtü?üne dair bir ön bilgi sunar.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, özellikle üçüncü bölüm için yüksek bir iç tutarl?l?k sergilemi?tir.

Üçüncü bölümün Cronbach's Alpha katsay?s? .97 olarak bulunmu?tur. Bu de?er, ölçe?in bu

bölümünün maddeleri aras?nda çok güçlü bir iç tutarl?l?k oldu?unu ve ölçülen yap?y? istikrarl? bir

?ekilde yans?tt???n? göstermektedir. Genel olarak, Cronbach's Alpha de?eri 0.70 ve üzeri

oldu?unda ölçe?in güvenilir kabul edildi?i dü?ünüldü?ünde, .97 de?eri mükemmel bir güvenirlik

seviyesine i?aret etmektedir.

Ayr?ca, maddelerin toplam korelasyonlar? 0.37 ile 0.71 aras?nda de?i?mektedir. Bu de?erler, her

bir maddenin ölçe?in genel puan?yla orta ila güçlü düzeyde ili?kili oldu?unu ve maddelerin ölçe?in
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ölçtü?ü yap?y? tutarl? bir ?ekilde destekledi?ini göstermektedir. Madde-toplam korelasyonlar?n?n

yüksek olmas?, maddelerin ölçe?in bütününe katk?da bulundu?unu ve anketin içsel olarak tutarl?

oldu?unu do?rulamaktad?r, bu da ölçe?in güvenilirli?ini daha da peki?tirmektedir.

Faktör Analizi

Polis Meslek Yüksek Okulu Mezunlar? Yeterlik Anketi için do?rudan bir faktör analizi sonucu

belirtilmemi? olsa da, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) tekni?i ile veri setinin faktör analizine

uygunlu?unun de?erlendirilmi? olmas?, bu yönde bir çal??man?n yap?ld???n? veya

planland???n? göstermektedir. KMO de?eri, çok de?i?kenli istatistiksel analizlerde, özellikle

aç?klay?c? faktör analizi öncesinde örneklem yeterlili?ini test etmek için kullan?l?r. Yüksek KMO

de?erleri, de?i?kenler aras?ndaki korelasyonlar?n faktör yap?s?n? ortaya ç?karmak için yeterli

oldu?unu ifade eder.

KMO de?erinin belirlenen e?ik de?erlere göre yorumlanmas?, veri setinin faktörle?tirilebilirli?ini

ortaya koyar. "Mükemmel" (1.00-0.90) veya "iyi" (0.90-0.80) olarak de?erlendirilen bir KMO de?eri,

ölçe?in alt?nda yatan faktörlerin güçlü ve anlaml? oldu?unu, dolay?s?yla ölçe?in yap?sal

geçerli?inin desteklendi?ini ima eder. Bu bilgiler, ölçe?in psikometrik özelliklerinin daha

derinlemesine incelenmesi için bir ba?lang?ç noktas? sunmakta ve ölçe?in yap?sal geçerli?inin

daha ileri analizlerle do?rulanabilece?ine i?aret etmektedir.

Enstrüman

Test Türü: Geli?tirme ölçe?i (Özgün bir doktora tezi ara?t?rmas?n?n parças? olarak

geli?tirilmi?tir.)

Format: Anket, üç ana bölümden olu?maktad?r. Toplamda 87 madde içermektedir.

Derecelendirme, 5'li Likert ölçe?i (1= kat?lm?yorum - 5= tamamen kat?l?yorum) kullan?larak

yap?lmaktad?r.

Birinci Bölüm: Polis memurlar?n?n sosyal ve ekonomik özelliklerine ili?kin 12 soru.

?kinci Bölüm: Polis Akademisi'ne sunulan ve seçilerek uygun görülen maddelerden olu?an 25

yarg? ve görü? maddesi.

Üçüncü Bölüm: Polislik mesle?ine ili?kin 50 yeterlik ifadesi.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Polis Meslek Yüksek Okulu mezunlar? ve aktif görevdeki polis memurlar?.

Ya? Grubu: Yeti?kin (mezuniyet sonras? dönemi kapsayan, genellikle 20'li ya?lardan itibaren).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki Polis Meslek Yüksek Okullar?'ndan mezun olmu? ve aktif
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olarak görev yapan veya mesleki yeterlikleri de?erlendirilen polis memurlar?. Ara?t?rma,

mezunlar?n nitelikleri ba?lam?nda okullar?n etkilili?ini de?erlendirmeye odaklanm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirimli anket yöntemi kullan?larak, kat?l?mc?lar?n belirtilen yeterlik

ifadelerine ve görü?lere 5'li Likert ölçe?i üzerinden yan?t vermeleri istenmektedir. Veriler,

mezunlar?n kendi de?erlendirmelerine dayanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Polis e?itimi, mesleki yeterlilik, mezuniyet sonras? de?erlendirme, psikometrik test, güvenirlik,

geçerlik, polislik mesle?i

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

??tirak E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler & Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in kullan?m? için gerekli izinler ve olas? ücretler hakk?nda spesifik bir bilgi mevcut de?ildir.

Genellikle doktora tezlerinde geli?tirilen ölçekler, akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlarda

yazar?n izniyle veya kaynak gösterilerek ücretsiz olarak eri?ilebilir olabilir. Ticari veya geni? ölçekli

kullan?mlar için yazarla ileti?ime geçilmesi önerilir. Ölçe?in geli?tirildi?i ve uyguland??? y?l

2009'dur.

Referanslar

Ünal, S. (2009). Polis meslek yüksek okullar? etkilili?inin mezunlar?n nitelikleri ba?lam?nda

de?erlendirilmesi. (Doktora tezi). Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Ankara. Tez,

Yüksekö?retim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: polis-meslek-yuksek-okulu-mezunlari-yeterlik-

anketi-toad.pdf

Polis Meslek Yüksek Okulu Mezunlar? Yeterlik Anketi Maddeleri

ÖNEML?: Sa?lanan kaynak içerikte ölçek maddeleri bulunmamaktad?r. Bu bölüm, mevcut

bilgilerle doldurulamam??t?r.
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