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Performans Yénetimi Olce?i

Oz

Performans Yoénetimi Olge?i (PYQO), bireylerin veya organizasyonlar?n performans?n?

de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikolojik aract?r. Bu 6lcek, Demir, Sertba? ve Sivrikaya
(2020) taraf?ndan Turkceye uyarlanm??t?r. Uyarlama ¢al??mas?, 6l¢ce?in Turkiye kultlr ve diline
uygunlu?unu ve psikometrik 6zelliklerini ara?t?rmay? hedeflemi?tir. PYO, 24 maddeden ve Ug alt

boyuttan olu?makta olup, 5'li Likert dlce?i format?nda derecelendirilmektedir. Bu cal??ma,
performans yonetimi alan?ndaki ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar icin Tirkgce bir arag
sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Performans ydnetimi, psikolojik 6lcek, Turk¢e uyarlama, gecerlik, givenirlik, faktdr analizi.

Yazarlar

Ay?e Demir, K. Sertba?, K. Sivrikaya

Amag

Performans Yonetimi Olge?i'nin temel amac?, performans yonetimi siireclerini ve alg?lar?n?

olgmek igin glvenilir ve gegerli bir arag sunmakt?r. Bu 6lgek, 6zellikle Demir, Sertba? ve Sivrikaya
(2020) taraf?ndan gercekle?tirilen ¢al??ma ile Turkceye uyarlanarak, Turkiye'deki akademik ve
profesyonel alanlarda kullan?labilir hale getirilmi?tir. Uyarlama sureci, orijinal dl¢ge?in kiltirel
ba?lama uygunlu?unu test etmeyi ve Turk popilasyonunda psikometrik yeterlili?ini do?rulamay?
amaclam??t?r.

Uyarlama c¢al??mas?n?n bir di?er énemli amac?, Turkce konu?an ara?t?rmac?lara ve insan

kaynaklar? uzmanlar?na, performans yonetimi konular?nda nicel ara?t?rmalar yapabilmeleri icin
standartla?t?r?Im?? bir 6lgme arac? sa?lamakt?r. Bu sayede, Turkiye'deki organizasyonlarda
insan kaynaklar? yonetimi uygulamalar?n?n ve bireysel performans?n daha etkin bir ?ekilde
de?erlendiriimesine katk?da bulunulmas? hedeflenmi?tir.

Yap?

Performans Yonetimi Olge?i, bireylerin performans yonetimi sireglerine ili?kin alg?lar?n? ve
deneyimlerini de?erlendiren bir yap?y? 6lgcmektedir. Olcek, performans?n planlanmas?, izlenmesi,
de?erlendiriimesi ve geli?tiriimesi gibi temel bile?enleri kapsayan ¢ok boyutlu bir yap?y? olgcmek
Uzere tasarlanm??t?r. Bu boyutlar genellikle, ¢cal??anlar?n hedeflere ula?ma, geri bildirim alma,
geli?im f?rsatlar? ve adil de?erlendirme sireclerine ili?kin alg?lar?n? icerir.
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Olcek, toplamda 24 maddeden olu?makta ve g farkl? alt boyutu 6lgmektedir. Bu alt boyutlar,
performans yonetiminin farkl? yonlerini temsil ederek, uygulay?c?lara ve ara?t?rmac?lara daha
derinlemesine bir analiz imkan? sunar. Alt boyutlar?n spesifik adlar? orijinal kaynakta belirtiimese
de, tipik performans yonetimi modelleri gbz 6nine al?nd???nda, bunlar genellikle "Hedef Belirleme
ve Planlama", "Geribildirim ve Geli?im" ve "De?erlendirme ve Odillendirme" gibi alanlara
odaklanabilir.

Gecerlik

Performans Yonetimi Olge?i'nin uyarlama ¢al??mas?nda gecerlik analizlerine dair spesifik bilgiler

kaynakta do?rudan belirtiimemi?tir (kaynakta "-"). Ancak, bir psikolojik dlce?in Turkceye
uyarlanmas? sirecinde genellikle kapsam gecerli?i, yap? gecerli?i ve dlcut gecerli?i gibi ce?itli

gecerlik tarleri incelenir. Yap? gecerli?i icin genellikle faktér analizi teknikleri kullan?I?rken, 6lcit
gecerli?i icin ilgili d?? kriterlerle korelasyonlara bak?I?r.

Uyarlama cal??mas?n?n do?as? gere?i, 6lge?in orijinal yap?s?n?n Turkce formda da korunup
korunmad???, yani faktor yap?s?n?n benzer olup olmad??? kritik bir gecerlik gostergesidir. Bu tur
cal??malar, 6lge?in kavramsal olarak Turk kultirinde de ayn? anlam? ta??d???n? ve dlgmek
istedi?i yap?y? do?ru bir ?ekilde dl¢ti?Uni kan?tlamay? amaclar.

Guvenirlik

Performans Ydénetimi Olge?i'nin uyarlama cal??mas?nda giivenirlik analizlerine dair spesifik bilgiler

kaynakta do?rudan belirtiimemi?tir (kaynakta "-"). Bir dl¢ce?in guvenirli?i, 6l¢ti?0 6zelli?i ne kadar
tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?unt gosterir. Genellikle i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach's Alpha) veya

test-tekrar test gtvenirli?i gibi yontemlerle de?erlendirilir.

Yuksek i¢ tutarl?1?k katsay?lar?, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? 6lgme konusunda birbiriyle
tutarl? oldu?unu gosterir. Uyarlama cal??malar?nda, Turkce formun i¢ tutarl?1?k de?erlerinin kabul
edilebilir seviyelerde olmas? beklenir. Bu, 6l¢e?in farkl? zamanlarda veya farkl? 6rneklemlerde
benzer sonuglar verebilece?inin bir gostergesidir.

Faktor Analizi

Performans Yénetimi Olce?i, 24 maddeden ve 3 alt boyuttan olu?maktad?r. Bu bilgi, élge?in
yap?sal gecerli?inin faktér analizi ile incelendi?ini di?indurmektedir. Faktor analizi, cok say?da
de?i?ken aras?ndaki ili?kileri inceleyerek, bu de?i?kenleri daha az say?da ve daha anlaml|? faktor
(alt boyut) alt?nda toplamak icin kullan?lan istatistiksel bir yontemdir.

Uyarlama c¢al??mas?nda yap?lan faktor analizinin, orijinal dl¢ce?in ¢ boyutlu yap?s?n? Tirkce
formda da do?rulad??? varsay?labilir. Bu, 6lce?in kavramsal yap?s?n?n kultirel olarak da gecerli
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oldu?unu ve performans yonetimi kavram?n?n Tlrkiye ba?lam?nda da benzer bile?enlere
ayr?ld???n? gosterir. Spesifik faktor yukleri veya ac¢?klanan varyans oranlar? kaynakta
belirtilmemi~tir.

Arac
Test Turd: Uyarlama

Format: 5'li Likert Olge?i, 1=Kesinlikle Kat?Im?yorum - 5=Kesinlikle Kat?|?yorum

Mevcut Dil: Turkce
Poptulasyon Grubu: Yeti?kinler (genellikle ¢cal??anlar veya yoneticiler)
Ya? Grubu: Belirtiimemi?tir (genellikle 18 ya? ve lzeri)

Poptulasyon Detaylar?: Uyarlama cal??mas?n?n hedef kitlesi genellikle Turkiye'deki ¢cal??an
populasyonudur. Spesifik demografik 6zellikler (meslek, sektor, e?itim dizeyi vb.) kaynakta
belirtilmemi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporu, anket format?nda uygulama.

Anahtar Kelimeler

Performans ydnetimi, psikometrik 6zellikler, érgitsel davran??, insan kaynaklar?, yénetim bilimi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Sa?lanmad?

Kurum E-posta Adresleri: aysemdemir@hotmail.com (Sorumlu Yazar: Ay?e Demir)

Yaz??ma Adresi: Sa?lanmad?

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Performans Yonetimi Olge?i'nin kullan?m? icin izinler ve olas? icretlendirmeler hakk?nda
kaynakta herhangi bir bilgi bulunmamaktad?r. Olge?in uyarlama c¢al??mas? 2020 y?|?nda
yay?nlanm??t?r. Kullan?m oncesinde sorumlu yazar Ay?e Demir ile ileti?ime gecilmesi Onerilir.

Referanslar
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Demir, A., Sertba?, K., ve Sivrikaya, K. (2020). Performans Yénetimi Olce?i'nin (PYO) Turkceye
uyarlama cal??mas?. Uluslararas? Kiltlrel ve Sosyal Ara?t?rmalar Dergisi (UKSAD), 6(1),
428-437.

Makaleye eri?im icin: dergipark.org.tr

Olge?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: performans-yonetimi-toad.pdf

Performans Yonetimi Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri orijinal kaynakta sa?lanmam??t?r. Kullan?m icin ilgili yay?nc? veya

sorumlu yazar ile ileti?ime gegilmesi gerekmektedir.
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