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Özet

Tuncel Öz taraf?ndan 2020 y?l?nda geli?tirilen Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg?

Ölçe?i, özellikle havac?l?k sektöründeki kabin görevlilerinin, kurumlar?ndaki performans

de?erlendirme uygulamalar?na yönelik alg?lar?n? ölçmek amac?yla tasarlanm?? bir psikolojik

ölçektir. Bu ölçek, Öz'ün "Performans de?erleme uygulamalar? ve çal??ma ko?ullar?n?n kabin

görevlileri emniyetli davran??? üzerindeki etkileri" ba?l?kl? doktora tezinin bir parças? olarak

ortaya konulmu?tur. Ölçek, çal??anlar?n performans yönetimi süreçlerini nas?l deneyimledi?ini ve

bu deneyimlerin emniyetli davran??lar üzerindeki potansiyel etkilerini anlamaya yönelik kritik bir

araç sa?lamaktad?r.

Ölçek, kabin görevlilerinin performans de?erlendirme sistemlerinin adil, ?effaf, geli?tirici ve motive

edici olup olmad???na dair sübjektif de?erlendirmelerini yakalamay? hedefler. Bu sayede,

kurumlar?n performans yönetimi stratejilerinin çal??an alg?lar? üzerindeki etkilerini analiz etme ve

iyile?tirme f?rsatlar? sunar. Ölçe?in geli?tirme süreci, bu alandaki mevcut literatür bo?lu?unu

doldurmay? ve havac?l?k gibi yüksek riskli sektörlerde çal??an emniyeti ile performans alg?s?

aras?ndaki ili?kiyi daha derinlemesine incelemeyi amaçlam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Performans alg?s?, performans de?erlendirme, kabin görevlileri, emniyetli davran??, psikolojik

ölçek, örgüt psikolojisi, insan kaynaklar?, havac?l?k.

Yazarlar

Tuncel Öz

Amaç

Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Ölçe?i'nin temel amac?, havac?l?k sektöründe görev

yapan kabin görevlilerinin, çal??t?klar? kurumlardaki performans de?erlendirme uygulamalar?na

yönelik alg?lar?n? bilimsel ve sistematik bir ?ekilde ölçmektir. Ölçek, özellikle bu alg?lar?n kabin

görevlilerinin emniyetli davran??lar? üzerindeki potansiyel etkilerini ara?t?rmak amac?yla

geli?tirilmi?tir. Bu, performans yönetim sistemlerinin sadece idari bir süreç olmaktan öte,

çal??anlar?n davran??lar?n? ve tutumlar?n? nas?l ?ekillendirdi?ini anlamak için önemli bir zemin

sunar.

Ölçek, ayn? zamanda kurumlar?n performans yönetimi politikalar?n?n çal??anlar taraf?ndan nas?l

yorumland???n? ve içselle?tirildi?ini ortaya koyarak, bu politikalar?n etkinli?ini de?erlendirmeye

yard?mc? olmay? hedefler. Elde edilen veriler, kurumlar?n performans de?erlendirme süreçlerini
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çal??an beklentileri ve alg?lar? do?rultusunda optimize etmeleri için de?erli içgörüler sa?layabilir,

böylece hem çal??an memnuniyetini hem de operasyonel emniyeti art?rabilir.

Yap?

Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Ölçe?i, performans de?erlendirme uygulamalar?na

yönelik alg?y? çok boyutlu bir psikolojik yap? olarak ele almaktad?r. Her ne kadar orijinal kaynakta

ölçe?in alt boyutlar?na ili?kin detayl? bilgi sa?lanmam?? olsa da, bu tür bir ölçek genellikle

performans de?erlendirme süreçlerinin adaletini (prosedürel ve da??t?msal adalet), ?effafl???n?,

geri bildirim kalitesini, geli?tirici yönünü, motivasyonel etkisini ve sonuçlar?n?n do?rulu?unu

kapsayan boyutlar? ölçmeyi hedefler.

Ölçek, kabin görevlilerinin performans de?erlendirmelerinin tarafs?zl???na, objektifli?ine, al?nan

geri bildirimlerin yap?c?l???na ve de?erlendirme sonuçlar?n?n kariyer geli?imine etkilerine dair

sübjektif deneyimlerini yans?tacak maddeler içermesi muhtemeldir. Bu yap?, çal??anlar?n

performans yönetim sistemlerine olan inançlar?n? ve bu sistemlerin kendileri üzerindeki etkilerini

kapsaml? bir ?ekilde de?erlendirmeye olanak tan?r.

Geçerlik

Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Ölçe?i'nin geçerlik çal??malar? hakk?nda orijinal

kaynakta spesifik bir bilgi bulunmamaktad?r. Ancak, bir psikolojik ölçe?in geçerli?i, ölçe?in

gerçekten ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ne kadar do?ru ve anlaml? bir ?ekilde ölçtü?ünü ifade

eder. Genellikle içerik geçerli?i, yap? geçerli?i (yak?nsak ve ?raksak geçerlik dahil) ve ölçüt

geçerli?i gibi farkl? türleri incelenir.

Geli?tirme a?amas?ndaki bir ölçek için geçerlik analizleri, ölçe?in kavramsal çerçevesiyle tutarl?

olup olmad???n?, maddelerin ilgili yap?y? ne ölçüde temsil etti?ini ve di?er ilgili yap?larla beklenen

ili?kileri sergileyip sergilemedi?ini göstermek aç?s?ndan kritik öneme sahiptir. Bu bilgilerin eksikli?i,

ölçe?in gelecekteki kullan?m?nda detayl? geçerlik çal??malar?na ihtiyaç duyuldu?unu i?aret

etmektedir.

Güvenirlik

Orijinal kaynakta Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Ölçe?i'nin güvenirlik de?erlerine dair

herhangi bir bilgiye rastlanmam??t?r. Psikometrik bir ölçek için güvenirlik, ölçe?in ölçüm

sonuçlar?n?n zamana ve farkl? ko?ullara göre ne kadar tutarl? ve istikrarl? oldu?unu gösterir. En

yayg?n güvenirlik ölçütleri aras?nda iç tutarl?l?k (örne?in Cronbach's Alpha katsay?s?), test-tekrar

test güvenirli?i ve farkl? de?erlendiriciler aras? güvenirlik bulunur.

Yüksek güvenirlik de?erleri, ölçe?in tesadüfi hatalardan ar?nm?? oldu?unu ve tutarl? sonuçlar
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üretti?ini gösterir. Güvenirlik bilgilerinin eksikli?i, ölçe?in ölçüm kalitesini de?erlendirmek için ek

analizlere ihtiyaç duyuldu?unu ve ara?t?rmac?lar?n bu ölçe?i kullanmadan önce kendi güvenirlik

çal??malar?n? yapmalar?n?n önemini vurgulamaktad?r.

Faktör Analizi

Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Ölçe?i'nin geli?tirme sürecinde faktör analizi yap?l?p

yap?lmad???na dair orijinal kaynakta bilgi bulunmamaktad?r. Ke?fedici faktör analizi (KFA) ve

do?rulay?c? faktör analizi (DFA), bir ölçe?in yap? geçerli?ini incelemek ve alt?nda yatan boyutlar?

belirlemek için kullan?lan temel istatistiksel yöntemlerdir.

Ölçek geli?tirme sürecinde faktör analizinin uygulanmas?, ölçek maddelerinin hangi alt boyutlar

alt?nda topland???n?, maddelerin ilgili boyutlar? ne derece temsil etti?ini ve ölçe?in teorik

yap?s?n?n ampirik verilerle ne kadar uyumlu oldu?unu gösterir. Bu analizler, ölçe?in çok boyutlu

bir yap?y? ölçtü?ü durumlarda özellikle önemlidir. Faktör analizine ili?kin bilginin olmamas?,

ölçe?in yap?sal özelliklerinin daha ileri ara?t?rmalarla belirlenmesi gerekti?ini dü?ündürmektedir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme, Öz Bildirim Ölçe?i

Format: Orijinal kaynakta belirtilmemi?tir. Ancak, alg? ölçekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert ölçe?i

format?nda derecelendirme kullan?r (örne?in, "Kesinlikle Kat?lm?yorum"dan "Kesinlikle

Kat?l?yorum"a).

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Kabin Görevlileri

Ya? Grubu: Belirtilmemi?, ancak çal??ma ça??ndaki yeti?kinler (kabin görevlileri).

Popülasyon Detaylar?: Havac?l?k sektöründe çal??an, performans de?erlendirme süreçlerine

tabi olan kabin görevlileri.

Test Metodolojisi: Öz bildirimli anket veya ölçek formu.

Anahtar Kelimeler

Performans yönetimi, çal??an alg?lar?, insan kaynaklar?, havac?l?k sektörü, örgütsel davran??,

ölçme ve de?erlendirme, psikometri.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Kurum E-posta Adresleri: tunceloz9@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçe?in kullan?m? için yazar Tuncel Öz ile do?rudan ileti?ime geçilmesi önerilir. Akademik

ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlar için genellikle izin gerekebilir.

Ücret: Ölçe?in kullan?m? için herhangi bir ücret talep edilip edilmedi?i belirtilmemi?tir. Genellikle

akademik ara?t?rmalar için ücretsizdir, ancak ticari kullan?mlar için yazarla görü?mek gerekebilir.

Test Y?l?: 2020 (Ölçe?in geli?tirildi?i ve doktora tezinde sunuldu?u y?l).

Kaynaklar

Öz, T. (2020). Performans de?erleme uygulamalar? ve çal??ma ko?ullar?n?n kabin görevlileri

emniyetli davran??? üzerindeki etkileri (Doktora tezi). Anadolu Üniversitesi, Eski?ehir.

Bu ölçe?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: performans-uygulamalarina-iliskin-algi-olcegi-toad.pdf

Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri orijinal kaynakta sa?lanmam??t?r. Detayl? bilgi için lütfen yazar?n doktora tezine

veya kendisiyle ileti?ime geçiniz.ARABPSYCHOLOGY.C
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