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Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Olce?i

Ozet

Tuncel Oz taraf?ndan 2020 y?I?nda geli?tirilen Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg?
Olce?i, ozellikle havac?I?k sektoriindeki kabin goérevlilerinin, kurumlar?ndaki performans

de?erlendirme uygulamalar?na yonelik alg?lar?n? dlgmek amac?yla tasarlanm?? bir psikolojik
olcektir. Bu olgek, Oz'un "Performans de?erleme uygulamalar? ve c¢al??ma ko?ullar?n?n kabin

gorevlileri emniyetli davran??? tGzerindeki etkileri" ba?I?kl? doktora tezinin bir pargcas? olarak
ortaya konulmu?tur. Olgek, ¢al??anlar?n performans yonetimi streclerini nas?l deneyimledi?ini ve
bu deneyimlerin emniyetli davran??lar Gzerindeki potansiyel etkilerini anlamaya yonelik kritik bir
arac sa?lamaktad?r.

Olgek, kabin gorevlilerinin performans de?erlendirme sistemlerinin adil, ?effaf, geli?tirici ve motive
edici olup olmad???na dair sibjektif de?erlendirmelerini yakalamay? hedefler. Bu sayede,
kurumlar?n performans yonetimi stratejilerinin ¢cal??an alg?lar? tzerindeki etkilerini analiz etme ve
iyile?tirme f?rsatlar? sunar. Olge?in geli?tirme sireci, bu alandaki mevcut literatir bo?lu?unu
doldurmay? ve havac?I?k gibi yuksek riskli sektorlerde cal??an emniyeti ile performans alg?s?

aras?ndaki ili?kiyi daha derinlemesine incelemeyi amaglam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Performans alg?s?, performans de?erlendirme, kabin gorevlileri, emniyetli davran??, psikolojik

Olcek, orgut psikolojisi, insan kaynaklar?, havac?I?k.

Yazarlar

Tuncel Oz

Amagc

Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Olge?i'nin temel amac?, havac?I?k sektériinde gérev
yapan kabin gorevlilerinin, cal??t?klar? kurumlardaki performans de?erlendirme uygulamalar?na

yonelik alg?lar?n? bilimsel ve sistematik bir ?ekilde 6lgcmektir. Olcek, dzellikle bu alg?lar?n kabin
gorevlilerinin emniyetli davran??lar? Uzerindeki potansiyel etkilerini ara?t?rmak amac?yla
geli?tirilmi?tir. Bu, performans ydnetim sistemlerinin sadece idari bir sire¢ olmaktan o6te,
cal??anlar?n davran??lar?n? ve tutumlar?n? nas?l| ?ekillendirdi?ini anlamak i¢in 6nemli bir zemin
sunar.

Olcek, ayn? zamanda kurumlar?n performans yénetimi politikalar?n?n cal??anlar taraf?ndan nas?|
yorumland???n? ve i¢selle?tirildi?ini ortaya koyarak, bu politikalar?n etkinli?ini de?erlendirmeye
yard?mc? olmay? hedefler. Elde edilen veriler, kurumlar?n performans de?erlendirme sireclerini
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cal??an beklentileri ve alg?lar? do?rultusunda optimize etmeleri icin de?erli icgoriler sa?layabilir,
bdylece hem cal??an memnuniyetini hem de operasyonel emniyeti art?rabilir.

Yap?

Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Olce?i, performans de?erlendirme uygulamalar?na

yonelik alg?y? cok boyutlu bir psikolojik yap? olarak ele almaktad?r. Her ne kadar orijinal kaynakta

Olce?in alt boyutlar?na ili?kin detayl? bilgi sa?lanmam?? olsa da, bu tir bir dlcek genellikle
performans de?erlendirme sireglerinin adaletini (prosedirel ve da??t?msal adalet), ?effafl???n?,
geri bildirim kalitesini, geli?tirici yonunid, motivasyonel etkisini ve sonuglar?n?n do?rulu?unu
kapsayan boyutlar? élcmeyi hedefler.

Olgek, kabin gorevlilerinin performans de?erlendirmelerinin tarafs?zl???na, objektifli?ine, al?nan
geri bildirimlerin yap?c?1???na ve de?erlendirme sonuclar?n?n kariyer geli?imine etkilerine dair
suibjektif deneyimlerini yans?tacak maddeler icermesi muhtemeldir. Bu yap?, cal??anlar?n
performans yonetim sistemlerine olan inanclar?n? ve bu sistemlerin kendileri tGizerindeki etkilerini
kapsaml? bir ?ekilde de?erlendirmeye olanak tan?r.

Gecerlik

Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Olge?i'nin gecgerlik cal??malar? hakk?nda orijinal
kaynakta spesifik bir bilgi bulunmamaktad?r. Ancak, bir psikolojik dlce?in gecerli?i, dlge?in
gercekten dlcmeyi amaclad??? yap?y? ne kadar do?ru ve anlaml? bir ?ekilde ol¢ti?un0 ifade
eder. Genellikle icerik gecerli?i, yap? gecerli?i (yak?nsak ve ?raksak gecgerlik dahil) ve dlcut

gecerli?i gibi farkl? turleri incelenir.

Geli?tirme a?amas?ndaki bir dlgek icin gegerlik analizleri, 6lce?in kavramsal ¢ercevesiyle tutarl?
olup olmad???n?, maddelerin ilgili yap?y? ne dlgude temsil etti?ini ve di?er ilgili yap?larla beklenen
ili?kileri sergileyip sergilemedi?ini gbstermek a¢c?s?ndan kritik 6Gneme sahiptir. Bu bilgilerin eksikli?i,
Olce?in gelecekteki kullan?m?nda detayl? gecerlik ¢al??malar?na ihtiya¢ duyuldu?unu i?aret
etmektedir.

Guvenirlik

Orijinal kaynakta Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Olge?i'nin giivenirlik de?erlerine dair
herhangi bir bilgiye rastlanmam??t?r. Psikometrik bir 6l¢cek icin guvenirlik, dlge?in dlcim
sonuclar?n?n zamana ve farkl? ko?ullara gore ne kadar tutarl? ve istikrarl? oldu?unu gosterir. En
yayg?n guvenirlik 6lcutleri aras?nda i¢ tutarl?1?k (6rne?in Cronbach's Alpha katsay?s?), test-tekrar

test guvenirli?i ve farkl? de?erlendiriciler aras? guvenirlik bulunur.

Yuksek givenirlik de?erleri, 6lce?in tesadufi hatalardan ar?nm?? oldu?unu ve tutarl? sonuclar
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Uretti?ini gosterir. Guvenirlik bilgilerinin eksikli?i, dlge?in 6lciim kalitesini de?erlendirmek igin ek
analizlere ihtiya¢ duyuldu?unu ve ara?t?rmac?lar?n bu 6l¢ge?i kullanmadan énce kendi guivenirlik
cal??malar?n? yapmalar?n?n dnemini vurgulamaktad?r.

Faktor Analizi

Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Olge?i'nin geli?tirme siirecinde faktér analizi yap?1?p
yap?lmad???na dair orijinal kaynakta bilgi bulunmamaktad?r. Ke?fedici faktér analizi (KFA) ve

do?rulay?c? faktor analizi (DFA), bir 6l¢ce?in yap? gegerli?ini incelemek ve alt?nda yatan boyutlar?
belirlemek icin kullan?lan temel istatistiksel ydntemlerdir.

Olgek geli?tirme sirecinde faktor analizinin uygulanmas?, 6lgek maddelerinin hangi alt boyutlar
alt?nda topland???n?, maddelerin ilgili boyutlar? ne derece temsil etti?ini ve dlce?in teorik
yap?s?n?n ampirik verilerle ne kadar uyumlu oldu?unu gosterir. Bu analizler, dlgce?in ¢ok boyutlu
bir yap?y? 6lctu?0 durumlarda 6zellikle 6nemlidir. Faktdr analizine ili?kin bilginin olmamas?,
Olce?in yap?sal 6zelliklerinin daha ileri ara?t?rmalarla belirlenmesi gerekti?ini di?Undirmektedir.

Arac
Test Turl: Geli?tirme, Oz Bildirim Olge?i

Format: Orijinal kaynakta belirtimemi?tir. Ancak, alg? olgekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert dlce?i
format?nda derecelendirme kullan?r (6rne?in, "Kesinlikle Kat?Im?yorum"dan "Kesinlikle
Kat?l?yorum"a).

Mevcut Dil: Turkce
Popllasyon Grubu: Kabin Gorevlileri
Ya? Grubu: Belirtiimemi?, ancak ¢al??ma ¢a??ndaki yeti?kinler (kabin gorevlileri).

Populasyon Detaylar?: Havac?I?k sektdriinde ¢al??an, performans de?erlendirme sireclerine
tabi olan kabin gdrevlileri.

Test Metodolojisi: Oz bildirimli anket veya 6lcek formu.

Anahtar Kelimeler

Performans yonetimi, cal??an alg?lar?, insan kaynaklar?, havac?I?k sektori, 6rgltsel davran??,

Olcme ve de?erlendirme, psikometri.
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Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.
Kurum E-posta Adresleri: tunceloz9@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler: Olge?in kullan?m? icin yazar Tuncel Oz ile do?rudan ileti?ime gecilmesi énerilir. Akademik
ve ara?t?rma amagl? kullan?mlar igin genellikle izin gerekebilir.

Ucret: Olge?in kullan?m? icin herhangi bir licret talep edilip edilmedi?i belirtiimemi?tir. Genellikle
akademik ara?t?rmalar icin Ucretsizdir, ancak ticari kullan?mlar icin yazarla géri?mek gerekebilir.

Test Y?1?: 2020 (Olge?in geli?tirildi?i ve doktora tezinde sunuldu?u y?I).

Kaynaklar

Oz, T. (2020). Performans de?erleme uygulamalar? ve cal??ma ko?ullar?n?n kabin gorevlileri
emniyetli davran??? tzerindeki etkileri (Doktora tezi). Anadolu Universitesi, Eski?ehir.

Bu dl¢e?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: performans-uygulamalarina-iliskin-algi-olcegi-toad.pdf

Performans Uygulamalar?na ?li?kin Alg? Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri orijinal kaynakta sa?lanmam??t?r. Detayl? bilgi icin liitfen yazar?n doktora tezine
veya kendisiyle ileti?ime geginiz.
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