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Performans Gérevlerine Yonelik Gorii? Aima Olce?i

Ozet

Performans Gorevlerine Yonelik Goru? Alma Olge?i, 6?renci ve veli bak?? acg?lar?ndan
performans goérevleri hakk?ndaki alg?lar?, tutumlar? ve deneyimleri 6lcmek amac?yla
geli?tirilmi? bir psikolojik dlgektir. Bu olcek, e?itim ortamlar?nda uygulanan performans goérevlerinin
etkilili?ini, 6?rencilerin bu gorevlere yonelik motivasyonunu ve velilerin bu sireclere kat?1?m?n?
de?erlendirmeye yard?mc? olmay? hedeflemektedir. Olgek, Akay ve Kiiciikkaragtz taraf?ndan
2015 y?I?nda yap?lan bir 6lcek geli?tirme cal??mas? sonucunda ortaya konulmu?tur. Elde edilen
veriler, e?itim sureclerinin iyile?tiriimesi ve performans gorevlerinin daha verimli hale getirilmesi igin
onemli bilgiler sunmaktad?r.

Bu akademik giri?, Olce?in temel 6zelliklerini, geli?tirme surecini ve ilgili psikometrik bilgileri
sunarak, ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar i¢in kapsaml? bir kaynak olmay? amaclamaktad?r.
Olge?in birincil amac?, e?itim ba?lam?nda performans gorevlerinin alg?lanan de?erini ve
zorluklar?n? anlamakt?r.

Anahtar Kelimeler

Performans gorevleri, dlcek geli?tirme, 6?renci goru?leri, veli géria?leri, e?itim psikolojisi,

de?erlendirme, tutum Olge?i.

Yazarlar

Yasin Akay, Hakan Kugukkaragoz.

Amag

Performans Gorevlerine Yonelik Goru? Alma Olge?i'nin temel amac?, e?itim sisteminde uygulanan
performans gorevleri hakk?nda hem 67?rencilerin hem de velilerin goru?lerini sistematik bir
?ekilde toplamakt?r. Bu dlgcek, performans gorevlerinin 6?renme sirecine katk?s?, uygulanabilirli?i,
0?renci motivasyonu Uzerindeki etkisi ve velilerin bu gérevlere yonelik alg?lar? gibi ¢e?itli boyutlar?
anlamay? amaclamaktad?r. Elde edilen veriler, e?itim programlar?n?n geli?tiriimesi, 6?retmenlerin
performans gorevleri tasarlama ve uygulama yontemlerinin iyile?tiriimesi ve veli kat?l?m?n?n
art?r?lmas? icin de?erli geri bildirimler sa?lamaktad?r.

Olgek, 6zellikle ilko?retim ve ortag?retim kademelerinde uygulanan performans gérevlerine yonelik
alg?lar? hedefleyerek, bu gorevlerin e?itimsel hedeflere ula?madaki roliini daha iyi anlamak icin
bir ara¢ sunar. Bu amag¢ do?rultusunda, 6lgcek, 6?rencilerin ve velilerin bu tir gorevlere ili?kin
olumlu ve olumsuz deneyimlerini, beklentilerini ve 6nerilerini ortaya koymay? hedefler.
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Yap?

Performans Gorevlerine Yonelik Gorii? Alma Olge?i, performans goérevlerine ili?kin 6?renci ve
veli alg?lar?n? olgen bir yap?y? incelemektedir. Olge?in, 6?rencilerin ve velilerin performans
gorevlerinin faydas?, zorluk derecesi, adil olup olmad???, 6?renmeyi kolayla?t?rma duzeyi, ilgi
cekicili?i ve motivasyonu art?rma kapasitesi gibi ¢e?itli boyutlardaki goru?lerini de?erlendirdi?i
varsay?Imaktad?r. Olgek, bu gorevlerin e?itim stirecindeki yerini ve etkinli?ini cok yonli bir bak??
ac?s?yla ele almaktad?r.

Kaynak icerikte dlge?in alt boyutlar?na veya faktér yap?s?na dair detayl? bilgi bulunmamaktad?r.
Ancak, bir gori? alma o6lge?i olarak, alg?lanan yarar, zorluk, ilgi ve kat?I?m gibi genel temalar
etraf?nda organize edilmi? maddelerden olu?tu?u ¢?kar?labilir. Olge?in geli?tirme siireci, bu
alg?lar?n psikometrik olarak gecerli ve guvenilir bir ?ekilde oOlgulmesini sa?lamak Uzere
tasarlanm??t?r.

Gecerlik

Kaynak icerikte Performans Gorevlerine Yonelik Gorii? Alma Olge?i'nin gecerlik ¢al??malar?na
ili7kin spesifik bilgilere yer verilmemi?tir. Ancak, bir 6lgcek geli?tirme c¢al??mas?n?n temel

bile?enlerinden biri olarak, 6lce?in dlcmeyi amaclad??? yap?y? ne derece do?ru ve tutarl? bir
?ekilde 6lcti?uniu gosteren gecerlik analizlerinin yap?lmas? buyik dnem ta??maktad?r.

Tipik olarak, gecerlik cal??malar? aras?nda yap? gecerli?i (6rne?in, faktér analizi ile), kapsam
gecerli?i (uzman goru?leri ile), olcut gecerli?i (ili?kili di?er 6lgutlerle korelasyon) ve ay?rt edici
gecerlik gibi yontemler bulunur. Olge?in yay?mland??? akademik makalede bu tiir gecerlik
kan?tlar?n?n sunulmu? olmas? beklenir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte Performans Gorevlerine Yonelik Goru? Alma Olge?i'nin guvenirlik ¢al??malar?na
ili7kin detayl? bilgi sunulmam??t?r. Bir psikometrik arac?n guvenirli?i, élgimlerinin ne derece
tutarl? ve kararl? oldu?unu gosterir. Olgek geli?tirme siireclerinde, i¢ tutarl?1?k (Cronbach Alfa
katsay?s? gibi), test-tekrar test guvenirli?i ve paralel formlar givenirli?i gibi ¢e?itli yontemlerle
guvenirlik de?erlendirmeleri yap?I?r.

Guvenilir bir 6lgek, farkl? zamanlarda veya farkl? ko?ullar alt?nda uyguland???nda benzer
sonugclar vermelidir. Bu, 6lge?in 0l¢ti?u 6zelli?in gergcek de?i?imlerini yans?tt???na ve 6lgim
hatas?n?n dii?iik oldu?una i?aret eder. Olge?in orijinal akademik makalesinde giivenirlik

analizlerinin sonuclar?n?n detayland?r?ld??? varsay?Imaktad?r.
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Faktor Analizi

Performans Gorevlerine Yonelik Gori? Alma Olge?i'nin faktor analizine ili?kin bilgiler, kaynak
icerikte do?rudan belirtilmemi?tir. Ancak, bir dlcek geli?tirme cal??mas?nda, 6l¢ce?in yap?

gecerli?ini ortaya koymak ve 6lcilen yap?n?n temel boyutlar?n? belirlemek icin genellikle faktdr
analizi uygulan?r.

Ac?mlay?c? veya do?rulay?c? faktér analizi, 6lcek maddelerinin hangi faktérler alt?nda
topland???n?, bu faktorlerin olgtlen yap?y? ne derece iyi ag?klad???n? ve Ol¢e?in teorik yap?yla
uyumunu de?erlendirmek i¢in kullan?I?r. Bu analizler, dl¢ce?in ¢ok boyutlu olup olmad???n? ve
e?er dyleyse, hangi alt boyutlardan olu?tu?unu gésterir. Olge?in orijinal yay?n?nda bu analizlerin
sonuclar? detayl? olarak sunulmu? olmal?d?r.

Arac
Test Tiri: Geli?tirme Olge?i / Goru? Alma Olge?i

Format: Kaynakta spesifik bir derecelendirme bilgisi (- olarak belirtiimi?tir) veya format detaylar?
sunulmam??t?r. Ancak, bir géri? alma o6lge?i oldu?u icgin, genellikle Likert 6lge?i tipi maddeler
iceren bir 6z bildirim envanteri format?nda oldu?u varsay?labilir.

Mevcut Diller: Turkce
Popilasyon Grubu: O?renciler ve Veliler

Ya? Grubu: Kaynakta spesifik bir ya? grubu belirtiimemi?tir. Ancak, "performans gorevleri"
genellikle ilké?retim ve orta6?retim dizeyindeki 6?rencilere uyguland???ndan, ilgili ya?
gruplar?ndaki 6?renciler ve onlar?n velileri hedeflenmi?tir.

Populasyon Detaylar?: Olcek, Tirkiye'deki e?itim ortamlar?nda 6?renim géren 6?renciler ve
onlar?n velileri Gizerinde uygulanm??t?r. Cal??man?n 6rneklemine dair detayl? bilgiler, orijinal
akademik makalede bulunabilir.

Test Metodolojisi: Olgek, 6?rencilerin ve velilerin performans gorevlerine yonelik alg?lar?n?,
tutumlar?n? ve deneyimlerini 6lgmek amac?yla tasarlanm?? bir anket veya envanter metodolojisi
kullanmaktad?r. Maddeler arac?1???yla kat?I?mc?lardan belirli ifadelere kat?Ima veya kat?lmama
derecelerini belirtmeleri beklenir.

Anahtar Kelimeler

Performans de?erlendirme, 6?renci alg?s?, veli alg?s?, e?itim psikolojisi, psikometri, 6lcek, tutum,

motivasyon.
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Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi sa?lanmam??t?r.
Kurumsal E-posta Adresleri: yasinakay35@hotmail.com (Yasin Akay)

Yaz??ma Adresi: Bilgi sa?lanmam??t?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Performans Gorevlerine Yonelik Gori? Alma Olge?i, akademik bir cal??ma olarak
yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? icin yazarlarla ileti?zime gecilmesi 6nerilir. Genellikle akademik
amacl? kullan?mlar icin izin al?nmas? gerekebilir. Olge?in kullan?m? icin herhangi bir ticret bilgisi
kaynakta belirtimemi?tir. Olgcek, 2015 y?I?nda geli?tirilmi?tir.

Referanslar

Akay, Y. ve Kiicukkaragoz, H. (2015). Performans Gorevlerine Yonelik O?renci ve Veli Gorii? Alma
Olgeklerinin geli?tiriimesi. Akademik Bak?? Dergisi, 48, 195-206. Bu makalenin orijinal PDF'ine
buradan ula??labilir: akademikbakis.org

Performans Gorevlerine Yonelik Gori? Alma Olge?i'nin PDF dosyas?na buradan ula??labilir:
performans-gorevlerine-yonelik-gorus-alma-olcegi-toad.pdf

Performans Gorevlerine Yonelik Gort? Alma Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak icerikte 6lcek maddeleri sa?lanmam??t?r. Olcek maddelerine ula?mak icin ilgili referans
makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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