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Özet

Performans Görevi Haz?rlama Sürecinde Ö?rencilerin Kar??la?t?klar? Sorunlar? Belirleme Ölçe?i,

ilkö?retim kademesindeki ö?rencilerin performans görevleri haz?rlarken ya?ad?klar? zorluklar? ve

kar??la?t?klar? potansiyel problemleri ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. ?ahiner ve Arslan

(2011) taraf?ndan geli?tirilen bu ölçek, özellikle 4. ve 5. s?n?f Sosyal Bilgiler dersi ba?lam?nda

ö?rencilerin görü?lerini derinlemesine incelemeyi hedeflemektedir. Ölçek, tek boyutlu bir yap?ya

sahip olup 16 maddeden olu?maktad?r. Psikometrik özellikleri incelendi?inde, yüksek düzeyde

güvenirlik ve geçerlik sergilemektedir. Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s? 0,90 olarak bulunmu?,

madde-toplam korelasyonlar? ise 0,54 ile 0,71 aras?nda de?i?erek ölçe?in güçlü psikometrik

niteliklere sahip oldu?unu göstermi?tir.

Ölçek, ö?rencilerin performans görevleri sürecinde kar??la?t?klar? ö?renme, planlama, uygulama

ve de?erlendirme a?amalar?ndaki sorunlar? belirleyerek e?itimcilerin bu alanda daha etkili

stratejiler geli?tirmelerine olanak tan?maktad?r. Likert tipi derecelendirme format? sayesinde

ö?rencilerin sorunlara kat?lma düzeylerini be? farkl? kategori üzerinden ifade etmelerine imkan

vermektedir. Bu ölçek, e?itim ara?t?rmac?lar? ve uygulay?c?lar? için ilkö?retim düzeyinde

performans görevleri ile ilgili sorunlar? tespit etmede önemli bir araç niteli?indedir.

Anahtar Kelimeler

Performans Görevi, Ö?renci Sorunlar?, Ölçek Geli?tirme, Sosyal Bilgiler, ?lkö?retim, E?itim

Psikolojisi, Ö?renme Güçlükleri, De?erlendirme.

Yazarlar

?ahiner, S., Arslan, A.

Amaç

Performans Görevi Haz?rlama Sürecinde Ö?rencilerin Kar??la?t?klar? Sorunlar? Belirleme

Ölçe?i'nin temel amac?, ilkö?retim 4. ve 5. s?n?f ö?rencilerinin, özellikle Sosyal Bilgiler dersi

kapsam?nda haz?rlad?klar? performans görevleri s?ras?nda kar??la?t?klar? çe?itli zorluklar? ve

problemleri sistematik bir ?ekilde tespit etmektir. Bu ölçek, ö?rencilerin performans görevlerine

yönelik alg?lar?n?, bu görevleri yerine getirirken ya?ad?klar? bili?sel, duyu?sal ve motor becerilere

ili?kin sorunlar? ortaya koymay? hedeflemektedir.

Ölçek arac?l???yla elde edilen veriler, e?itimcilerin ve müfredat geli?tiricilerin performans

görevlerinin tasar?m?n?, uygulanmas?n? ve de?erlendirilmesini iyile?tirmelerine yard?mc? olacak

kritik bilgiler sa?lamaktad?r. Bu sayede, ö?rencilerin ö?renme süreçlerindeki engellerin
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belirlenmesi ve daha destekleyici ö?renme ortamlar?n?n olu?turulmas? amaçlanmaktad?r. Ölçek,

ö?rencilerin akademik ba?ar?lar?n? ve görevlere yönelik motivasyonlar?n? olumsuz

etkileyebilecek faktörleri tan?mlayarak e?itimde kalitenin art?r?lmas?na katk?da bulunmaktad?r.

Yap?

Ölçek, ö?rencilerin performans görevleri haz?rlama süreçlerinde kar??la?t?klar? sorunlar olarak

adland?r?labilecek karma??k bir psikolojik yap?y? ölçmek üzere tasarlanm??t?r. Bu yap?,

ö?rencilerin görevleri anlama, planlama, ara?t?rma yapma, materyal kullanma, sunum haz?rlama

ve zaman yönetimi gibi farkl? a?amalarda ya?ayabilece?i güçlükleri kapsamaktad?r. Ölçek, bu çok

yönlü sorunlar? tek bir genel boyut alt?nda toplamaktad?r.

Yap?lan analizler sonucunda ölçe?in tek boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u belirlenmi?tir. Bu, tüm

maddelerin ö?rencilerin performans görevleri haz?rlarken kar??la?t?klar? sorunlar?n genel bir

göstergesi olarak kabul edildi?i anlam?na gelmektedir. Ölçek toplam 16 maddeden olu?maktad?r.

Maddeler, ö?rencilerin deneyimlerini ve alg?lar?n? yans?tacak ?ekilde dikkatlice formüle edilmi?tir.

Tek boyutlu yap?, ölçe?in ölçtü?ü kavram?n bütünsel ve tutarl? oldu?unu göstermektedir.

Geçerlik

Ölçe?in iç geçerli?ini belirlemek amac?yla, ölçe?i olu?turan maddelerin madde-toplam

korelasyonlar? incelenmi?tir. Madde-toplam korelasyonu, her bir maddenin ölçek genelindeki

toplam puanla olan ili?kisini gösterir ve bir maddenin ölçe?in ölçtü?ü yap?y? ne kadar iyi temsil

etti?inin bir göstergesidir. Yüksek korelasyonlar, maddenin ölçe?in bütünüyle tutarl? oldu?unu ve

ayn? yap?y? ölçtü?ünü i?aret eder.

Yap?lan analizler sonucunda, ölçek maddelerinin madde-toplam korelasyonlar?n?n 0,54 ile 0,71

aras?nda de?i?ti?i tespit edilmi?tir. Genel kabul gören standartlara göre, madde-toplam

korelasyonlar?n?n 0,30'dan yüksek olmas?, maddelerin ölçe?in genel yap?s?na katk?da

bulundu?unu ve ölçe?in yeterli iç geçerli?e sahip oldu?unu göstermektedir. Bu bulgular,

Performans Görevi Haz?rlama Sürecinde Ö?rencilerin Kar??la?t?klar? Sorunlar? Belirleme

Ölçe?i'nin, ö?rencilerin performans görevleri haz?rlarken ya?ad?klar? sorunlar? geçerli bir ?ekilde

ölçtü?ünü desteklemektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?ini de?erlendirmek için, ölçe?i olu?turan faktörlerin iç tutarl?l?k katsay?s? olan

Cronbach Alfa de?eri incelenmi?tir. Cronbach Alfa, bir ölçekteki maddelerin birbirleriyle ne kadar

tutarl? oldu?unu ve ayn? yap?y? ne kadar iyi ölçtü?ünü gösteren yayg?n bir istatistiksel ölçümdür.

Genellikle 0,70 ve üzeri de?erler kabul edilebilir bir güvenirlik düzeyini i?aret ederken, 0,90 ve üzeri

de?erler mükemmel güvenirlik olarak kabul edilir.
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Analiz sonucunda, ölçe?in güvenirlik katsay?s?n?n 0,90 oldu?u ortaya ç?km??t?r. Bu yüksek

Cronbach Alfa de?eri, ölçe?i olu?turan maddelerin yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu

ve ö?rencilerin performans görevleri haz?rlama süreçlerinde kar??la?t?klar? sorunlar? güvenilir bir

?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir. Bu bulgu, ölçe?in tekrarl? ölçümlerde benzer sonuçlar

verebilece?i ve ölçüm hatalar?n?n dü?ük oldu?u anlam?na gelmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini ve boyutlulu?unu belirlemek amac?yla faktör analizi teknikleri

kullan?lm??t?r. Faktör analizi, bir dizi gözlemlenebilir de?i?ken aras?ndaki ili?kileri inceleyerek

temel, gözlemlenemeyen (latent) faktörleri veya boyutlar? ortaya ç?karmay? amaçlayan

istatistiksel bir yöntemdir. Bu analiz, ölçek maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve

ölçe?in teorik yap?s?n? ne ölçüde destekledi?ini gösterir.

Yap?lan faktör analizi sonucunda Performans Görevi Haz?rlama Sürecinde Ö?rencilerin

Kar??la?t?klar? Sorunlar? Belirleme Ölçe?i'nin tek boyutlu bir yap?ya sahip oldu?u tespit

edilmi?tir. Bu, ölçekteki tüm 16 maddenin, ö?rencilerin performans görevleri haz?rlarken

ya?ad?klar? sorunlar? temsil eden tek bir temel faktör alt?nda topland???n? göstermektedir. Tek

faktörlü yap?, ölçe?in ölçmek istedi?i kavram?n bütünsel ve homojen oldu?unu, maddeler

aras?nda güçlü bir içsel tutarl?l?k bulundu?unu ve tek bir genel puanla yorumlanabilir oldu?unu

desteklemektedir.

Araç

Test Tipi: Geli?tirme

Format: Ölçek 16 maddeden olu?maktad?r ve 5'li Likert tipi derecelendirme format?n?

kullanmaktad?r. Derecelendirme seçenekleri "hiç kat?lm?yorum=1", "kat?lm?yorum=2",

"karars?z?m=3", "kat?l?yorum=4" ve "tamamen kat?l?yorum=5" ?eklindedir.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: ?lkö?retim kademesindeki ö?renciler.

Ya? Grubu: 4. ve 5. s?n?f ö?rencileri (genellikle 9-11 ya? aras?).

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, ilkö?retim 4. ve 5. s?n?f Sosyal Bilgiler dersi ö?rencilerinin

performans görevleri haz?rlama süreçlerinde kar??la?t?klar? sorunlar? belirlemeye

odaklanm??t?r. Bu grup, bili?sel geli?im aç?s?ndan somut i?lemler döneminden soyut i?lemler

dönemine geçi? a?amas?nda olan bir ö?renci grubunu temsil etmektedir.

Test Metodolojisi: Ölçek, ö?rencilerin performans görevleri haz?rlama süreçlerinde
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kar??la?t?klar? sorunlara ili?kin kendi alg?lar?n? ve görü?lerini ifade etmelerine olanak tan?yan bir

öz bildirim arac?d?r. Ö?renciler, her bir maddeye kendi kat?l?m düzeylerini 5'li Likert tipi bir ölçek

üzerinde i?aretleyerek yan?t vermektedir.

Anahtar Kelimeler

Performans Görevi, Ö?renci Sorunlar?, Ölçek Geli?tirme, Sosyal Bilgiler, ?lkö?retim, E?itim

Psikolojisi, Ö?renme Güçlükleri, De?erlendirme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresleri: Sa?lanmam??t?r.

Yaz??ma Adresi: Sa?lanmam??t?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçek, akademik bir dergide yay?mlanm??t?r. Genellikle bu tür akademik çal??malar,

kaynak gösterilmek suretiyle e?itim ve ara?t?rma amaçl? kullan?m için aç?kt?r. Ticari kullan?m

veya ölçek üzerinde de?i?iklik yapma gibi durumlarda orijinal yazarlardan izin al?nmas? önerilir.

Ücret: Ölçe?in kullan?m?na ili?kin herhangi bir ücret bilgisi belirtilmemi?tir. Akademik yay?nlarda

yer alan ölçekler genellikle ücretsiz olarak ara?t?rmac?lar?n kullan?m?na sunulmaktad?r.

Test Y?l?: Ölçe?in geli?tirildi?i ve psikometrik özelliklerinin raporland??? makalenin yay?n y?l?

2011'dir. Dolay?s?yla ölçek, 2011 veya öncesinde geli?tirilmi? ve test edilmi?tir.

Kaynaklar

?ahiner, S. ve Arslan, A. (2011). ?lkö?retim 4. ve 5. s?n?f ö?rencilerinin sosyal bilgiler dersinde

haz?rlad?klar? performans görevleri hakk?ndaki görü?leri. ?nönü Üniversitesi E?itim Fakültesi

Dergisi, 12(3) 19-46.

Makalenin orijinal ba?lant?s? burada bulunabilir: efdergi.inonu.edu.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: performans-gorevi-hazirlama-surecinde-

ogrencilerin-karsilastiklari-sorunlari-belirleme-olcegi-toad.pdf
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Performans Görevi Haz?rlama Sürecinde Ö?rencilerin Kar??la?t?klar?

Sorunlar? Belirleme Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte belirtilmemi?tir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=29058
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

