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Özet

Performans De?erlendirme Objektif Alg? Ölçe?i, 2019 y?l?nda Ahmet Polat taraf?ndan Uluda?

Üniversitesi'nde tamamlanan yay?mlanmam?? bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir

psikometrik araçt?r. Bu ölçek, e?itim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenlerin, okul

müdürlerinin performans de?erlendirme süreçlerine yönelik objektif alg?lar?n? ölçmek

amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, ö?retmenlerin bu de?erlendirmelerin adaletine, ?effafl???na, geri

bildirim mekanizmalar?na ve genel uygulan?? biçimine dair deneyimlerini ve bili?sel yorumlar?n?

anlamay? hedefler. Elde edilen veriler, okul müdürlerinin de?erlendirme süreçlerinin geli?tirilmesi

ve ö?retmenlerin motivasyon ile memnuniyet düzeylerinin art?r?lmas? için önemli bilgiler sunabilir.

Bir ölçek geli?tirme çal??mas? olarak, bu enstrüman?n olu?turulmas?, psikolojik yap?lar? nicel

olarak de?erlendirmek için kullan?lan standart metodolojilere dayanmaktad?r. Ölçek, ö?retmenlerin

performans de?erlendirme süreçlerine ili?kin alg?lar?n? nesnel bir bak?? aç?s?yla analiz

etmeye olanak tan?yarak, e?itim yönetimi ara?t?rmalar?na katk?da bulunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Performans de?erlendirme, ö?retmen alg?s?, okul müdürü, psikometrik ölçüm, ölçek geli?tirme,

e?itim yönetimi, alg?.

Yazarlar

Ahmet Polat

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, e?itim kurumlar?ndaki ö?retmenlerin, okul müdürlerinin performans

de?erlendirme süreçlerine yönelik objektif alg?lar?n? nicel olarak ölçmektir. Ölçek, ö?retmenlerin

bu de?erlendirmelerin adaletine, ?effafl???na, geri bildirim mekanizmalar?na ve genel uygulan??

biçimine dair deneyimlerini ve bili?sel yorumlar?n? anlamay? hedefler. Bu sayede, performans

de?erlendirme sistemlerinin etkilili?i ve ö?retmenler üzerindeki etkileri hakk?nda de?erli bilgiler

elde edilmesi amaçlanmaktad?r.

Ölçek, yöneticilerin performans de?erlendirme uygulamalar?n? iyile?tirmelerine yard?mc? olacak

geri bildirimler sa?laman?n yan? s?ra, ö?retmenlerin bu süreçlere olan güvenini ve kat?l?m?n?

art?rma potansiyeline de sahiptir. E?itim sistemlerinin sürekli geli?iminde, payda?lar?n alg?lar?n?n

anla??lmas? kritik bir rol oynamaktad?r ve bu ölçek bu ihtiyaca yan?t vermektedir.
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Yap?

Performans De?erlendirme Objektif Alg? Ölçe?i, ö?retmenlerin performans de?erlendirme

süreçlerine ili?kin "objektif alg?" yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, de?erlendirme kriterlerinin

aç?kl???, de?erlendirme yapan?n tarafs?zl???, geri bildirimlerin yap?c? niteli?i, de?erlendirme

sonuçlar?n?n kullan?m ?ekli ve sürecin genel güvenilirli?i gibi çe?itli boyutlar? içerebilir. Ölçek,

ö?retmenlerin bu süreçleri ne denli nesnel ve adil olarak deneyimledi?ini belirlemeye odaklanarak,

bireysel ve kurumsal düzeydeki alg? farkl?l?klar?n? ortaya koymay? amaçlamaktad?r.

Objektif alg?, bireylerin bir durumu veya olay? ki?isel önyarg?lardan ar?nd?r?lm??, somut verilere

dayal? olarak yorumlamas? anlam?na gelir. Bu ölçek ba?lam?nda, ö?retmenlerin performans

de?erlendirme sistemlerini rasyonel ve gerçekçi bir perspektiften de?erlendirmelerini sa?layan

bili?sel süreçleri ara?t?rmaktad?r. Böylece, de?erlendirme süreçlerinin sadece nas?l uyguland???

de?il, ayn? zamanda ö?retmenler taraf?ndan nas?l alg?land???na dair derinlemesine bir analiz

sunar.

Geçerlik

Sa?lanan kaynak içerikte bu ölçe?in geçerlik çal??malar?na dair spesifik bilgiler

bulunmamaktad?r. Ancak, bir ölçek geli?tirme çal??mas?nda, genellikle kapsam geçerli?i, yap?

geçerli?i ve d?? ölçüt geçerli?i gibi farkl? geçerlik türleri incelenir. Kapsam geçerli?i, ölçek

maddelerinin ölçülmek istenen yap?y? yeterince temsil edip etmedi?ini; yap? geçerli?i ise ölçe?in

teorik yap?yla uyumunu belirlemeyi amaçlar.

Bu tür çal??malar, ölçe?in neyi ölçtü?ünü ve ölçtü?ü ?eyi ne kadar iyi ölçtü?ünü göstermek için

kritik öneme sahiptir. Yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen bir ölçek oldu?u göz önüne

al?nd???nda, ara?t?rmac?n?n bu geçerlik türlerinden en az?ndan baz?lar?n? incelemi? olmas?

muhtemeldir. Gelecekteki ara?t?rmalar, bu ölçe?in geçerlik kan?tlar?n? daha detayl? bir ?ekilde

ortaya koyabilir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizlerine dair detayl? bilgiler de sa?lanan kaynakta yer almamaktad?r.

Psikometrik bir arac?n geli?tirilmesinde, güvenirli?in sa?lanmas? ölçe?in tutarl? ve kararl?

ölçümler yapabilmesi aç?s?ndan esast?r. Tipik güvenirlik yöntemleri aras?nda iç tutarl?l?k

(örne?in, Cronbach's Alpha katsay?s? ile) ve test-tekrar test güvenirli?i bulunur.

?ç tutarl?l?k, ölçek maddelerinin birbirleriyle ne kadar ili?kili oldu?unu gösterirken, test-tekrar

test güvenirli?i ise ölçe?in zaman içindeki kararl?l???n? de?erlendirir. Bu çal??malar, ölçe?in

farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle benzer sonuçlar üretme kapasitesini belirlemek için

gereklidir ve ölçüm hatas?n? minimize etmeye yard?mc? olur.
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Faktör Analizi

Performans De?erlendirme Objektif Alg? Ölçe?i'nin geli?tirme sürecinde, ölçülmek istenen "objektif

alg?" yap?s?n?n alt?nda yatan boyutlar? belirlemek amac?yla faktör analizi (Aç?mlay?c? Faktör

Analizi - AFA veya Do?rulay?c? Faktör Analizi - DFA) yönteminin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Faktör analizi, ölçek maddelerinin hangi faktörler alt?nda topland???n? göstererek, ölçe?in yap?

geçerli?i hakk?nda önemli kan?tlar sunar.

Bu analizler, ölçe?in teorik çerçevesi ile ampirik veriler aras?ndaki uyumu de?erlendirmede kritik

bir rol oynar ve ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? ortaya koymaya yard?mc? olur. Genellikle, yeni

geli?tirilen psikometrik araçlar için ilk a?amada AFA kullan?larak temel boyutlar belirlenir ve daha

sonra DFA ile bu boyutlar?n teorik modele ne kadar uygun oldu?u test edilir.

Enstrüman

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i. Bu, ölçe?in belirli bir psikolojik yap?y? ölçmek üzere s?f?rdan

olu?turuldu?unu ve psikometrik özelliklerinin bu süreçte belirlendi?ini ifade eder.

Format: Genellikle Likert ölçe?i tipi derecelendirme ile kullan?lan, öz bildirim temelli bir anket

formundad?r. Kat?l?mc?lar, belirli ifadelere ne ölçüde kat?ld?klar?n? (örne?in, "Kesinlikle

Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a kadar) belirtirler.

Mevcut Dil: Türkçe.

Popülasyon Grubu: E?itim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenler.

Ya? Grubu: Yeti?kin ö?retmenler, genellikle mesleki tecrübeye sahip bireyler.

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki ilkokul, ortaokul ve lise düzeyindeki okullarda çal??an, okul

müdürlerinin performans de?erlendirme süreçlerine tabi olan ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lara yaz?l? veya dijital ortamda sunulan, kendi alg?lar?n? belirli bir

derecelendirme ölçe?i üzerinde ifade etmelerini isteyen bir öz bildirim anketidir. Bu tür ölçekler,

genellikle nicel veri toplama ve istatistiksel analiz için tasarlanm??t?r. Uygulama, bireysel olarak

veya grup halinde gerçekle?tirilebilir.

Anahtar Kelimeler

Performans de?erlendirme, ö?retmen alg?s?, okul müdürü, psikometrik ölçüm, ölçek geli?tirme,

e?itim yönetimi, alg?.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Kurumsal E-posta Adresleri: ahmplt32@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Mevcut De?il

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçe?in akademik veya ara?t?rma amaçl? kullan?m? için yazar Ahmet Polat ile ileti?ime

geçilmesi ve izin al?nmas? önerilir. Ticari amaçl? kullan?mlar için özel izinler ve ko?ullar geçerli

olabilir.

Ücret: Sa?lanan bilgilerde ölçe?in kullan?m? için herhangi bir ücretten bahsedilmemektedir.

Yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen bir araç olmas? nedeniyle, akademik ve ara?t?rma

amaçl? kullan?mlar?n genellikle ücretsiz oldu?u varsay?labilir.

Test Y?l?: 2019.
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Polat, A. (2019). Okul müdürlerinin performans de?erlendirmelerine ili?kin ö?retmen alg?lar? .
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir: performans-degerlendirme-objektif-algi-

olcegi-toad.pdf

Performans De?erlendirme Objektif Alg? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte detayland?r?lmam??t?r ve bu nedenle

burada sunulamamaktad?r.
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