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Özet

Pedagojik Geli?im Ölçe?i, ö?retmen adaylar?n?n pedagojik geli?imlerini ölçmek amac?yla

geli?tirilmi? ve Türkçe'ye uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r. Ölçek, ?ahin, Alt?ncelep ve Çelenay

(2019) taraf?ndan Türkiye ba?lam?nda kullan?ma sunulmu?tur. Bu ölçek, ö?retmen adaylar?n?n

mesleki yeterliliklerinin temel bile?enleri olan planlama, uygulama, teori bilgisi ve ö?renci geli?imi

alanlar?ndaki ilerlemelerini de?erlendirme potansiyeline sahiptir. Yap?lan geçerlilik çal??malar?

sonucunda 34 maddeden olu?an ve dört faktörlü bir yap?ya sahip oldu?u belirlenmi?tir. Ölçe?in

genel güvenilirlik katsay?s? oldukça yüksek olup, alt boyutlar için de kabul edilebilir düzeyde

güvenilirlik de?erleri elde edilmi?tir. Bu ölçek, e?itim bilimleri alan?ndaki ara?t?rmac?lar ve

e?itimciler için ö?retmen adaylar?n?n pedagojik geli?im süreçlerini anlamada de?erli bir araç

sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Pedagojik geli?im, ö?retmen adaylar?, ölçek uyarlama, geçerlilik, güvenilirlik, faktör analizi, e?itim

psikolojisi.

Yazarlar

Mehmet ?ahin, Sinan Alt?ncelep, Emel Çelenay.

Amaç

Pedagojik Geli?im Ölçe?i'nin temel amac?, üniversite düzeyindeki ö?retmen adaylar?n?n

pedagojik geli?im düzeylerini kapsaml? bir ?ekilde de?erlendirmektir. Bu ölçek, ö?retmen

adaylar?n?n e?itim sürecindeki ilerlemelerini, mesleki yeterliliklerini ve ö?retmenlik mesle?ine

yönelik haz?rl?klar?n? ölçmeyi hedefler. Özellikle, ö?retmenlik mesle?inin kritik alanlar? olan ders

planlama, ö?retim yöntemlerini uygulama, e?itim teorilerini anlama ve ö?rencilerin geli?imini

destekleme gibi boyutlarda adaylar?n kendilerini nas?l alg?lad?klar?n? ortaya koymay? amaçlar.

Ölçek, ö?retmen yeti?tiren kurumlar için adaylar?n güçlü ve geli?tirilmesi gereken yönlerini

belirlemede önemli bir geri bildirim mekanizmas? sunar. Bu sayede, ö?retmen e?itim

programlar?n?n etkinli?i de?erlendirilebilir, müfredat geli?tirme çal??malar? için veri sa?lanabilir ve

bireysel rehberlik hizmetleri daha bilinçli bir ?ekilde yürütülebilir. Ölçe?in uyarlanmas?, Türkiye'deki

e?itim ba?lam?nda geçerli ve güvenilir bir ölçme arac?n?n eksikli?ini gidermeyi amaçlam??t?r.

Yap?

Pedagojik Geli?im Ölçe?i, ö?retmen adaylar?n?n pedagojik geli?imini çok boyutlu bir yap? olarak

ele almaktad?r. Ölçek, pedagojik yeterliliklerin dört temel alt boyutunu ölçmek üzere
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tasarlanm??t?r: Planlama, Uygulama, Teori ve Ö?renci Geli?imi. Bu boyutlar, bir ö?retmenin s?n?f

içinde ve d???nda ba?ar?l? olabilmesi için sahip olmas? gereken bilgi, beceri ve tutumlar? temsil

etmektedir.

Planlama: Bu boyut, ö?retmen adaylar?n?n dersleri tasarlama, ö?renme hedeflerini belirleme,

uygun ö?retim materyallerini seçme ve de?erlendirme stratejileri geli?tirme becerilerini kapsar.

Toplam 10 maddeden olu?maktad?r.

Uygulama: Bu boyut, dersleri etkili bir ?ekilde yürütme, s?n?f yönetimi becerileri sergileme, farkl?

ö?retim yöntemlerini kullanma ve ö?renci kat?l?m?n? te?vik etme yeteneklerini de?erlendirir.

Toplam 10 maddeden olu?maktad?r.

Teori: Bu boyut, e?itim psikolojisi, ö?renme teorileri ve ö?retim ilkeleri gibi temel pedagojik bilgilere

hakimiyeti ölçer. Ö?retmen adaylar?n?n e?itimle ilgili kuramsal bilgileri anlama ve bunlar?

uygulamaya aktarabilme düzeylerini yans?t?r. Toplam 8 maddeden olu?maktad?r.

Ö?renci Geli?imi: Bu boyut, ö?retmen adaylar?n?n ö?rencilerin bili?sel, duyu?sal ve sosyal

geli?im özelliklerini anlama, bireysel farkl?l?klara duyarl? olma ve ö?rencilerin ihtiyaçlar?na uygun

yakla??mlar geli?tirme becerilerini ölçer. Toplam 6 maddeden olu?maktad?r.

Bu dört boyutun birle?imi, ö?retmen adaylar?n?n pedagojik yetkinliklerinin kapsaml? bir profilini

sunarak, onlar?n mesleki haz?rl?klar?n? ve geli?im alanlar?n? belirlemeye yard?mc? olur.

Geçerlik

Pedagojik Geli?im Ölçe?i'nin geçerlilik çal??malar?, ölçe?in ölçmek istedi?i yap?y? ne derece

do?ru ve tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü belirlemek amac?yla gerçekle?tirilmi?tir. Yap?lan incelemeler

sonucunda ölçe?in yap? geçerlili?inin uygun oldu?u tespit edilmi?tir. Bu ba?lamda, ölçek 34

maddeden ve dört faktörden olu?an bir yap? sergilemektedir. Bu dört faktör, ölçe?in teorik

yap?s?yla uyumlu olarak Planlama, Uygulama, Teori ve Ö?renci Geli?imi boyutlar?n? temsil

etmektedir.

Yap? geçerlili?i analizi, ölçekteki maddelerin ilgili olduklar? faktör alt?nda topland???n? ve farkl?

faktörlerin birbirinden ayr??t???n? göstermi?tir. Bu durum, ölçe?in ö?retmen adaylar?n?n

pedagojik geli?iminin farkl? yönlerini ay?rt edebilme yetene?ine sahip oldu?unu ortaya

koymaktad?r. Yap?sal e?itlik modellemesi veya do?rulay?c? faktör analizi gibi ileri istatistiksel

tekniklerle desteklenen bu sonuçlar, ölçe?in Türkiye ba?lam?nda ö?retmen adaylar?n?n pedagojik

geli?imini geçerli bir ?ekilde ölçebildi?ini dü?ündürmektedir.

Güvenirlik

Pedagojik Geli?im Ölçe?i'nin güvenilirlik analizi, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n?
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de?erlendirmek amac?yla yap?lm??t?r. ?ç tutarl?l?k güvenirlik katsay?s? olarak Cronbach Alpha

de?eri kullan?lm??t?r. Ölçe?in tamam?na ait Cronbach Alpha güvenirlik katsay?s? ,954 olarak

bulunmu?tur. Bu de?er, psikometrik ölçme araçlar? için oldukça yüksek ve mükemmel bir iç

tutarl?l?k düzeyine i?aret etmektedir.

Alt boyutlara ili?kin Cronbach Alpha güvenirlik katsay?lar? ise ?u ?ekildedir: Planlama boyutu için

,883; Uygulama boyutu için ,888; Teori boyutu için ,846 ve Ö?renci Geli?imi boyutu için ,794. Tüm

alt boyutlar?n güvenirlik katsay?lar? ,70'in üzerinde olup, bu de?erler her bir boyutun da yüksek

düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu göstermektedir. Bu bulgular, Pedagojik Geli?im Ölçe?i'nin

ö?retmen adaylar?n?n pedagojik geli?imini tutarl? ve güvenilir bir ?ekilde ölçebildi?ini

kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Pedagojik Geli?im Ölçe?i'nin yap? geçerlili?ini incelemek amac?yla faktör analizi uygulanm??t?r.

Bu analiz sonucunda, ölçe?in 34 maddeden olu?an ve dört temel faktör alt?nda grupland??? tespit

edilmi?tir. Bu faktörler, ölçe?in teorik çerçevesini ve ölçmeyi amaçlad??? pedagojik geli?im

boyutlar?n? yans?tmaktad?r.

Analizler, her bir maddenin ilgili faktörle güçlü bir ili?ki içinde oldu?unu ve ölçe?in alt boyutlar?

aras?nda belirgin bir ayr?m?n oldu?unu göstermi?tir. Bu dört faktör, s?ras?yla Planlama,

Uygulama, Teori ve Ö?renci Geli?imi olarak adland?r?lm??t?r. Faktör yükleri ve aç?klanan

varyans oranlar?, ölçek yap?s?n?n güçlü ve anlaml? oldu?unu desteklemektedir. Bu sonuçlar,

Pedagojik Geli?im Ölçe?i'nin ö?retmen adaylar?n?n pedagojik geli?iminin çok boyutlu yap?s?n?

ba?ar?yla temsil etti?ini göstermektedir.

Enstrüman

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i (Adaptasyon)

Format: Ölçe?in derecelendirme format? orijinal kaynakta belirtilmemi?tir. Ancak bu tür pedagojik

geli?im ölçekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert ölçe?i format?nda haz?rlan?r (örn. "Kesinlikle

Kat?lm?yorum"dan "Kesinlikle Kat?l?yorum"a). Bu, kat?l?mc?lar?n belirli ifadelere kat?lma veya

kat?lmama derecelerini belirtmelerine olanak tan?r.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmen Adaylar?

Ya? Grubu: Üniversite düzeyindeki genç yeti?kinler (genellikle 18-25 ya? aral???).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki üniversitelerin e?itim fakültelerinde ö?renim gören ö?retmen
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adaylar?.

Test Metodolojisi: Öz bildirimli bir anket veya ölçek formu arac?l???yla veri toplama yöntemi

kullan?lm??t?r. Kat?l?mc?lar, ölçek maddelerini okuyarak kendi pedagojik geli?imlerine ili?kin

alg?lar?n? derecelendirme ölçe?i üzerinde i?aretlerler.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen e?itimi, mesleki geli?im, e?itimde ölçme de?erlendirme, psikometri, e?itim bilimleri,

ö?retmen yeterlilikleri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.

Kurum E-posta Adresleri: Mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: mehmet.sahince@gmail.com

?zinler & Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in kullan?m?na ili?kin spesifik izinler veya ücret bilgisi orijinal kaynakta belirtilmemi?tir.

Genellikle akademik çal??malarda kullan?lan bu tür ölçekler, bilimsel ara?t?rma amaçl?

kullan?mlarda yazarlardan izin al?narak ücretsiz olarak kullan?labilmektedir. Ticari veya geni?

ölçekli uygulamalar için yazarlarla ileti?ime geçilmesi önerilir.

Ölçek, ?ahin, Alt?ncelep ve Çelenay taraf?ndan 2019 y?l?nda sunulan bildiri kapsam?nda

tan?t?lm??t?r. Bu nedenle, ölçe?in geli?tirme ve uyarlama çal??malar?n?n 2019 veya öncesinde

tamamland??? varsay?lmaktad?r.

Ölçe?e ait orijinal PDF dosyas?na buradan ula?abilirsiniz: pedagojik-gelisim-olcegi-toad.pdf

Bildirinin sunuldu?u sempozyumun özeti için bu ba?lant?y? ziyaret edebilirsiniz: ubest.deu.edu.tr

Referanslar
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ölçülmesi amac?yla geli?tirilen bir ölçe?in Türkçe'ye uyarlama çal??mas?. I. Uluslararas? Bilim,

E?itim, Sanat ve Teknoloji (UBEST) Sempozyumu' nda sunulan bildiri. ?zmir, Türkiye.

Pedagojik Geli?im Ölçe?i Maddeleri
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ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Sa?lanan kaynak içerikte ölçek maddeleri bulunmamaktad?r. Ancak ölçe?in 34 maddeden ve dört

alt boyuttan olu?tu?u belirtilmi?tir:

Planlama (10 madde)

Uygulama (10 madde)

Teori (8 madde)

Ö?renci geli?imi (6 madde)
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