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Özet

Pedagojik Formasyon Testi, 1999 y?l?nda Eyup ?zci taraf?ndan ortaö?retim kurumlar?nda görev

yapan ö?retmenlerin pedagojik formasyon yeterliliklerini de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi?

bir ölçme arac?d?r. Bu testin geli?tirme sürecinde, kapsam geçerli?i uzman görü?leri al?narak

sa?lanm?? ve bir deneme uygulamas? gerçekle?tirilmi?tir. Deneme uygulamas?n?n ard?ndan

yap?lan madde analizi ile her maddenin güçlük derecesi ve ay?rt etme indeksleri

hesaplanm??, uygun olmayan maddeler testten ç?kar?lm??t?r. Testin güvenirli?i ise "Bir Testi ?ki

E?de?er Yar?ya Bölme Yöntemi" kullan?larak incelenmi? ve güvenirlik katsay?s? .81 olarak

bulunmu?tur. Test, ö?retmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini objektif bir ?ekilde ölçmeyi

hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

Pedagojik formasyon, ö?retmen yeterlilikleri, ortaö?retim, test geli?tirme, ölçme-de?erlendirme,

madde analizi.

Yazarlar

Eyup ?zci

Amaç

Pedagojik Formasyon Testi'nin temel amac?, ortaö?retim kurumlar?nda görev yapan

ö?retmenlerin pedagojik formasyon yeterliliklerini kapsaml? bir ?ekilde incelemek ve

de?erlendirmektir. Bu yeterlilikler, ö?retmenlerin ö?rencilere etkili bir ?ekilde rehberlik etme, ders

içeriklerini uygun yöntemlerle sunma, s?n?f yönetimi stratejilerini uygulama ve ö?renci ba?ar?s?n?

objektif ölçütlerle de?erlendirme becerilerini içerir. Test, ö?retmenlerin mesleki bilgi ve beceri

düzeylerini belirleyerek, e?itim kalitesinin art?r?lmas?na yönelik potansiyel geli?im alanlar?n?

ortaya koymay? hedeflemektedir.

Ölçek, ö?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaçlar?n? tespit etme ve bu do?rultuda e?itim politikalar?

olu?turma süreçlerine katk? sa?lamak üzere tasarlanm??t?r. Özellikle ö?retmenlerin e?itim

bilimleri alan?ndaki teorik bilgilerini ve bu bilgileri uygulamaya aktarabilme kapasitelerini ölçerek,

onlar?n mesleki yeterlik profillerini ç?karmada önemli bir rol oynamaktad?r.

Yap?

Testin ölçtü?ü yap?, "ö?retmenlik meslek bilgisi" veya daha genel bir ifadeyle "pedagojik

formasyon yeterlilikleri" olarak tan?mlanmaktad?r. Bu yap?, ö?retmenlerin e?itim-ö?retim

sürecinde ihtiyaç duyduklar? temel bilgi, beceri ve tutumlar? kapsar. Pedagojik formasyon,

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretmen_yeterlilikleri
https://tr.wikipedia.org/wiki/Orta%C3%B6%C4%9Fretim
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C3%A7me_ve_de%C4%9Ferlendirme
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28965
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Pedagojik Formasyon Testi 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

ö?rencilerin geli?im özelliklerini anlama, ö?renme kuramlar?n? uygulama, ö?retim yöntem ve

tekniklerini kullanma, ölçme ve de?erlendirme süreçlerini yönetme gibi boyutlar? içermektedir.

Ölçek, bu geni? yap?y? olu?turan alt boyutlar? temsil eden maddeler arac?l???yla ö?retmenlerin

yeterlilik düzeylerini belirlemeye çal???r. Her ne kadar kaynak içerikte alt boyutlara dair detayl?

bilgi bulunmasa da, pedagojik formasyonun do?as? gere?i, ö?retim ilke ve yöntemleri, s?n?f

yönetimi, geli?im psikolojisi, ö?renme psikolojisi ve ölçme-de?erlendirme gibi alanlara ili?kin

bilgilerin testin kapsam?na dahil oldu?u varsay?lmaktad?r.

Geçerlik

Geli?tirilen Pedagojik Formasyon Testi'nin geçerlik çal??malar?, öncelikli olarak kapsam

geçerli?i üzerine odaklanm??t?r. Testin kapsam geçerli?i, konu alan? ve ölçme-de?erlendirme

uzmanlar?n?n görü?lerine ve ele?tirilerine sunularak sa?lanm??t?r. Uzmanlardan al?nan geri

bildirimler do?rultusunda gerekli düzenlemeler yap?lm?? ve testin ölçmeyi amaçlad??? yap?y?

yeterince temsil etmesi hedeflenmi?tir.

Kapsam geçerli?i sa?land?ktan sonra, test tasla?? farkl? bran? ve okul türlerinde görev yapan 81

ortaö?retim ö?retmeni üzerinde deneme uygulamas?na tabi tutulmu?tur. Bu deneme

uygulamas?ndan elde edilen veriler ?????nda madde analizi yap?lm??t?r. Her bir maddenin

güçlük derecesi (p) ve ay?rt etme indeksleri (r) hesaplanm??t?r. Analiz sonuçlar?na göre, testin

genel kalitesine katk? sa?lamayan veya uygun olmayan maddeler testten ç?kar?larak son formuna

ula??lm??t?r. Bu süreç, testin yap?sal bütünlü?ünü ve ölçüm gücünü art?rmaya yönelik önemli bir

ad?md?r.

Güvenirlik

Testin güvenirli?ine ili?kin çal??malar, "Bir Testi ?ki E?de?er Yar?ya Bölme Yöntemi" (Split-Half

Method) kullan?larak gerçekle?tirilmi?tir. Bu yöntemde, test iki e?de?er yar?ya bölünerek her bir

yar?dan al?nan puanlar aras?ndaki ili?ki incelenir. Ö?retmenlerin testin iki yar?s?ndan ald?klar?

puanlar aras?ndaki korelasyon hesaplanm??t?r.

Yap?lan korelasyon analizi sonucunda, Pedagojik Formasyon Testi için güvenirlik katsay?s?

.81 olarak bulunmu?tur. Bu katsay?, testin iç tutarl?l???n?n ve ölçüm sonuçlar?n?n kararl?l???n?n

yüksek düzeyde oldu?unu göstermektedir. .80 ve üzeri güvenirlik katsay?lar?, psikometrik aç?dan

kabul edilebilir ve güvenilir bir ölçme arac? oldu?unu i?aret eder. Bu de?er, testin farkl?

zamanlarda veya benzer ko?ullarda uyguland???nda benzer sonuçlar verebilece?i anlam?na

gelmektedir.
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Faktör Analizi

Kaynak içerikte Pedagojik Formasyon Testi'nin geli?tirme sürecinde faktör analizi yap?ld???na

dair herhangi bir bilgi bulunmamaktad?r. Bu nedenle, testin yap?sal geçerli?i veya alt boyutlar?

hakk?nda faktör analizi verileri mevcut de?ildir.

Araç

Test Tipi: Geli?tirme (Developmental)

Format: Çoktan Seçmeli (Her bir soruya verilen cevaba 1 puan verilmesi, testin çoktan seçmeli

veya benzeri objektif puanlamaya uygun bir formatta oldu?unu dü?ündürmektedir. Kaynakta format

bilgisi aç?kça belirtilmemi?tir.)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ortaö?retim ö?retmenleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (Adults)

Popülasyon Detaylar?: Farkl? bran? ve okul türlerinde görev yapan ortaö?retim ö?retmenleri.

Deneme uygulamas? 81 ö?retmen üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Pedagojik Formasyon Testi, uzman görü?leri ile kapsam geçerli?inin

sa?land???, ard?ndan 81 ortaö?retim ö?retmeni üzerinde deneme uygulamas? yap?lan ve elde

edilen verilerle madde analizinin gerçekle?tirildi?i bir geli?tirme metodolojisi izlemi?tir. Madde

analizi sürecinde, her bir maddenin güçlük derecesi (p) ve ay?rt etme indeksleri (r) hesaplanm??

ve uygun olmayan maddeler testten ç?kar?lm??t?r. Güvenirlik için "Bir Testi ?ki E?de?er Yar?ya

Bölme Yöntemi" kullan?lm??t?r. Her bir soru 1 puan de?erindedir.

Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, ö?retim ilke ve yöntemleri, s?n?f yönetimi, geli?im psikolojisi, ö?renme

psikolojisi, ölçme ve de?erlendirme, ö?retmenlik meslek bilgisi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Kaynakta belirtilmemi?tir.

Kurum E-posta Adresleri: eyup.izci@inonu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: ?nönü Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Malatya (Doktora tezi referans
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al?narak belirtilmi?tir.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Pedagojik Formasyon Testi, 1999 y?l?nda Eyup ?zci'nin doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Testin kullan?m? için izinler ve herhangi bir ücretlendirme hakk?nda kaynak içerikte bilgi

bulunmamaktad?r. Testi kullanmak isteyen ara?t?rmac?lar?n veya kurumlar?n sorumlu yazar

Eyup ?zci ile do?rudan ileti?ime geçmeleri önerilmektedir.

Referanslar

?zci, E. (1999). Ortaö?retim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenlerin ö?retmenlik meslek bilgisi

(pedagojik formasyon) yeterliliklerinin baz? de?i?kenlere göre incelenmesi (Doktora tezi). ?nönü

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Malatya.

Teze YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Testin orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: pedagojik-formasyon-testi-toad.pdf

Pedagojik Formasyon Testi Maddeleri

ÖNEML?: Kaynak içerikte Pedagojik Formasyon Testi'nin maddeleri yer almamaktad?r. Test

maddelerine ula?mak için yazarla ileti?ime geçilmesi veya doktora tezinin tamam?n?n incelenmesi

gerekmektedir.
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