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Ozet

Pedagojik Formasyon E?itiminin O?retmen Olmaya Hizmet Etme Duzeyi Olge?i, bireylerin
pedagojik 6?retmenlik e?itiminin 6?retmenlik mesle?ine ne derece hizmet etti?ine dair alg?lar?n?
belirlemek amac?yla geli?tirilmi? bir dlgme arac?d?r. Bu dl¢ek geli?tirme ¢al??mas?, pedagojik

formasyon programlar?n?n etkilili?ini ve mesleki haz?rl??a katk?lar?n? de?erlendirmek icin
tasarlanm??t?r. Olgek, e?itim politikalar?n?n ve uygulamalar?n?n iyile?tiriimesine yonelik geri
bildirim sa?lamay? hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler
Pedagojik formasyon, 6?retmenlik mesle?i, dlgek geli?tirme, e?itim psikolojisi, 6?retmen e?itimi.
Yazarlar

Ozgir Ulubey, Hakan Ayd?n, Ca?lar Toraman

Amag

Pedagojik Formasyon E?itiminin O?retmen Olmaya Hizmet Etme Dizeyi Olge?i'nin temel amac?,
pedagojik formasyon e?itim programlar?n?n, bireylerin 6?retmenlik mesle?ine

haz?rlanmas?ndaki ve bu mesle?e ili?kin alg?lar?ndaki hizmet duzeyini belirlemektir. Bu dlgek, s6z
konusu e?itim programlar?n?n etkilili?ini ve faydas?n? kat?I?mc?lar?n bak?? ac¢?s?ndan
de?erlendirmek icin bir ara¢ olarak hizmet etmektedir.

Olgek geli?tirme ¢al??mas?, ara?t?rmac?lar ve e?itimciler icin pedagojik formasyonun alg?lanan
faydalar? ve eksiklikleri hakk?nda bilgi edinmek Uzere sa?lam bir enstriman sa?lamay?
amaglam??t?r. Bu sayede, 6?retmen e?itim politikalar? ve uygulamalar?ndaki iyile?tirmelere
katk?da bulunulmas? hedeflenmektedir.

Yap?

Bu dlcekle olculen temel yap?, pedagojik formasyon e?itiminin 6?retmen olmaya yonelik alg?lanan
hizmet dlizeyi veya faydas? ile ilgilidir. Bu yap?, e?itimin pratik uygulanabilirli?i, s?n?f gergekleriyle
ilgisi, mesleki geli?ime katk?s? ve 6?retmenlikte 6z yeterlilik duygusunu peki?tirmedeki rolt gibi
¢e?itli boyutlar? kapsamaktad?r.

Olgek, kat?I?mc?lar?n pedagojik e?itimin kendilerini ba?ar?1? bir 6?retmenlik kariyeri icin gerekli
bilgi, beceri ve tutumlarla ne kadar iyi donatt???na dair subjektif de?erlendirmelerini yakalamay?
amaclamaktad?r. Bu, genel memnuniyetlerini ve alg?lanan haz?rl?k duzeylerini yans?t?r.
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Gecgerlik

Sa?lanan kaynak icerik, Pedagojik Formasyon E?itiminin O?retmen Olmaya Hizmet Etme Diizeyi
Olge?i icin yuritulen gecerlik analizlerine ili?kin spesifik detaylar icermemektedir. Tipik 6lgek
geli?tirme cal??malar?nda, igeri?in dlgmeyi amaclad??? ?eyi do?ru bir ?ekilde 6l¢ti?inden emin
olmak icin icerik gecerli?i, yap? gecerli?i (6rne?in, ke?fedici ve do?rulay?c? faktor analizi yoluyla)
ve Olcut-ba??nt?1? gecerlik gibi ¢e?itli gegerlik tirleri olu?turulur.

Detayl? bilgi olmamakla birlikte, dl¢ce?in psikometrik sa?laml???n? sa?lamak icin geli?tirme
s?ras?nda uygun yontemlerin kullan?ld??? varsay?Imaktad?r. Ancak, belirli istatistiksel de?erler
veya metodolojik ag?klamalar verilen referansta mevcut de?ildir.

Guvenirlik

Gecerli?e benzer ?ekilde, sa?lanan kaynak icerik, Pedagojik Formasyon E?itiminin O?retmen
Olmaya Hizmet Etme Duizeyi Olge?i'nin guvenirlik verileri hakk?nda ac?k bilgiler sunmamaktad?r.
Guvenirlik, bir 6lcim arac?n?n tutarl?1???n? ve istikrar?n? gosteren kritik bir psikometrik dzelliktir.

Guvenirli?i de?erlendirmek igin yayg?n yontemler aras?nda i¢ tutarl?1?k (6rne?in, Cronbach alfa),
test-tekrar test glvenirli?i ve ki?ileraras? guvenirlik bulunur. Belirli katsay?lar rapor edilmemi? olsa
da, benzer ko?ullar alt?nda tekrarlanan 6lgiimlerin tutarl? sonuclar vermesini sa?lamak igin yeterli
guvenirli?in sa?lanmas? olcek geli?tirme ¢al??malar? icin standart bir uygulamad?r.

Faktor Analizi

Sa?lanan kaynak igerik, Pedagojik Formasyon E?itiminin O?retmen Olmaya Hizmet Etme Duzeyi
Olge?i'nin geli?tirilmesi s?ras?nda yuritulen faktér analizi prosedirlerini ag?kca

detayland?rmamaktad?r. Faktor analizi, 6lgcek geli?tirmede gdzlenen de?i?kenler (6lcek maddeleri)
aras?ndaki korelasyonlar? a¢?klayan temel gizil yap?lar? veya faktorleri belirlemek icin yayg?n
olarak kullan?lan istatistiksel bir yéntemdir.

Hem ke?fedici faktor analizi (KFA) hem de do?rulay?c? faktér analizi (DFA), bir dl¢ce?in boyutlu
yap?s?n? olu?turmak, maddelerin mant?ksal olarak bir araya gelmesini ve ol¢ilen yap?n?n farkl?
yonlerini temsil etmesini sa?lamak igin tipik olarak kullan?I?r. Belirli sonuglar?n olmamas?, bu
Olce?in faktdr yap?s?n?n sa?lanan bilgide detayland?r?Imad??? anlam?na gelmektedir.

Enstriman

Test Turl: Geli?tirme Olge?i.

Format: 5'li Likert tipi derecelendirme olce?i.
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Mevcut Dil: Turkge.

Popilasyon Grubu: Pedagojik formasyon e?itimi alan veya tamamlam?? bireyler (6?retmen
adaylar? veya 6?retmenler).

Ya? Grubu: Genellikle Gniversite 6?rencisi veya mezunu yeti?kinler.

Populasyon Detaylar?: Kaynakta spesifik populasyon detaylar? belirtiimemi?tir. Ancak, pedagojik
formasyon e?itimi genellikle Universite dizeyinde verildi?inden, hedef kitlenin ilgili programlara
kat?lan 6?renciler veya mezunlar oldu?u varsay?Imaktad?r.

Test Metodolojisi: Olgek, kat?1?mc?lar?n pedagojik formasyon e?itiminin 6?retmenlik mesle?ine
hizmet etme dizeyine ili?kin alg?lar?n? de?erlendiren bir 6z bildirim arac?d?r. Derecelendirme
format?, kat?I?mc?lar?n her bir maddeye belirli bir dizeyde kat?I?m veya onaylar?n? belirtmelerini
sa?lar.

Anahtar Kelimeler

O?retmen e?itimi, pedagojik yeterlilik, mesleki geli?im, e?itimde 6lcme ve de?erlendirme,
alg?lanan etkililik.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Sa?lanan kaynakta ORCID tan?mlay?c?lar? belirtiimemi~tir.
Kurum E-posta Adresleri: Sa?lanan kaynakta kurum e-posta adresleri belirtimemi?tir.

Yaz??ma Adresi: Sa?lanan kaynakta yaz??ma adresi belirtimemi?tir. Ancak sorumlu yazar?n
ileti?im e-postas? mevcuttur: ozgurulubey@gmail.com

?zinler, Ucretler ve Test Y?I?

Olge?in kullan?m?na ili?kin izinler, tcretler veya telif haklar? hakk?nda kaynakta herhangi bir bilgi
bulunmamaktad?r. Olgek, 2017 y?I?nda yay?mlanan makale ile geli?tirilmi?tir. Kullan?m icin
sorumlu yazar Ozgur Ulubey ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir.
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Orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: pedagojik-formasyon-egitiminin-ogretmen-olmaya-

hizmet-etme-duzeyi-olcegi-toad.pdf
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Olge?i Maddeleri

ONEML?: Sa?lanan kaynak icerikte dlcek maddeleri bulunmamaktad?r. Bu nedenle, 6lcek

maddeleri burada sunulamamaktad?r.
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