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Özet

Dilekçi (2021) taraf?ndan gerçekle?tirilen bu çal??ma, Payla??lan Ö?retimsel Liderlik Ölçe?i'nin

Türkçe'ye uyarlanmas?na odaklanmaktad?r. Ölçek, e?itim ortamlar?nda payla??lan ö?retimsel

liderli?i ölçmeyi amaçlamakta olup, ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar için ö?retimle ilgili liderlik

sorumluluklar?n?n da??l?m?n? de?erlendirmede bir araç sunmaktad?r. Uyarlama süreci, ölçe?in

Türkçe ba?lam?nda geçerli?ini ve güvenirli?ini sa?lamak üzere titiz psikometrik de?erlendirmeleri

içermi?tir. Bu ölçek, e?itimde liderlik yakla??mlar?n?n anla??lmas?na ve geli?tirilmesine önemli

katk?lar sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Payla??lan Ö?retimsel Liderlik, Ölçek Uyarlama, Geçerlik, Güvenirlik, E?itim Liderli?i, Psikometrik

Özellikler

Yazarlar

Ümit D?LEKÇ?

Amaç

Bu ölçek uyarlama çal??mas?n?n temel amac?, Türk e?itim ba?lamlar?nda ö?retimsel liderli?i,

özellikle de onun payla??lan biçimini ölçmek için geçerli ve güvenilir bir araç sa?lamakt?r. Mevcut

bir ölçe?in uyarlanmas?yla, okullarda ö?retim için liderlik sorumluluklar?n?n nas?l da??t?ld??? ve

uyguland???na dair ara?t?rmalar? ve pratik uygulamalar? kolayla?t?rmak hedeflenmi?tir.

Uyarlama süreci, ölçe?in kültürel ve dilsel olarak Türkiye'de kullan?ma uygun olmas?n? garanti

alt?na almaktad?r.

Ölçek, e?itimcilerin ve yöneticilerin payla??lan liderlik uygulamalar?n? de?erlendirmelerine olanak

tan?yarak, okul geli?imine ve ö?renme ortamlar?n?n iyile?tirilmesine yönelik stratejiler

geli?tirmelerine yard?mc? olmay? amaçlamaktad?r. Böylece, e?itim kurumlar?ndaki liderlik

dinamiklerinin daha iyi anla??lmas?na ve daha etkili yönetim modellerinin olu?turulmas?na

katk?da bulunmaktad?r.

Yap?

Payla??lan Ö?retimsel Liderlik Ölçe?i, payla??lan ö?retimsel liderlik yap?s?n? de?erlendirmek

üzere tasarlanm??t?r. Bu yap?, tek bir ki?iden ziyade birden fazla bireyin bir e?itim kurumu içindeki

ö?retimin ve ö?renmenin geli?tirilmesine katk?da bulundu?u ve sorumluluk ald??? da??t?lm?? bir

liderlik yakla??m?n? ifade eder. Müfredat geli?tirme, ö?retim denetimi, mesleki geli?im ve
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destekleyici bir ö?renme ortam? olu?turma konular?ndaki kolektif çabalar? kapsar.

Ölçek, okul müdürleri, ö?retmenler ve di?er e?itim personeli aras?nda bu liderlik i?levlerinin ne

ölçüde payla??ld???n? ölçmektedir. Bu, liderli?in hiyerar?ik olmayan, i?birli?ine dayal? ve kolektif

bir süreç olarak ele al?nd??? bir anlay??? yans?t?r. Ölçe?in alt boyutlar?, payla??lan ö?retimsel

liderli?in farkl? yönlerini, örne?in vizyon payla??m?, profesyonel ö?renme topluluklar? olu?turma

ve ö?retimsel karar alma süreçlerine kat?l?m gibi unsurlar? kapsamaktad?r.

Geçerlik

Uyarlanan ölçe?in yap? geçerli?i, hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) arac?l???yla titizlikle incelenmi?tir. Bu istatistiksel prosedürler, ölçe?in temel

faktör yap?s?n?n payla??lan ö?retimsel liderlik teorik yap?s?yla tutarl? olmas?n? ve maddelerin

amaçlanan boyutlar? etkili bir ?ekilde ölçmesini sa?lamak amac?yla kullan?lm??t?r. Bu

analizlerden elde edilen bulgular, ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü ve Türkçe e?itim ba?lam?nda

ölçmeyi amaçlad??? gizil de?i?keni do?ru bir ?ekilde yans?tma yetene?ini destekleyen ampirik

kan?tlar sunmu?tur.

AFA, ölçe?in faktör yap?s?n? ke?fetmek için kullan?l?rken, DFA ise belirlenen faktör yap?s?n?n

veriyle uyumunu test etmek için kullan?lm??t?r. Bu kapsaml? geçerlik çal??malar?, ölçe?in Türk

kültürüne uygun bir ?ekilde payla??lan ö?retimsel liderli?i ölçtü?ünü göstermi?tir.

Güvenirlik

Payla??lan Ö?retimsel Liderlik Ölçe?i'nin güvenirli?i, çe?itli yerle?ik psikometrik yöntemler

kullan?larak de?erlendirilmi?tir. Ölçe?in iç tutarl?l???, maddelerin ayn? temel yap?y? ne kadar iyi

ölçtü?ünü gösteren bir gösterge olan Cronbach's Alpha katsay?s?n?n hesaplanmas?yla

belirlenmi?tir. Yüksek Cronbach's Alpha de?erleri, ölçek maddelerinin tutarl? ve güvenilir bir

?ekilde ölçüm yapt???n? i?aret eder.

Ayr?ca, çal??mada ölçek maddelerinin ay?rt edici gücünü göstermek amac?yla üst ve alt %27'lik

gruplar?n analizi yap?lm??t?r. Bu analiz, yüksek ve dü?ük puan alanlar? ay?rt etme yetene?ini

de?erlendirir. Düzeltilmi? madde-toplam korelasyonlar? da incelenerek her bir maddenin genel

ölçek puan?na anlaml? bir ?ekilde katk?da bulunmas? ve toplam puanla tutarl? olmas?

sa?lanm??t?r. Bu yöntemler, ölçe?in zaman içinde tutarl? sonuçlar verece?ini ve ölçüm hatas?n?n

dü?ük oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Geçerlik de?erlendirmesinin bir parças? olarak, Payla??lan Ö?retimsel Liderlik Ölçe?i'nin

boyutsal yap?s?n? belirlemek amac?yla hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de
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Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yap?lm??t?r. AFA, öncelikle temel faktör yap?s?n? ke?fetmek,

faktör say?s?n? ve her bir faktöre yüklenen maddeleri belirlemek için kullan?lm??t?r. Bu a?ama,

ölçe?in olas? boyutlar?n? ortaya ç?karm??t?r.

Ke?ifsel analizin ard?ndan, Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilerek varsay?lan faktör

yap?s?n?n gözlemlenen verilerle uyumu test edilmi?tir. Bu analizler, ölçek maddelerinin teorik

olarak anlaml? bir ?ekilde bir araya gelmesini sa?lamak ve böylece uyarlanan dildeki yap?

geçerli?ini do?rulamak için kritik öneme sahiptir. DFA sonuçlar?, ölçe?in iyi bir model uyumuna

sahip oldu?unu ve payla??lan ö?retimsel liderlik kavram?n? geçerli bir ?ekilde ölçtü?ünü

göstermi?tir.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Biçim: Ölçek, "Kesinlikle kat?lm?yorum (1)" ile "Kesinlikle kat?l?yorum (6)" aras?nda de?i?en 6

noktal? bir Likert ölçe?i kullanmaktad?r. Bu biçim, her bir ifadeye ili?kin anla?ma düzeyine dair

incelikli yan?tlar verilmesine olanak tan?r.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ölçek, öncelikli olarak okullardaki e?itim sürecine dahil olan e?itimciler,

ö?retmenler ve okul yöneticileri ile kullan?m için tasarlanm??t?r.

Ya? Grubu: Yeti?kin e?itimciler (genellikle 20 ya? ve üzeri)

Popülasyon Detaylar?: Hedef popülasyon, Türkiye'deki ilk, orta ve potansiyel olarak

yüksekö?retim kurumlar?nda çe?itli rollerde çal??an, ö?retimsel karar alma ve liderlik

uygulamalar?na kat?lan bireyleri içermektedir.

Test Metodolojisi: Öz bildirim anketidir. Kat?l?mc?lar, bir dizi ifadeye verilen 6 noktal? Likert

ölçe?inde kendi kat?l?m düzeylerini belirterek yan?t verirler.

Anahtar Kelimeler

Payla??lan Liderlik, Ö?retimsel Süreçler, Okul Geli?imi, E?itim Psikolojisi, Psikometrik

De?erlendirme, Ölçek Geli?tirme

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?il.
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Kurumsal E-posta Adresleri: dilekciumit@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ücretler ve Test Y?l?

Payla??lan Ö?retimsel Liderlik Ölçe?i'nin kullan?m?na ili?kin özel izinler veya ili?kili ücretler

hakk?nda sa?lanan kaynak içerikte aç?kça detayl? bilgi bulunmamaktad?r. Ölçe?i kullanmak

isteyen ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar?n, gerekli izinler veya daha fazla bilgi için do?rudan

sorumlu yazar Ümit Dilekçi ile ileti?ime geçmeleri tavsiye edilir. Uyarlama çal??mas? 2021 y?l?nda

yay?mlanm??t?r, bu da ölçe?in en son geçerlik çal??mas?n?n yap?ld??? y?l? göstermektedir.

Ölçe?in akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? genellikle yazar?n iznine tabi olabilir. Ticari

kullan?m veya geni? çapl? uygulamalar için ek anla?malar gerekebilir. Bu nedenle, kullanmadan

önce yazar ile ileti?ime geçmek en uygun yakla??md?r.
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Payla??lan Ö?retimsel Liderlik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte bulunmamaktad?r.
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