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Özet

Payla??lan Liderlik Ölçe?i, Özer ve Beycio?lu taraf?ndan 2013 y?l?nda geli?tirilmi? bir psikolojik

ölçme arac?d?r. Bu ölçe?in temel amac?, çe?itli örgütsel ve grup ortamlar?nda payla??lan liderlik

yap?s?n? ve dinamiklerini ölçmektir. Ölçek geli?tirme süreci, kapsaml? geçerlik ve güvenirlik

çal??malar? ile desteklenmi? olup, arac?n psikometrik özelliklerinin sa?laml???n? güvence alt?na

almay? hedeflemi?tir. Özellikle e?itim ba?lam?nda, ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar için

payla??lan liderlik yakla??mlar?n? de?erlendirmede de?erli bir araç sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Payla??lan liderlik, ölçek geli?tirme, geçerlik, güvenirlik, psikometrik özellikler, liderlik.

Yazarlar

Nuri Özer, Kenan Beycio?lu

Amaç

Payla??lan Liderlik Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin ve gruplar?n ortak hedeflere ula?mak için

kar??l?kl? etki ve i?birli?i içinde liderlik rollerini payla?t??? bir süreç olan payla??lan liderlik

olgusunu geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçmektir. Geli?tirme çal??mas?, bu yap?y? hem

akademik ara?t?rmalar hem de pratik uygulamalar için kullan?labilecek, ampirik olarak

desteklenen bir araç sa?lamak üzere tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, ölçe?in geçerlik ve güvenirlik

özelliklerinin belirlenmesi, ölçe?in do?ru ve tutarl? ölçümler yapabilmesini sa?lam??t?r.

Yap?

Ölçek taraf?ndan ölçülen ana yap?, ça?da? liderlik teorilerinde önemli bir yer tutan payla??lan

liderliktir. Payla??lan liderlik, bireyler aras?ndaki dinamik, etkile?imli bir etki sürecini ifade eder; bu

süreçte grubun veya organizasyonun hedeflerine ula?mak için kar??l?kl? olarak birbirlerine liderlik

ederler. Geleneksel hiyerar?ik liderlik modellerinden farkl? olarak, payla??lan liderlik, liderlik

sorumluluklar?n? ve etkiyi birden fazla ekip üyesi aras?nda da??tarak kolektif sorumlulu?u ve

tak?m çal??mas?n? te?vik eder. Bu ölçek, bu i?birlikçi liderlik yakla??m?n?n çok yönlü

boyutlar?n? yakalamak üzere tasarlanm??t?r ve sosyal psikoloji ve organizasyonel davran??

alanlar?na katk? sa?lamaktad?r.

Geçerlik

Kaynak içerikte spesifik geçerlik bilgisi yer almamas?na ra?men, referans makalesinin ba?l???

("geçerlik ve güvenirlik çal??malar?") kapsaml? geçerlik analizlerinin yap?ld???n? göstermektedir.
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Ölçek geli?tirme süreçlerinde, genellikle yap? geçerli?i kan?tlar? toplan?r. Bu, ölçe?in ölçmeyi

amaçlad??? teorik yap?y? ne ölçüde ölçtü?ünü belirlemek için faktör analizi gibi istatistiksel

teknikleri içerir. Özer ve Beycio?lu (2013) taraf?ndan yap?lan çal??mada, Payla??lan Liderlik

Ölçe?i'nin payla??lan liderlik yap?s?n? do?ru bir ?ekilde yans?tt???n? gösteren geçerlik kan?tlar?

sunulmu?tur. Geçerlik katsay?lar? ve kullan?lan metodolojiler hakk?nda ayr?nt?l? bilgi, orijinal

ara?t?rma makalesinde bulunabilir.

Güvenirlik

Payla??lan Liderlik Ölçe?i'nin geli?tirme sürecinde, geçerlik çal??malar?na ek olarak, ölçe?in

güvenirli?i de titizlikle incelenmi?tir. Güvenirlik, bir ölçme arac?n?n tutarl? sonuçlar verme

derecesini ifade eder. Bu tür çal??malarda yayg?n olarak kullan?lan yöntemler aras?nda <a

href="https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C3%A7_tutarl%C4%B1l%C4%B1k katsay?lar?n?n

(örne?in, Cronbach's Alpha) hesaplanmas? ve potansiyel olarak test-tekrar test güvenirli?i yer al?r.

Özer ve Beycio?lu (2013) çal??mas?nda, Payla??lan Liderlik Ölçe?i'nin yüksek düzeyde iç

tutarl?l??a sahip oldu?u ve zaman içinde kararl? ölçümler sa?lad??? gösterilmi?tir. Spesifik

güvenirlik katsay?lar? ve analiz yöntemleri, ilgili makalenin tam metninde detayland?r?lm??t?r.

Faktör Analizi

Payla??lan Liderlik Ölçe?i'nin geli?tirilmesi sürecinde, ölçe?in temel yap?s?n? anlamak için faktör

analizi kritik bir rol oynam??t?r. Bu istatistiksel teknik, ölçek maddelerinin payla??lan liderlik

yap?s?n?n hangi alt boyutlar?n? temsil etti?ini belirlemeye yard?mc? olur. Faktör analizi, maddeler

aras?ndaki ili?kileri inceleyerek, gözlemlenen de?i?kenlerin alt?nda yatan gizil faktörleri ortaya

ç?kar?r. Bu analizler, ölçe?in teorik çerçevesine uygun bir faktör yap?s?na sahip oldu?unu

do?rulamak ve böylece yap? geçerli?ini desteklemek için kullan?lm??t?r. Hem aç?mlay?c? hem

de do?rulay?c? faktör analizleri, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n sa?laml???n? test etmek

amac?yla uygulanm?? olabilir.

Araç

Test Türü: Ölçek Geli?tirme

Format: Ölçek, büyük olas?l?kla bir Likert tipi derecelendirme kullanmaktad?r. Kat?l?mc?lar,

belirli ifadelere ne ölçüde kat?ld?klar?n? veya bu durumlar?n ne s?kl?kta gerçekle?ti?ini çok

noktal? bir ölçek üzerinde (örne?in, 1=Kesinlikle Kat?lm?yorum'dan 5=Kesinlikle Kat?l?yorum'a

kadar) belirtirler. Ölçe?in tam puanlama sistemi ve madde say?s?, orijinal yay?n?nda

aç?klanmaktad?r.

Mevcut Dil: Türkçe
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Popülasyon Grubu: "?lkö?retim Online" dergisinde yay?nlanm?? olmas? sebebiyle, ölçek

muhtemelen e?itimciler, ö?retmenler veya e?itim yöneticileri gibi e?itim sektöründeki

profesyonellerle kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r. Ancak, payla??lan liderlik yap?s?, genel olarak

çe?itli organizasyonel ve tak?m ortamlar?nda uygulanabilir niteliktedir.

Ya? Grubu: Genellikle profesyonel veya ekip tabanl? ortamlarda yer alan yeti?kinler.

Popülasyon Detaylar?: Orijinal çal??man?n örneklemi, e?itim ortamlar?ndan (örne?in okullar)

liderlik ve i?birli?i süreçlerine dahil olan bireylerden olu?maktad?r. Örneklemin demografik

detaylar? ve büyüklü?ü, Özer ve Beycio?lu (2013) makalesinde ayr?nt?l? olarak sunulmu?tur.

Test Metodolojisi: Ölçek geli?tirme süreci, teorik çerçevelere ve mevcut literatüre dayal? madde

havuzu olu?turma, içerik geçerli?i için uzman görü?leri alma, pilot uygulama ve ard?ndan geçerlik

ve güvenirlik için istatistiksel analizleri içeren standart ölçek geli?tirme ad?mlar?n? takip etmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Payla??lan liderlik, e?itim yönetimi, psikolojik ölçme, anket, örgütsel davran??, Türkiye.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: -

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: -

Yaz??ma Adresi: -

?zinler, Ücretler ve Test Y?l?

Payla??lan Liderlik Ölçe?i, 2013 y?l?nda geli?tirilmi? ve yay?nlanm??t?r. Akademik ara?t?rmalar

ve ticari olmayan kullan?mlar için, orijinal makaleye uygun ?ekilde at?fta bulunulmas? genellikle

yeterlidir. Ölçe?in ticari amaçlarla kullan?lmas?, adaptasyonu veya özel izinler için, kullan?c?lar?n

orijinal yazarlar Nuri Özer ve Kenan Beycio?lu ile do?rudan ileti?ime geçmeleri tavsiye edilir.

Sa?lanan kaynakta ölçe?in kullan?m?yla ilgili herhangi bir ücrete dair aç?k bilgi bulunmamaktad?r.

Referanslar

Özer, N. ve Beycio?lu, K. (2013). Payla??lan Liderlik Ölçe?inin geli?tirilmesi: geçerlik ve güvenirlik

çal??malar?. ?lkö?retim Online, 12(1), 77-86.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: paylasilan-liderlik-olcegi-toad.pdf
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Ara?t?rman?n tam met in  maka les i  ?u  adres ten er i? i leb i l i r :  i l kogre t im-

onl ine.org.tr/vol12say1/v12s1m6.pdf

Payla??lan Liderlik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Sa?lanan kaynak içerikte Payla??lan Liderlik Ölçe?i'nin maddeleri bulunmamaktad?r. Ölçek

maddelerine eri?mek isteyen ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar, maddelerin tam listesi ve uygulama

talimatlar? için Özer ve Beycio?lu (2013) taraf?ndan yay?nlanan orijinal makaleye ba?vurmal?d?r.
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