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Payla??lan Liderlik Olce?i

Ozet

Payla??lan Liderlik Olge?i, Ozer ve Beycio?lu taraf?ndan 2013 y?I?nda geli?tirilmi? bir psikolojik
Olgme arac?d?r. Bu 6lge?in temel amac?, ¢e?itli 6rgitsel ve grup ortamlar?nda payla??lan liderlik

yap?s?n? ve dinamiklerini 6lgmektir. Olgcek geli?tirme sureci, kapsaml? gecerlik ve glvenirlik

cal??malar? ile desteklenmi? olup, arac?n psikometrik 6zelliklerinin sa?laml???n? givence alt?na

almay? hedeflemi?tir. Ozellikle e?itim ba?lam?nda, ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar igin
payla??lan liderlik yakla??mlar?n? de?erlendirmede de?erli bir ara¢ sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler
Payla??lan liderlik, 6lgcek geli?tirme, gecerlik, guvenirlik, psikometrik 6zellikler, liderlik.
Yazarlar

Nuri Ozer, Kenan Beycio?lu

Amag

Payla??lan Liderlik Olce?i'nin temel amac?, bireylerin ve gruplar?n ortak hedeflere ula?mak icin
kar??1?kl? etki ve i?birli?i igcinde liderlik rollerini payla?t??? bir sure¢ olan payla??lan liderlik

olgusunu gecerli ve guvenilir bir ?ekilde dlgcmektir. Geli?tirme cal??mas?, bu yap?y? hem
akademik ara?t?rmalar hem de pratik uygulamalar icin kullan?labilecek, ampirik olarak
desteklenen bir ara¢ sa?lamak Uzere tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, 6l¢e?in gegerlik ve glivenirlik

Ozelliklerinin belirlenmesi, 6lce?in do?ru ve tutarl? élcimler yapabilmesini sa?lam??t?r.

Yap?

Olcek taraf?ndan 6lgiilen ana yap?, ca?da? liderlik teorilerinde 6nemli bir yer tutan payla??lan
liderliktir. Payla??lan liderlik, bireyler aras?ndaki dinamik, etkile?imli bir etki stirecini ifade eder; bu
surecte grubun veya organizasyonun hedeflerine ula?mak icin kar??I?kl? olarak birbirlerine liderlik
ederler. Geleneksel hiyerar?ik liderlik modellerinden farkl? olarak, payla??lan liderlik, liderlik
sorumluluklar?n? ve etkiyi birden fazla ekip lyesi aras?nda da??tarak kolektif sorumlulu?u ve
tak?m cal??mas?n? te?vik eder. Bu 06lgek, bu i?birlik¢i liderlik yakla??m?n?n ¢ok yonli

boyutlar?n? yakalamak Uzere tasarlanm??t?r ve sosyal psikoloji ve organizasyonel davran??

alanlar?na katk? sa?lamaktad?r.

Gecerlik

Kaynak icerikte spesifik gecerlik bilgisi yer almamas?na ra?men, referans makalesinin ba?|???
("gecerlik ve guvenirlik cal??malar?") kapsaml|? gecerlik analizlerinin yap?ld???n? gostermektedir.
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Olgek geli?tirme sureglerinde, genellikle yap? gecerli?i kan?tlar? toplan?r. Bu, olge?in 6lgmeyi
amaclad??? teorik yap?y? ne 6lciude Olcti?und belirlemek icin faktor analizi gibi istatistiksel
teknikleri icerir. Ozer ve Beycio?lu (2013) taraf?ndan yap?lan c¢al??mada, Payla??lan Liderlik
Olge?inin payla??lan liderlik yap?s?n? do?ru bir ?ekilde yans?tt???n? gosteren gegerlik kan?tlar?
sunulmu?tur. Gegerlik katsay?lar? ve kullan?lan metodolojiler hakk?nda ayr?nt?|? bilgi, orijinal
ara?t?rma makalesinde bulunabilir.

Guvenirlik

Payla??lan Liderlik Olce?i'nin geli?tirme siirecinde, gecerlik ¢cal??malar?na ek olarak, olge?in
gavenirli?i de titizlikle incelenmi?tir. Givenirlik, bir 6lcme arac?n?n tutarl? sonucglar verme
derecesini ifade eder. Bu tir cal??malarda yayg?n olarak kullan?lan yéntemler aras?nda <a
href="https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C3%A7_tutarl%C4%B11%C4%B1k katsay?lar?n?n
(6rne?in, Cronbach's Alpha) hesaplanmas? ve potansiyel olarak test-tekrar test gtivenirli?i yer al?r.

Ozer ve Beycio?lu (2013) ¢al??mas?nda, Payla??lan Liderlik Olge?i'nin yiksek diizeyde ic
tutarl?I??a sahip oldu?u ve zaman icinde kararl? dlcimler sa?lad??? gosterilmi?tir. Spesifik
gluvenirlik katsay?lar? ve analiz yontemleri, ilgili makalenin tam metninde detayland?r?Im??t?r.

Faktor Analizi

Payla??lan Liderlik Olge?i'nin geli?tirimesi surecinde, 6lce?in temel yap?s?n? anlamak igin faktor
analizi kritik bir rol oynam??t?r. Bu istatistiksel teknik, 6lgek maddelerinin payla??lan liderlik
yap?s?n?n hangi alt boyutlar?n? temsil etti?ini belirlemeye yard?mc? olur. Faktér analizi, maddeler
aras?ndaki ili?kileri inceleyerek, gbzlemlenen de?i?kenlerin alt?nda yatan gizil faktérleri ortaya
¢?kar?r. Bu analizler, 6l¢ge?in teorik cercevesine uygun bir faktér yap?s?na sahip oldu?unu
do?rulamak ve bodylece yap? gecerli?ini desteklemek icin kullan?Im??t?r. Hem a¢?mlay?c? hem
de do?rulay?c? faktor analizleri, dlge?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n sa?laml???n? test etmek
amac?yla uygulanm?? olabilir.

Arac
Test Tiri: Olgek Geli?tirme

Format: (")Igek, buyUk olas?I?kla bir Likert tipi derecelendirme kullanmaktad?r. Kat?I?mc?lar,

belirli ifadelere ne 6lgiude kat?ld?klar?n? veya bu durumlar?n ne s?kl?kta gergekle?ti?ini ¢ok
noktal? bir dlcek lUzerinde (6rne?in, 1=Kesinlikle Kat?Im?yorum'dan 5=Kesinlikle Kat?I?yorum'a
kadar) belirtirler. Olge?in tam puanlama sistemi ve madde say?s?, orijinal yay?n?nda
ac?klanmaktad?r.

Mevcut Dil: Tuarkce
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Populasyon Grubu: "?lk6?retim Online" dergisinde yay?nlanm?? olmas? sebebiyle, dlgek
muhtemelen e?itimciler, 6?retmenler veya e?itim yoOneticileri gibi e?itim sektérindeki
profesyonellerle kullan?Imak Utzere tasarlanm??t?r. Ancak, payla??lan liderlik yap?s?, genel olarak
ce?itli organizasyonel ve tak?m ortamlar?nda uygulanabilir niteliktedir.

Ya? Grubu: Genellikle profesyonel veya ekip tabanl? ortamlarda yer alan yeti?kinler.

Popllasyon Detaylar?: Orijinal ¢cal??man?n 6rneklemi, e?itim ortamlar?ndan (6rne?in okullar)
liderlik ve i?birli?i streclerine dahil olan bireylerden olu?maktad?r. Orneklemin demografik
detaylar? ve buyiklu?u, Ozer ve Beycio?lu (2013) makalesinde ayr?nt?|? olarak sunulmu?tur.

Test Metodolojisi: Olgek geli?tirme sireci, teorik cergevelere ve mevcut literatire dayal? madde
havuzu olu?turma, icerik gegerli?i icin uzman goru?leri alma, pilot uygulama ve ard?ndan gegerlik
ve givenirlik icin istatistiksel analizleri iceren standart 6lcek geli?tirme ad?mlar?n? takip etmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Payla??lan liderlik, e?itim ydnetimi, psikolojik 6lcme, anket, 6rgutsel davran??, Turkiye.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: -
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: -

Yaz??ma Adresi: -

?zinler, Ucretler ve Test Y?I?

Payla??lan Liderlik Olge?i, 2013 y?I?nda geli?tirilmi? ve yay?nlanm??t?r. Akademik ara?t?rmalar
ve ticari olmayan kullan?mlar igin, orijinal makaleye uygun ?ekilde at?fta bulunulmas? genellikle
yeterlidir. Olge?in ticari amaglarla kullan?lmas?, adaptasyonu veya 6zel izinler igin, kullan?c?lar?n
orijinal yazarlar Nuri Ozer ve Kenan Beycio?lu ile do?rudan ileti?zime gecmeleri tavsiye edilir.
Sa?lanan kaynakta dlge?in kullan?m?yla ilgili herhangi bir tcrete dair a¢g?k bilgi bulunmamaktad?r.

Referanslar

Ozer, N. ve Beycio?lu, K. (2013). Payla??lan Liderlik Olge?inin geli?tirimesi: gecerlik ve glvenirlik
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Olge?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: paylasilan-liderlik-olcegi-toad.pdf
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Ara?t?rman?n tam metin makalesi ?u adresten eri?ilebilir: ilkogretim-
online.org.tr/voll2say1/v12s1m6.pdf

Payla??lan Liderlik Ol¢ce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Sa?lanan kaynak icerikte Payla??lan Liderlik Olge?i'nin maddeleri bulunmamaktad?r. Olgek
maddelerine eri?mek isteyen ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar, maddelerin tam listesi ve uygulama
talimatlar? icin Ozer ve Beycio?lu (2013) taraf?ndan yay?nlanan orijinal makaleye ba?vurmal?d?r.
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