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Özet

Payla??lan Liderlik Alg?s? Ölçe?i, bireylerin payla??lan liderlik kavram?na ili?kin alg?lar?n?

de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? 18 maddelik bir psikometrik araçt?r. Ölçek, "görevlerin ortak

tamamlanmas?", "kar??l?kl? beceri geli?tirme", "çal??anlar aras?nda merkezi olmayan etkile?im"

ve "duygusal destek" olmak üzere dört ana boyuttan olu?maktad?r. Türkçe'ye adaptasyonu

Bostanc?-Bozkurt (2012) taraf?ndan yap?lm?? olup, geçerlik ve güvenirlik çal??malar? ile

psikometrik özelliklerinin tatmin edici düzeyde oldu?u gösterilmi?tir. Ölçek, 4'lü Likert tipi

derecelendirme ölçe?i ?eklinde puanlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Payla??lan liderlik, liderlik alg?s?, psikometrik ölçek, uyarlama, örgütsel davran??, güvenirlik,

geçerlik.

Yazarlar

Aynur Bozkurt Bostanc?

Amaç

Payla??lan Liderlik Alg?s? Ölçe?i'nin temel amac?, örgütsel ba?lamda bireylerin payla??lan

liderlik uygulamalar?na yönelik alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde ölçmektir. Bu ölçek, liderlik

fonksiyonlar?n?n bir ki?i yerine bir ekip veya grup üyeleri aras?nda da??t?ld??? durumlar?

de?erlendirmek için tasarlanm??t?r. Ölçe?in Türkçe'ye uyarlanmas?, Türk kültüründe ve örgütsel

yap?lar?nda payla??lan liderlik alg?s?n? ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar için geçerli ve güvenilir

bir araç sunmay? amaçlam??t?r.

Ölçek, liderlik çal??malar?nda, tak?m performans?n?n de?erlendirilmesinde, örgütsel geli?im

müdahalelerinin etkinli?inin ölçülmesinde ve e?itim programlar?n?n tasarlanmas?nda kullan?labilir.

Amac?, payla??lan liderlik modellerinin örgütsel etkililik üzerindeki rolünü anlamaya katk?da

bulunmakt?r.

Yap?

Ölçek, payla??lan liderlik kavram?n?n alg?lanan boyutlar?n? ölçmeyi hedefleyen çok boyutlu bir

yap?y? temsil eder. Toplam 18 maddeden olu?an bu ölçek, a?a??daki dört ana boyutu

kapsamaktad?r:

Görevlerin Ortak Tamamlanmas? (9 madde): Tak?m üyelerinin görevleri birlikte tamamlama,

sorumluluklar? payla?ma ve i?birli?i içinde çal??ma düzeyini alg?lamalar?n? ifade eder.
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Kar??l?kl? Beceri Geli?tirme (2 madde): Tak?m içinde bireylerin birbirlerinin bilgi ve becerilerini

geli?tirmelerine yönelik destek ve etkile?imi alg?lama düzeyini ölçer.

Çal??anlar Aras?nda Merkezi Olmayan Etkile?im (4 madde): Liderli?in belirli bir ki?ide

toplanmay?p, tak?m üyeleri aras?nda yatay ve esnek bir ?ekilde payla??ld??? etkile?im biçimlerini

alg?lama derecesidir.

Duygusal Destek (3 madde): Tak?m üyelerinin birbirlerine sa?lad??? duygusal ve sosyal deste?i,

güven ortam?n? ve empatiyi alg?lama düzeyini yans?t?r.

Bu boyutlar, payla??lan liderli?in hem görev odakl? hem de ili?ki odakl? yönlerini kapsayarak,

kavram?n kapsaml? bir de?erlendirmesini sunmaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in psikometrik özelliklerinin belirlenmesi amac?yla yap?lan geçerlik çal??malar?nda, özellikle

yap? geçerlili?i üzerinde durulmu?tur. Bu ba?lamda, ölçe?e do?rulay?c? faktör analizi

uygulanm??t?r. ?im?ek (2007) taraf?ndan da belirtildi?i gibi, aç?mlay?c? faktör analizi ile

belirlenen faktör yap?lar?n?n do?rulay?c? faktör analizine tabi tutulmas?, ölçe?in teorik

yap?s?n? destekleyen güçlü bir kan?t sunar. Yap?lan analizler, ölçe?in dört boyutlu yap?s?n?n

Türkçe örneklemde de do?ruland???n? ve payla??lan liderlik alg?s?n?n teorik modeline uygun

oldu?unu göstermi?tir.

Bu geçerlik çal??malar?, Payla??lan Liderlik Alg?s? Ölçe?i'nin Türkiye'deki ara?t?rma ve

uygulama alanlar?nda geçerli bir araç olarak kullan?labilece?ini ortaya koymaktad?r. Ölçe?in

maddelerinin, temsil ettikleri boyutlar? yeterince ölçtü?ü ve teorik yap?yla uyumlu oldu?u

do?rulanm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenirli?ini de?erlendirmek amac?yla kapsaml? çal??malar yap?lm??t?r.

Bu çal??malar sonucunda hesaplanan Cronbach Alpha (α) güvenilirlik katsay?s?, ölçe?in

toplam? için α= .91 olarak bulunmu?tur. Bu de?er, ölçe?in genel olarak yüksek düzeyde iç

tutarl?l??a sahip oldu?unu göstermektedir. Ayr?ca, ölçe?in alt boyutlar? için Cronbach Alpha (α)

de?erleri .74 ile .88 aras?nda de?i?mekte olup, her bir boyutun da kabul edilebilir düzeyde

güvenilir oldu?unu i?aret etmektedir.

Güvenirlik analizleri kapsam?nda, madde-toplam korelasyonlar? da incelenmi?tir. Bu

korelasyonlar .40 ile .73 aras?nda de?i?mekte olup, her bir maddenin ölçe?in ölçtü?ü genel

yap?yla güçlü bir ili?ki içinde oldu?unu göstermektedir. Ek olarak, %27'lik alt-üst gruplar?n madde

puanlar?n?n anlaml? olarak farkl?la?t??? tespit edilmi?tir; bu da ölçe?in ay?rt edicilik gücüne sahip

oldu?unu ve bireyler aras?ndaki farkl?l?klar? ba?ar?yla yans?tabildi?ini kan?tlamaktad?r.
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Faktör Analizi

Payla??lan Liderlik Alg?s? Ölçe?i'nin faktör yap?s?n? incelemek için do?rulay?c? faktör

analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türkçe örneklemde de do?rulan?p

do?rulanmad???n? test etmek amac?yla kullan?lm??t?r. Kaynakta belirtildi?i üzere, ?im?ek (2007)

gibi uzmanlar, aç?mlay?c? faktör analizinden sonra belirlenen faktör yap?lar?n?n do?rulay?c?

faktör analizine tabi tutulmas?n?n önemini vurgulamaktad?r.

Yap?lan do?rulay?c? faktör analizi sonuçlar?, ölçe?in dört boyutlu yap?s?n?n (görevlerin ortak

tamamlanmas?, kar??l?kl? beceri geli?tirme, çal??anlar aras?nda merkezi olmayan etkile?im,

duygusal destek) iyi bir uyum sergiledi?ini göstermi?tir. Bu bulgular, ölçe?in teorik olarak öngörülen

faktör yap?s?n?n ampirik verilerle desteklendi?ini ve bu boyutlar?n payla??lan liderlik alg?s?n?

tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamaktad?r.

Araç

Test Türü: Uyarlama ölçe?i

Format: 4'lü Likert tipi derecelendirme ölçe?i. Derecelendirme seçenekleri ?unlard?r:

1: do?ru de?il

2: genellikle do?ru de?il

3: genellikle do?ru

4: kesinlikle do?ru

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Örgütsel ba?lamda çal??anlar ve tak?m üyeleri.

Ya? Grubu: Yeti?kin çal??ma popülasyonu.

Popülasyon Detaylar?: Kaynakta spesifik popülasyon detaylar? (örn. sektör, e?itim düzeyi)

belirtilmemi?tir. Ancak liderlik alg?s? ölçekleri genellikle çe?itli örgütsel kademelerdeki çal??anlar

üzerinde kullan?lmaktad?r.

Test Metodolojisi: Ki?isel beyana dayal? anket formu.

Anahtar Kelimeler

Liderlik, payla??lan liderlik, alg?, psikolojik ölçek, faktör analizi, Cronbach Alpha, örgütsel

psikoloji, insan kaynaklar?.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresleri: aynur.bozkurt@usak.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Veri sa?lanmam??t?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in kullan?m?na ili?kin izinler ve olas? ücretler hakk?nda detayl? bilgi, sorumlu yazar Aynur

Bozkurt Bostanc? ile e-posta yoluyla ileti?ime geçilerek ö?renilebilir. Ölçe?in Türkçe'ye adaptasyon

çal??mas? 2012 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in orijinal versiyonunun telif haklar? ve kullan?m

ko?ullar? için de ilgili orijinal kaynaklara ba?vurulmas? gerekmektedir.
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Ölçe?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: paylasilan-liderlik-algisi-olcegi-toad.pdf

Payla??lan Liderlik Alg?s? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Sa?lanan kaynak içeri?inde ölçek maddelerinin kendisi bulunmamaktad?r. Yaln?zca ölçe?in

boyutlar? ve her boyuttaki madde say?s? belirtilmi?tir. Ölçe?in tam maddelerine eri?mek için

yukar?da belirtilen referans yay?na veya PDF dosyas?na ba?vurulmas? gerekmektedir.

Ölçek ?u boyutlardan ve madde say?lar?ndan olu?maktad?r:

"görevlerin ortak tamamlanmas?" (9 madde)

"kar??l?kl? beceri geli?tirme" (2 madde)

"çal??anlar aras?nda merkezi olmayan etkile?im" (4 madde)

"duygusal destek" (3 madde)
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