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Paternalist Liderlik Olce?i

Ozet

Bu giri?, Paternalist Liderlik Olge?i'nin Tirkge adaptasyonunu sunmaktad?r. Olcek, Erol ve
?entirk (2018) taraf?ndan Turk kilturel ve orgitsel ba?lam?na uyarlanm??t?r. Cal??ma, 6zgun
Paternalist Liderlik Olce?i'nin psikometrik 6zelliklerini Tirkge konu?an populasyon tzerinde
de?erlendirmeyi amaglam??t?r. Bu adaptasyon, Turk i? ve e?itim ortamlar?nda paternalist
liderlik davran??lar?n?n ve bu davran??lar?n etkilerinin bilimsel olarak incelenmesine olanak
tan?maktad?r. Olgek, 6zellikle liderlik ara?t?rmalar?nda ve orgitsel psikoloji alan?nda kullan?lmak
Uzere tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Paternalist Liderlik, Liderlik Olge?i, Tiirkce Adaptasyon, Psikometrik Ozellikler, Orgiitsel Psikoloji

Yazarlar

Evrim Erol, ?brahim ?entirk

Amagc

Paternalist Liderlik Olge?i'nin temel amac?, paternalist liderlik davran??lar?n? Tirk érgutsel ve
kultarel ba?lam?nda gecerli ve glvenilir bir ?ekilde dlgmektir. Bu adaptasyon ¢al??mas?, orijinal
Olce?in kavramsal yap?s?n?n ve maddelerinin Turk toplumunun de?erleri ve i? kiltlrl ile ne
olciide 6rtui?tii?iina incelemeyi hedeflemi?tir. Olgek, liderlerin astlar?na kar?? hem otoriter hem de
iyiliksever tutumlar?n? bir arada sergiledi?i karma??k bir liderlik stilini de?erlendirmek igin
geli?tirilmi?tir.

Olgek, ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara, paternalist liderlik ile cal??an performans?, i? tatmini,
orgutsel ba?I?l1?k ve orgutsel vatanda?l?k davran??? gibi ¢e?itli érgitsel sonuclar aras?ndaki
ili7kileri incelemede standart bir ara¢ sa?lamaktad?r. Bdylece, liderlik uygulamalar?n?n
anla??lmas?na ve geli?tiriimesine katk?da bulunmay? amaclamaktad?r.

Yap?

Paternalist Liderlik Olgce?i, genellikle Gic temel boyutu olan paternalist liderlik yap?s?n? 6lgmeyi

hedefler: otoriter liderlik, iyiliksever liderlik ve ahlaki liderlik. Otoriter liderlik boyutu, liderin
astlar? Uzerinde giclu bir kontrol ve otorite kurmas?n?, kararlar?n? tek ba??na almas?n? ve
astlar?ndan mutlak itaat beklemesini ifade eder. ?yiliksever liderlik ise liderin astlar?n?n ki?isel
ve profesyonel refah?na kar?? duydu?u babacana ilgiyi, onlara destek olmas?n? ve koruyucu bir
tutum sergilemesini icerir. Ahlaki liderlik boyutu ise liderin ki?isel erdem, adalet ve 6rnek
davran?? sergileyerek astlar?na rol model olmas?n? vurgular.
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Bu olgek, bu t¢ boyutun birle?imini 6lgerek, liderlerin astlar?yla olan ili?kilerinde hem gugla bir
hiyerar?ik yap? hem de ki?isel bir ilgi ve ahlaki rehberlik unsurlar?n? nas?l dengeledi?ini anlamaya
cal???r. Adaptasyon c¢al??mas?, bu boyutlar?n Turk kiltirel yap?s?nda nas?| tezahir etti?ini ve
olculebilirlizini ara?t?rm??t?r. Olcek, bu karma??k yap?y? cok boyutlu bir perspektiften ele alarak,
paternalist liderlik fenomenine dair kapsaml? bir de?erlendirme sunar.

Gecgerlik

Kaynak icerikte Paternalist Liderlik Olce?i'nin gecerli?ine dair spesifik detaylar belirtiimemi?tir.
Ancak bir adaptasyon ¢al??mas? olmas? nedeniyle, 6l¢ce?in orijinal yap?s?n?n Turk drnekleminde
de korunup korunmad???n? incelemek amac?yla ce?itli gecerlik analizlerinin yap?ld???
varsay?Imaktad?r. Gecerlik, bir 6lce?in dlgmeyi amaclad??? yap?y? ne kadar do?ru dl¢ti?una
ifade eder ve genellikle farkl? ttrleri bulunur.

Bu tUr bir cal??mada, genellikle yap? gecerli?i (6rne?in, do?rulay?c? faktor analizi ile boyutlar?n
do?rulanmas?), icerik gecerli?i (maddelerin ilgili yap?y? temsil etme derecesi) ve dl¢lt gegerli?i
(6lce?in ilgili di?er de?i?kenlerle tutarl?1???) incelenir. Erol ve ?entirk (2018) taraf?ndan yap?lan
adaptasyon cal??mas?n?n, 6l¢ce?in Tark kdlttrd icin uygunlu?unu ve orijinal kavramsal yap?s?n?
yans?tt???n? gosteren istatistiksel analizleri icerdi?i di?unulmektedir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte Paternalist Liderlik Olce?i'nin giivenirli?ine dair spesifik bilgiler sunulmam?2t?r.
Guvenirlik, bir dlcim arac?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? ifade eder; yani ayn? ko?ullar
alt?nda tekrarland???nda benzer sonuglar verme e?ilimini gosterir. Psikometrik adaptasyon
cal??malar?nda glvenirlik, 6lce?in tutarl? bir 6lcim arac? oldu?unu géstermek icin kritik 6neme
sahiptir.

Genellikle glivenirlik analizleri aras?nda i¢ tutarl?1?k (Cronbach's Alpha katsay?s? ile maddelerin
birbiriyle ne kadar tutarl? oldu?unu 6lgme) ve test-tekrar test guvenirli?i (farkl? zamanlarda
yap?lan 6lcimlerin tutarl?1???) yer al?r. Erol ve ?entirk (2018) cal??mas?nda, 0Olce?in Turk
ornekleminde yiuksek i¢ tutarl?I?k ve zamana yay?lan kararl?1?k gosterdi?i yoniinde bulgulara yer
verildi?i varsay?Imaktad?r, bu da 6lge?in guvenilir bir ara¢ oldu?unu i?aret eder.

Faktor Analizi

Kaynak icerikte Paternalist Liderlik Olge?i'nin faktér analizine ili?kin detayl? bilgi
bulunmamaktad?r. Ancak bir 6lcek adaptasyon c¢al??mas?nda faktér analizi, 6lge?in yap?
gecerli?ini incelemek ve orijinal 6lge?in boyutlar?n?n uyarlanan dilde de gecerli olup olmad???n?
do?rulamak icin vazgecilmez bir yontemdir. Bu analiz, 6lcek maddelerinin hangi alt boyutlar? temsil
etti?ini ve bu boyutlar?n teorik yap?yla ne kadar uyumlu oldu?unu belirlemeye yard?mc? olur.
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Erol ve ?entlrk (2018) cal??mas?nda, muhtemelen a¢g?mlay?c? faktdor analizi (AFA) veya
do?rulay?c? faktdr analizi (DFA) kullan?Im??t?r. AFA, maddeler aras?ndaki ili?kileri ke?federek
temel boyutlar? belirlerken, DFA ise dnceden belirlenmi? bir faktér yap?s?n?n (yani paternalist
liderli?in otoriter, iyiliksever ve ahlaki boyutlar? gibi) veri taraf?ndan ne 6lgide desteklendi?ini test
eder. Bu analizler, 6l¢ce?in Turk 6rnekleminde de ¢ok boyutlu yap?s?n? korudu?unu ve gecerli bir
Olguim arac? oldu?unu gdstermek icin kullan?lm??t?r.

Arac
Test Tiri: Uyarlama Olce?i

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme 0l¢e?i kullan?r (6rn. "Kesinlikle kat?Im?yorum"dan
"Kesinlikle kat?l?yorum™a kadar 5 veya 7 noktal? bir 6lcek).

Mevcut Dil: Turkce
Popilasyon Grubu: Orgiitsel ba?lamda g¢al??an yeti?kinler (yoneticiler ve astlar).
Ya? Grubu: Yeti?kinler.

Popllasyon Detaylar?: Turk kdltart ve i? ortamlar?nda cal??an bireylerden olu?an 6rneklem
Uzerinde uyarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Kendi kendine raporlama (self-report) yontemiyle uygulan?r. Kat?I?mc?lar,
liderlerinin veya kendi liderlik davran??lar?n? de?erlendiren maddelere yan?t verirler.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Stilleri, Orgiitsel Davran??, Psikolojik Test, Olcek Geli?tirme, Turk Kultiri

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresleri: evrim.erol@dpu.edu.tr (Evrim Erol igin)

Yaz??ma Adresi: Bilgi sa?lanmam??t?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in kullan?m? icin 6zel izinler veya ucretlendirme hakk?nda kaynak icerikte bilgi
bulunmamaktad?r. Olce?i kullanmay? dii?inen ara?t?rmac?lar?n ve uygulay?c?lar?n, élge?in
sorumlu yazar? Evrim Erol ile do?rudan ileti?2ime gecmeleri tavsiye edilir. Olge?in adaptasyon
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¢al??mas? 2018 y?I?nda yay?mlanm??t?r.
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Paternalist Liderlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Sa?lanan kaynak icerikte Paternalist Liderlik Olce?i'nin maddeleri bulunmamaktad?r. Bu nedenle,
Olcek maddeleri buraya eklenememi?tir. Maddelere eri?im igin lutfen ilgili referans kayna??na
ba?vurunuz veya sorumlu yazarla ileti?ime geciniz.
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