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Paternalist Liderlik Davran??lar? Olce?i

Ozet

Bu akademik giri?, Paternalist Liderlik Davran??lar? Olge?i'ni (PLDO) sunmaktad?r. Olgek,
Sayl?k ve Ayd?n (2020) taraf?ndan okul mudirlerinin paternalist liderlik davran??lar?n? 6lgmek
amac?yla geli?tirilmi?tir. Geli?tirme sureci, 6l¢ge?in kapsaml? gecerlik ve guvenirlik
cal??malar?n? icermektedir. Bu dlgek, e?itim yonetimi alan?nda liderlik stillerini daha iyi anlamak
ve de?erlendirmek icin énemli bir arac sa?lamaktad?r. Olcek, Tirkiye ba?lam?nda okul
mudurlerinin liderlik yakla??mlar?n? analiz etmek ve ilgili ara?t?rmalara katk?da bulunmak tzere
tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Paternalist liderlik, liderlik davran??lar?, okul madurleri, dlgek geli?tirme, gegerlik, glivenirlik, e?itim
yonetimi.

Yazarlar

Ahmet Sayl?k, ?brahim Ayd?n

Amag

Paternalist Liderlik Davran??lar? Olge?i'nin (PLDO) temel amac?, okul miidirlerinin sergiledi?i
paternalist liderlik davran??lar?n? gegerli ve guvenilir bir ?ekilde dl¢ebilecek bir psikometrik arag

geli?tirmektir. Bu olcek, liderlik alan?ndaki ara?t?rmac?lara ve e?itim ydneticilerine, paternalist
liderlik stilinin farkl? boyutlar?n? nicel olarak de?erlendirme imkan? sunmaktad?r. Ozellikle e?itim
kurumlar?nda liderlik yakla??mlar?n?n anla??Imas?na ve geli?tiriimesine katk?da bulunmay?
hedeflemektedir.

Olgek, liderlik davran??lar?n?n karma??k do?as?n?, ozellikle de hem otoriter hem de destekleyici
unsurlar? iceren paternalist yakla??m?, e?itim ba?lam?nda incelemek icin tasarlanm??t?r. Bu
sayede, okul muadurlerinin astlar? tzerindeki etkileri ve liderlik uygulamalar?n?n sonuglar?
hakk?nda daha derinlemesine bilgi edinilmesi amaglanm??t?r. Olgek, teorik olarak belirlenmi?
paternalist liderlik boyutlar?n?n Turkiye'deki okul yonetim sistemindeki yans?malar?n?
ara?t?rmay? da amaclam??t?r.

Yap?

Paternalist Liderlik Davran??lar? Olge?i, paternalist liderlik yap?s?n? ¢lgmektedir. Paternalist

liderlik, liderin astlar?na kar?? hem otoriter hem de ?efkatli bir tutum sergilemesini iceren ¢ok
boyutlu bir liderlik stilidir. Bu liderlik tarz? genellikle Gi¢ ana boyutta incelenir: otoriter liderlik,
liderin astlar? Gzerinde s?k? kontrol sa?lad??? ve kararlar? tek ba??na ald??? boyutu temsil eder;
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?efkatli liderlik, liderin astlar?n?n iyili?iyle ilgilendi?i, onlara ki?isel destek sundu?u ve
geli?imlerine katk?da bulundu?u boyutu ifade eder; ve ahlaki liderlik, liderin yiksek etik
standartlara sahip oldu?u ve astlar?na rol model oldu?u boyutu kapsar. Bu 6lgek, okul muddurlerinin
bu karma??k davran?? setini e?itim ortam?nda de?erlendirmeyi hedefler.

Olgek, bu boyutlar?n okul mudurleri taraf?ndan ne 6lgude sergilendi?ini ve astlar taraf?ndan nas?|
alg?land???n? belirlemeye odaklanmaktad?r. Boylece, paternalist liderli?in farkl? yonlerinin e?itim
kurumlar?ndaki yans?malar? hakk?nda kapsaml? bir anlay?? sunar. Ol¢e?in yap?sal modeli,
orijinal cal??mada faktor analizi teknikleriyle desteklenmi?tir.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirme sureci, kapsaml? gecerlik cal??malar?n? icermektedir. Gegerlik, bir 6lge?in
Olcmeyi amaclad??? yap?y? gercekten dlgtip dlgmedi?ini gosteren 6nemli bir psikometrik 6zelliktir.
Sayl?k ve Ayd?n (2020) taraf?ndan yap?lan cal??mada, PLDO'niin yap? gegerli?i, icerik
gecerli?i ve di?er ilgili gecerlik turlerinin incelenmi? olmas? beklenmektedir. Genellikle, yap?
gecerli?i icin faktor analizi teknikleri kullan?I?rken, igerik gecerli?i icin uzman goéri?lerine
ba?vurulur. Bu cal??malar, dl¢ce?in kavramsal cerceveye uygunlu?unu ve amaca hizmet etme
kapasitesini do?rulam??t?r.

Olge?in orijinal makalesinde (Sayl?k ve Ayd?n, 2020), bu gecerlik ¢cal??malar?na ili?kin detayl?
bilgilere yer verilmektedir. Bu cal??malar, PLDO'niin okul mudirlerinin paternalist liderlik
davran??lar?n? do?ru ve anlaml? bir ?ekilde 6l¢ti?ini do?rulamak amac?yla gercekle?tirilmi?tir.
Belirtilen referans, 6lce?in gecerlik kan?tlar? hakk?nda ayr?nt?l? istatistiksel veriler ve metodolojik
ag?klamalar sunmaktad?r. Ozellikle 6lge?in e?itim ba?lam?ndaki kiiltirel uygunlu?u ve gecerlili?i
Uzerinde durulmu?tur.

Guvenirlik

Paternalist Liderlik Davran??lar? Olgce?i'nin geli?tirme cal??mas? kapsam?nda, 6l¢e?in
glvenirlik 6zellikleri de titizlikle incelenmi?tir. Guvenirlik, bir icme arac?n?n tutarl? ve kararl?
sonuclar verme derecesini ifade eder. Olge?in glvenirli?ini de?erlendirmek icin genellikle ic
tutarl?1?k (Cronbach alfa katsay?s? gibi) ve test-tekrar test gtivenirli?i yontemleri kullan?I1?r. Bu
analizler, 6lgce?in zaman icinde kararl? sonuclar verip vermedi?ini ve maddelerinin bir batin olarak
ayn? yap?y? olgme yetene?ini gostermektedir.

Sayl?k ve Ayd?n (2020) taraf?ndan yap?lan ara?t?rmada, PLDO'niin i¢ tutarl?I?k katsay?lar?
hesaplanarak 6lcek maddelerinin birbiriyle ne kadar uyumlu oldu?u ortaya konmu?tur. Bu
cal??malar, 6lce?in farkl? zamanlarda veya farkl? durumlarda benzer sonuclar verebilece?ini, yani
Olcme hatas?n?n di?uk oldu?unu gostermektedir. Guvenirlik analizlerine ili?kin detayl? bulgulara
ve istatistiksel de?erlere orijinal makaleden ula??labilir. Yuksek guvenirlik katsay?lar?, dl¢ce?in
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tutarl? ve gavenilir dlgciimler sa?lad???n? teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Paternalist Liderlik Davran??lar? Olge?i'nin geli?tirme sirecinde, 6lce?in alt?nda yatan boyutlar?
ve yap?sal o6zelliklerini belirlemek amac?yla kapsaml? faktor analizi ¢cal??malar? yap?Im??t?r.
Faktdér analizi, bir dizi gézlemlenen de?i?ken aras?ndaki ili?kileri ac?klayan temel, daha az say?da
gizli faktora belirlemeyi amaglayan istatistiksel bir yontemdir. Bu analiz, 6lge?in maddelerinin hangi
boyutlar alt?nda topland???n? ve bu boyutlar?n teorik yap?yla ne élciide uyumlu oldu?unu ortaya
koyar. Ozellikle paternalist liderli?in cok boyutlu do?as?n? ortaya ¢?karmak icin kritik bir ad?md?r.

Olge?in geli?tirildi?i cal??mada (Sayl?k ve Ayd?n, 2020), genellikle ag?klay?c? faktor analizi
(AFA) velveya do?rulay?c? faktor analizi (DFA) teknikleri kullan?larak dlge?in faktor yap?s?
incelenmi?tir. Bu analizler sonucunda, dl¢e?in kac¢ boyuttan olu?tu?u ve her bir boyutun hangi
maddeleri icerdi?i netle?tirilmi?tir. Faktor analizi bulgular?, dlge?in yap? gecerli?ine dnemli katk?lar
sunar ve paternalist liderlik yap?s?n?n e?itim ba?lam?ndaki bile?enlerini anlamam?za yard?mc?

olur. Bu analizler, 6lge?in teorik yap?yla uyumlu oldu?unu ve ampirik olarak gecerli oldu?unu
desteklemi?tir.

Arac

Test Turl: Geli?tirme, Kendini Bildirme Olge?i (astlar taraf?ndan mudurlerini de?erlendirme).

Bicim: Likert tipi 6lcek. Maddelerin say?s? ve derecelendirme secenekleri (6rne?in, 5'li Likert)

orijinal ¢cal??mada detayland?r?Im??t?r.
Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: Okul muduirleri (davran??lar? olculen) ve 6?retmenler (mudurleri
de?erlendiren).

Ya? Grubu: Yeti?kin ¢cal??ma ¢a?? populasyonu.

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki farkl? e?itim kademelerinde gérev yapan okul mudurleri ve
bu mudurlerin yonetimindeki 6?retmenler Uzerinde uygulanm??t?r. Cal??ma, Ozellikle e?itim
kurumlar?ndaki liderlik dinamiklerini anlamak icin bu spesifik grubu hedef alm??t?r. Orneklem
biyuklu?u ve ozellikleri orijinal makalede ayr?nt?1? olarak a¢g?klanm??t?r.

Test Metodolojisi: Veriler, anket yontemi kullan?larak toplanm??t?r. O?retmenlerden, okul
muddarlerinin paternalist liderlik davran??lar?n? de?erlendirmeleri istenmi?tir. (")I(;ek, mudurlerin
hem otoriter hem de ?efkatli tutumlar?n? yans?tan maddeler icermektedir. Uygulama genellikle
ka??t-kalem formu veya cevrimici platformlar arac?1???yla gercekle?tirilmi?tir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Paternalist_liderlik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kendini_bildirme_anketi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28938
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Paternalist Liderlik Davran??lar? Olce?i

Anahtar Kelimeler

Paternalist liderlik, liderlik stilleri, e?itim yonetimi, okul liderli?i, psikometrik 0zellikler, gecerlik,
guvenirlik.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Belirtiimemi~tir.
Kurum E-posta Adresleri: ahmetsaylik@gmail.com (Ahmet Sayl?k igin)

Yaz??ma Adresi: Belirtiimemi~tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?2: 2020

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? ve izinleri hakk?nda detayl? bilgi almak icin sorumlu yazar
Ahmet Sayl?k ile ileti?ime gecilmesi onerilir. Ticari kullan?m veya geni? capl? ara?t?rmalar icin
Ozel izinler veya Ucretler s6z konusu olabilir. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin
genellikle yazar?n izni yeterli olabilmektedir. Kullan?c?lar?n, dlge?i kullanmadan dnce yazar?n telif
haklar?na ve kullan?m ko?ullar?na riayet etmeleri énemlidir.

Kaynaklar

Sayl?k, A. ve Ayd?n, ?. (2020). Okul mudirlerinin Paternalist Liderlik Davran??lar? Olge?inin
Geli?tiriimesi; gecerlik ve giivenirlik cal??mas?. Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Fakiiltesi
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Olge?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: paternalist-liderlik-davranislari-olcegi-toad.pdf

Paternalist Liderlik Davran??lar? Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve higbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Kaynak icerikte dlcek maddeleri bulunmamaktad?r. Olgek maddelerine ula?mak icin litfen Sayl?k
ve Ayd?n (2020) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye ba?vurunuz.
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